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Asianro: 11S/812/01.01.00.01/2017

Johtavassa asemassa olevat viranhaltijat/tyontekijat, luettelon paivitys

Kaupunginhallitus 25.6.2018 § 164

Valmistelija: henkilostopaallikko Sinikka Laatikainen, puh. 040 703
3811

Kaupunginhallitus on nimennyt johtavassa, siihen rinnastettavassa tai
itsenaisessa asemassa olevat viranhaltijat ja tyontekijat 6.11.2017 §
307.

Uuteen virka- ja tydehtosopimukseen (2018- 2019) on tehty muutoksia,
jonka vuoksi luetteloa ko. viranhaltijoista ja tyontekijoista tulee paivittaa
vastaamaan uuden sopimuksen maarayksia.

Uusi sopimus ei sisalla enaa kasitetta ns. itsenaisessa asemassa
olevat viranhaltijat eika siina ole maarayksia enaa tydaikakorvausten
maksamisesta rajoitetusti. Tyoaikakorvaukset maaraytyvat Kvtes:n
paasaannon mukaan taytena tai korvauksia ei suoriteta ollenkaan.

Kaytannodssa uudet maaraykset tarkoittavat sita, etta vain kaupungin
johtoryhman jasenet, henkildstopaallikko ja vesilaitoksen johtaja
kuuluvat enaa ryhmaan, jolle tybaikakorvauksia ei suoriteta Kvtes, luku
l'§ 21 2. mom.

Kvtes, luku lll 21 § 2 mom.

Korvauksia ei suoriteta

1. kunnanjohtajalle, apulaiskunnanjohtajalle tai vastaavassa
asemassa olevalle

2. kuntayhtyman johtavalle viranhaltijalle (kuntalain 64 §)

3. kunnan/kuntayhtyman johtoryhman jasenelle, virastopaallikolle,
tulosalueen johtajalle tai vastaavassa asemassa olevalle

4. kunnan tai kuntayhtyman liikelaitoksen tai
toimialan/viraston/tulosalueen johtoryhman jasenelle

5. tulosyksikon johtajalle, joka hoitaa paaasiallisesti hallinnollisia
tehtavia, tai tulosyksikon hallinto- tai talousjohtajalle

jollei kunnan/kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen harkitse sita

kohtuulliseksi.
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Soveltamisohje:

Johtavassa asemassa olevan viranhaltijan/tyontekijan tehtavien luonne
on sellainen, ettei tydajan kayttéa yleensa voida valvoa tai tyéajan
kayton tarkka valvonta ei ole tarkoituksenmukaista.

Toimivaltainen viranomainen paattaa, milloin kyseessa on sellainen
kunnan/kuntayhtyman toimialan, tulosalueen tai viraston johtoryhma,
jonka jasenelle ei suoriteta tassa pykalassa tarkoitettuja
tydaikakorvauksia. Paatoksessa tulee ottaa huomion
toimialan/tulosalueen/ viraston koko, johtoryhman jasenten asema
tydnantajan organisaatiossa ja muut asiaan vaikuttavat seikat. Muita
asiaan vaikuttavia seikkoja ovat esimerkiksi kunnan asukasmaara ja
sita kautta kuntaorganisaation koko. Tarvittaessa asiasta neuvotellaan
paikallisesti asianomaisten viranhaltija- ja tyontekijajarjestojen
edustajien kanssa ja asiassa pyritdan yhteisymmarrykseen.

Kohta 3

Johtoryhman jaseniksi ei katsota varajasenia eika niita, joilla on
kokouksissa lasnaolo-oikeus, mutta jotka eivat virka- tms. asemansa
perusteella kuulu varsinaiseen johtoryhmaan.

Virastopaallikoita ja vastaavassa asemassa olevia on yleensa vain
suurissa kaupungeissa. Vastaavassa asemassa olevia voivat olla esim.
henkilostdjohtaja ja johtavassa asemassa oleva kaupunginlakimies.

Kohta 5

Tulosyksikko maaritellaan tydnantajakohtaisesti. Tulosyksikolla
tarkoitetaan kunnallista organisaatiota tai sen osaa, joka on
hallinnollisesti ja taloudellisesti vastuussa tehtaviensa hoitamisesta.
Esimerkiksi liikelaitos, ammattioppilaitos tai pelastuslaitos voi olla tassa
tarkoitettu organisaatiokokonaisuus.

Strategisten tavoitteiden arviointi (sis. yritysvaikutusten arvioinnin):
Tukee hyvaa ja avointa hallintotapaa. Ei yritysvaikutuksia.

Lisatietona jaetaan:
- johtavassa asemassa olevat viranhaltijat-luonnos

Puheenjohtajan paatosehdotus:

Johtavassa asemassa oleviksi viranhaltijoiksi nimetaan lisatietona
jaetun luettelon mukaiset viranhaltijat.

Luettelo liitetdan hallintosaannon liitteeksi.

Paatos:
Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatosehdotuksen.

Merkitaan, ettéa Esa Laukkanen, Eeva Suomalainen ja Jarmo Ronkai-
nen ilmoittivat olevansa esteellisia ( palvelussuhdejaaviys) kasittele-
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maan asiaa ja he poistuivat kokoushuoneesta asian kasittelyn ajaksi.
Poytakirjaa taman pykalan ajan piti puheenjohtaja Juho Pulkka.
Toimenpiteet:
Tiedoksi toimialajohtajat ja ao. viranhaltijat
Henkiléstohallinto
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