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Asianro: 11S/485/00.02.00.04/2017

Valtuustoaloite, ilmaisen uimahallin rajoitettu kaytto pitkaaikaistyottomille,
raportointi’kokemukset

Kaupunginvaltuusto 3.4.2017 § 35

Jouko Tossavainen jatti valtuustoaloitteen uimahallin ilmaisesta
kayttomahdollisuudesta pitkaaikaistyottomille.

Téten katson oikeaksi jattaa valtuustoaloitteen, jossa vaadin, etta
lisalmen kaupunki jérjestaéa ilmaisen uimahallin k&yttbmahdollisuuden
kerran viikossa kaikille pitk&aikaistyéttémille. Témé antaa virikkeité
péaivaén ja lisdéa kuntoilua.

Paatos:
Aloite lahetettiin kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Toimenpiteet:
Kaupunginhallitukselle

Kaupunginhallitus 24.4.2017 § 92

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:

Kaupunginhallitus merkitsee aloitteen tietoonsa saatetuksi ja lahettaa
sen tyodllisyyspalvelut toimintayksikon valmisteltavaksi. Aloite on
kasiteltava 3.10.2017 mennessa.

Paatos:
Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatdsehdotuksen.

Toimenpiteet:
Ote Tuuli Sokka-Hukkanen ja Minna Pappi

Kaupunginhallitus 14.8.2017 § 229

Valmistelija: tyollisyyskoordinaattori/TYP-johtaja Tuuli Sokka-Hukkanen
puh 040 779 4379.

Jouko Tossavaisen 3.4.2017 jattdamassa aloitteessa vaaditaan lisalmen
kaupunkia jarjestamaan ilmainen uimahallin kayttdmahdollisuus kerran
viikossa kaikille pitkaaikaisty6ttomille. Kaupunginhallitus on lahettanyt
aloitteen tyollisyyspalveluiden valmisteltavaksi.

Tyonhakijoista ja tyottomyydesta:

Pitkaaikaistyottomaksi maaritellaan henkild, joka tutkimusajankohtana
on ollut yhtajaksoisesti tyottomana 12 kuukautta tai pidemman ajan
(Tilastokeskus, kasitteet 2017). lisalmen kaupungin
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tyollisyyspalveluiden ensisijainen henkildasiakkaiden kohderyhma on
yli 300 paivaa tyottomyyden perusteella tydbmarkkinatukea saaneet
iisalmelaiset tydnhakijat, joiden tyéttdmyyden jatkuminen aiheuttaa
kaupungille maksuvelvoitteen. Tahan tyottomyysaikaisen
tydmarkkinatuen maksuvelvoitteeseen on vuodelle 2017 varattu noin
1,6 Me. Kaikki ko. kohderyhmaan kuuluvat eivat ole
pitkaaikaistyottomia, mutta tyypillisesti toistuvaistyottomia ja
rinnasteisesti vaikeassa tyollisyystilanteessa. Yhtajaksoisesti 12
kuukautta tyéttdmana ollut henkild voi olla taloudellisesti paremmassa
asemassa seka ansiosidonnaisen paivarahan ja TE-palveluiden
kohdennetun palkkatuen tarjonnan turvin. Tyo- ja elinkeinoministerion
tilaston mukaan vuonna 2016 lisalmessa on ollut keskimaarin 1512
tydnhakijaa joista 504 pitkaaikaistyotonta. Vahintaan 300 paivaa
tyottomyysaikaista tydmarkkinatukea saaneita henkildita oli
joulukuussa 2016 yhteensa 796 henkilda joista tyéttdmana 461
henkil6a, siis noin 30 % tyonhakijoista.

Uimahallin lippukaytanto tyonhakijoille:

lisalmen uimahallilla on kaytdssa tyonhakijoille erillinen hinnoittelu,
jonka tarkoituksena on ohjata myds uimahallin kayttoa. Eri ryhmien
kayttéa pystytdan seuraamaan kulunvalvontajarjestelman kautta.
Tyottdmyyden pituutta ei maaritella ko. tyonhakijalippua
myonnettaessa. Kertalipun hinta normaalissa tydnhakijakaytossa on 4
euroa / kaynti. Aktiivisin uimahallin ja kuntosalin kayttd painottuu
kaudelle 1.9.-30.4. Tilastoituja tydnhakijoille kohdennettuja kaynteja on
aiemman kayton perusteella arvioitu toteutuvaksi 100 - 150 henkildlla
IVk, josta tyollisyyspalveluiden kohderyhmaa olisi mahdollisesti 30 — 50
henkiloa viikossa.

Tyodkuntoa ja hyvinvointia:

Tyodllisyyspalvelut on valmistellut myéntamiskaytantoja yhdessa
likuntapalveluiden kanssa. Tyollisyyspalveluiden asiakaslippua on
mahdollista kokeilla yhteistydna uimahallin peruskorjaukseen saakka
maararahojen puitteissa. Myontamalla lipun uimahallin tai kuntosalin
kayttéodn tyollisyyspalveluiden asiakkaana olevalle tai uudelle
asiakkaaksi tulevalle, yli 300 paivaa tydmarkkinatukea tyottomyyden
perusteella saaneelle henkildlle, voidaan saavuttaa uutta
asiakaskuntaa seka tydllisyyspalveluihin etta uimahalliin. Kokeilusta
kerataan tietoa palvelun jatkamiseksi ja tarvittaessa muuttamiseksi
peruskorjausvaiheen jalkeen.

Tyokunnon, terveyden ja hyvinvoinnin yllapito ja uusien
mahdollisuuksien avaaminen on hyvaksi seka yksilon etta alueen
elinvoimalle. Aktiivisuuden lisaamiseksi valmistelussa paadyttiin
arvioimaan 2 kayttokertaa / henkilo / viikko hyddylliseksi maaraksi seka
yksilétason hyvinvoinnin etta palveluiden markkinoinnin nakokulmista.

Kaupungin sisdisena yhteistydna toteutuvan kokeiluajan lipun
kustannukseksi tydllisyyspalveluille jaa 3 e / kayttdkerta, kun
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kayttdajaksi rajataan ma-pe ennen klo 16 alkavat kaynnit. Asiakkaalle
kaynnit ovat maksuttomia. Ajalla 1.9.-31.12.2017 toteutuvaksi
arvioidaan enintaan 18 viikkoa * 50 henkilda * 2 kayntia/viikko *
3e/kaynti = 5 400 euroa. Kustannukset ovat katettavissa
tyollisyyspalveluiden tydmarkkinatuen aktivointiin varatusta
maararahasta.

Yritysvaikutusten arviointi:
Ei suoria yritysvaikutuksia.

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:

Otetaan kayttoon vuoden kestavana kokeiluna tyollisyyspalveluiden
ensisijaiselle kohderyhmalle myénnettava uimahallilippu, 2
kayttokertaa/viikko, tyodllisyyspalveluiden valmistelun mukaisesti.
Kustannukset katetaan tydllisyyspalveluiden maararahoista.
Tyollisyyspalvelut hoitaa tiedottamiseen, markkinointiin ja
asiakasohjaukseen liittyvat asiat yhteistydssa uimahallin henkildston
kanssa. Kokeilusta raportoidaan ja kerataan kokemuksia.

Aloite todetaan loppuun kasitellyksi ja saatetaan kaupunginvaltuuston
tietoon.

Paatos:
Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatosehdotuksen.

Toimenpiteet:
Kaupunginvaltuustolle

Kaupunginvaltuusto 28.8.2017 § 99

Kaupunginhallituksen paatosesitys:
Kaupunginvaltuusto merkitsee asian tietoonsa saatetuksi.

Paatos:
Kaupunginvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti paatosesityksen.

Toimenpiteet:

Ote Tuuli Sokka-Hukkanen ja Pekka Partanen
Ote aloitteen tekija

Ote Jaana Peksujeff

Kaupunginhallitus 25.6.2018 § 173

Valmistelija: tyollisyyskoordinaattori/TYP-johtaja Tuuli Sokka-Hukkanen
puh. 040 779 4379

1.9.2017 alkanut vuoden mittainen tyollisyyspalveluiden uimahallilippu
-kokeilu on saanut hajanaisesti kayttajia. Kaikkiaan ajalla 1.9.2017 —
15.6.2018 uimahallilippu on myonnetty 50 iisalmelaiselle,
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tyollisyyspalveluiden ensisijaiseen kohderyhmaan kuuluvalle henkildlle.
Tyodllisyyspalveluiden uimahallilippu oikeuttaa kahteen maksuttomaan
uimahallin kuntosalin tai allasosaston kayttoon viikossa
voimassaolonsa ajan. Kayttokertoja seurantajaksolla on ollut noin 36
kayntia kuukaudessa. Korttien kayttdaste vaihtelee nollasta lahes
tayteen kayttoon.

Tyonhakijan uimahallikortin lanseeraus aikaansai etenkin pitkassa
kuntoutuspolussa olevien, esimerkiksi elakevalituksen paatosta
odottavien asiakkaiden ohjautumisen tyollisyyspalveluihin. Nailla
henkil6illa on teknisesti tydbnhaku voimassa ja tydmarkkinatuki tulona
sairauspaivarahakauden jalkeen, mutta ei koettua tai todettu tydkuntoa
ja -halua. Asiakkuuden perusteena oli usein ainoastaan uimahallikortin
saaminen. Nain kokeilu on aikaansaanut tyollisyyspalveluiden
asiakaspalveluresurssin ohjautumista muualle kuin tydllisyyden
edistamiseen. Myodnnetyista korteista tahan ryhmaan palveluryhmaan
kuuluu 21 henkilda. Naiden henkildiden tilanne tydmarkkinoilla kortin
kayttojakson paatyttya on paasaantoisesti edelleen muuttumaton, ja
hoito- tai palvelusuhde muualla kuin tyollisyyspalveluissa.

Varsinaisesti tydllisyyspalveluiden tydnhakijapalveluihin uimahallikortti
ei ole juurikaan lisannyt asiakasvirtaa. Korttia on myonnetty jo
asiakkuudessa oleville ja uusille tulijoille. Kaikki eivat korttia ole
halunneet. Tyollisyyspalveluiden ohjauksessa jo olleista tai siella
aloittaneista uimahallikortin saaneista henkildista (29 henkil6a)
huhtikuun loppuun mennessa on tyollistynyt 15 henkiloa ja
tydhonsijoittumistietoa odottaa 6 henkilda.

Tyollisyyspalveluiden uimahallikortti on voimassa kuusi (6) kuukautta
myontamisesta, vaikka asiakas tyollistyisikin kesken kauden.
Mydnnetyista uimahallikorteista yksi (1) on suljettu kesken kauden
vaarinkaytosten vuoksi.

Uimahallikortin kysynta on hiipunut alkuinnostuksen jalkeen
markkinoinnista huolimatta. Vuoden 2018 puolella kortteja on
myonnetty enda 13 kappaletta. Kokeilukauden loppuun voimassa
olevia, siis elokuussa paattyvia korttijaksoja on 11 kappaletta.
Tyollisyyspalvelut ei nde kortin tuoneen toivottua asiakasvirtaa eika
laajaa merkitysta asiakaskunnan tydkunnon kohentumiselle.
Tyollisyyspalvelut esittaa, etta kokeilu paatetaan vuoden mittaisena.

Yritysvaikutusten arviointi:
Ei suoria yritysvaikutuksia.

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:

Merkitaan tyollisyyspalveluiden uimahallikorttiraportointi tiedoksi.
Todetaan kokeilun osoittaneen, ettei tarvetta palvelulle taman
muotoisena tassa vaiheessa ole, ja paatetaan kokeilu 31.8.2018 kuten
suunniteltu.
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Paatos:
Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatdsehdotuksen.
Toimenpiteet:
Ote aloitteen tekijalle
Ote Pekka Partanen
Ote Jaana Peksujeff
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