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Yhteinen tahtotila muuttaa kehityksen suuntaa

”Pohjois-Savossa ihmiset ovat merkittavasti sairaampia verrattuna muihin
maakuntiin — jotain pitaa tehda”

ELY-keskuksen, maakunnan, Kuopion kaupungin johto kevat 2020

:> Mielenterveys, paihteet ja nakokulmana ennaltaehkaiseva tyo

Hyvalla mielella Pohjois-Savo esiselvityshanke 1.7-31.12.2020 sitouttamis- ja
valmisteluvaihe Kuopion kaupunki ja Pohjois-Savon sh-piiri.

* tavoitteena rakentaa Eitkéjénteinen_h van mielen vuosikymmen -ohjelma
ja sitouttaa koko maakunta toteuttajaksi, jossa

. 202.1-k2§)22 ensimmaisen vaiheen hanke, mutta tavoitteena 10 vuoden
projekti



Miksi Pohjois-Savossa
mielenterveyden ja
sairastavuuden seka

paihteidenkayton ongelmat ovat
nain suuret?

Tavoitteena on lisata ymmarrysta miksi
ja vaikuttaa mielen terveyteen ja hyvinvointiin seka paihteiden kayttoon.

Ennaltaehkaisy toiminnan painopisteena



Terve asukas — terve maakunta

Vaikutukset laajasti yksiloon ja yhteisoon, koko maakuntaan
* YksIilon ja yhteisOn terveydesta ja hyvinvoinnista

« Tyo0- ja elinvoimasta

« TyoOhyvinvoinnista ja hyvasta tyoelamasta

« TyoOurien pidentamisesta ja tyovoiman suorituskyvysta

« Taloudesta ja aluekehityksesta

* Alueen kilpailukyvysta




MUUTOSTARVE JA
LAHTOTILANNE



Mielenterveyden |

ndikaattorit maa

cunnittain

Sokran laatima kooste (2016—2018)
seuraavista
mielenterveysindikaattoreista

1 2 3 4 5 6 7 8| Keskiarvo
Lappi 108 101 109 108 109 106 101 104
Pohjois-Pohjanmaa 94 94 110 109 , 9% 122 108
Kainuu 106 101 91| 102 102 104 108

l

Pohjois-Karjala 106 106 113 1 109
Pohjois-Savo 100 100 105
Etela-Savo 113] 122 100 104i 102 105 103 104
Keski-Pohjanmaa 95 103 99 100 105
Keski-Suomi 117 100 107 103 110 103
Prkanmaa 105 101 106 108 96 104
Pohjanmaa 95
Etela-Pohjanmaa 109 99 103 108 100 102 98
Satakunta 106 102 94 92 105 95
Varsinais-Suomi 100 94 103 98' 93 105 99|
Etela-Karjala 123 98 9% 89
Kymenlaakso 97 103 90 99 94 9%| 87 94
Kanta-Hame 94 105 107 100 104 92 96
Paijat-Hame — 100 109 103 100 99 107 99|
Uusimaa 92 87 98 R

1. Aikuisten mielenterveyden
avohoitokaynnit

2. Psykiatrian laitoshoidon potilaat
3. Itsensa yksinaiseksi tuntevat

4. Psyykkisesti merkittavasti
kuormittuneet

5. Mielenterveysperusteisesti
sairauspaivarahaa saaneet 18 — 24-
vuotiaat

6. Mielenterveysperusteisesti
sairauspaivarahaa saaneet 25 — 64-
vuotiaat

7. Depressiolaakkeista korvausta
saaneet 18 — 64-vuotiaat

8. lkavakioitu mielenterveysindeksi



Mielenterveysindeksi (THL), ikavakioitu v. 2016

Mielenterveys Pohjois-Savon
kunnissa

Indeksi koke maa = 100

» Pohjois-Savon mielenterveysindeksi on selvasti
koko maan korkein (151)

« Kuopion mielenterveysindeksi (160) suurten
kaupunkien korkein

Rautavaara

* Itsemurhien vuoksi menetettyja elinvuosia on
muuta maata enemman

o » Mielenterveyssyiden vuoksi
\ M tyokyvyttomyyselakkeella 4.4 % (maan korkein
Ri';:;l; ,I Sunna:ujnlci |Ukema)

_k ) )
* Vanhemmista 36 % kokee tarvitsevansa tukea

arjessa. Naista 33% toivoi tukea omaan
jaksamiseen.

Pohjois-Save 151 (pl Jorcinen)
Koko maa =100

Mielenterveysindeksi

84,6 - 125,
. 125,1 - 150,0
POth B 500 - w50

B 750 - 2221 Lshde: THUSotkanet 11.9.2019
Tiete puurtuu Pohjakartta-aineisto © Maanmittauslaites




PAIHTEIDEN KAYTTO

Eniten alkoholikuolemien vuoksi
menetettyja elinvuosia koko
maassa

Kuvio: Alkoholikuolemat, menetetyt
. o o _ elinvuodet (PYLL) ikavalilla 25-80
Kannabiskokeilut ja erityisesti wottal 100 000 vostoovonikaists
alaikaisten huumausaineisiin ‘ ‘
liittyva rikollisuus ovat peenttuloiset v. 2013. Lahde: Sotkanet
lisdantyneet nopeasti

Paihdemyonteisyys yleista

Koko maa 3261

Keski-Suomi 3172

Karjolo 2730 Etela-Save 4364

Pohjois-Savo 4523



Mielenterveysindeksi
T H L 2014-2016

Kuopio 160
Mielenterveysindeksi
Joensuu 129
Jyvaskyla 123
Lahti 123
. . e Tampere 113

1. Mielenterveyssyista johtuvat o
.. .. . Hameenlinna 109
tyokyvyttomyyselakkeet Seingiok 107
2. Psykoosiin liittyvat ladkkeiden ] U
erityiskorvausoikeudet* Vaasa 102
Rovaniemi 102
3. Itsemurhat ja sairaalahoitoon —— 100
johtaneet itsemurhayritykset Kouvola 99
Pori 95
Salo 94
Lappeenranta 20
Helsinki 79
Vantaa 79
*Sis. myds muut vaikeat mielenterveyden hairiot Porvoo 78

Espoo 70



Sairastavuusindeksi
2014-2016
(THL 2019)

Riskitekijoita, joihin voi
vaikuttaa

Elintavat

- Paihteet

- Tupakointi

- Fyysinen aktiivisuus
- Ruokavalio

- Lepo

Koulutus

Muita riskitekijoita
Sukurasite (perima)
Elinolot

-Tyo

-Toimeentulo
-Asuinolot

Espoo

Helsinki

Vantaa

Porvoo

Vaasa

Lappeenranta

Tampere

Hameenlinna

Salo

Turku

Seindjoki

Kouvola

Rovaniemi

Pori

Jyvaskyla

Mikkeli

Lahti

Kotka

Joensuu

Oulu

THL:n
sairastavuus-
indeksi

902
94.7
94.7
96.1
96.7
96.7
99.3
99.3
103.1
103.5
103.6
105.0
106.9
1127
1143
1149

Sepelvalti-
motauti-
indeksi

T
KZS AN

87.7

Aivoveri-
suonitauti-
indeksi

94.6
919
97.0

Tuki- ja
likkuntaelin-
sairausindeksi

734

101.2
925
92.6
98.9
101.6

1059

835

Mielen-
terveys-
indeksi

Tapaturma-
indeksi

indeksi

104.8

100.1
95.8
106.2
102.2
96.4
104.2
104.8
103.1




Tuoreimmat tiedot 2019-2020

* Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneita 18—64-
vuotiaita oli vuonna 2019 Pohjos-Savossa 64,3/1000 tyoikaista, joka on 11,9
enemman kuin edellisena vuotena

* Paihdesairauksien vuodeosastohoitojaksot ovat viime vuosina pysyneet yli 25-
vuotiailla paaosin vakaalla tasolla Pohjois-Savossa, mutta 15—24-vuotiailla ne ovat
nousseet 3,3 prosentista 4,5 prosenttiin tuhatta vastaavan ikaista kohti. Kaikissa
ikaryhmissa hoitojaksoja on kuitenkin enemman kuin Suomessa keskimaarin.

e Rattijuopumustapaukset lisdaantyivat Pohjois-Savossa vuodesta
2016 vuoteen 2019 5 % ja huumausainerikokset jopa 57 %; molempien taso oli
myos korkeampi kuin Suomessa keskimaarin. (Sotkanet)

* Pohjois-Savossa tyé')nt.eki't:)iqlen__sairausFoigsanoissa mielenterveysongelmat ovat
nousseet karkeen, ohi tuki- ja liikuntaelimiin liittyvien sairauspoissaolojen.

* Alustavat kyselyt ja arviot vuoden 2020 osalta kertovat huonoa: Covid-19 .
pandemian aikana tilanne ei ainakaan nayttaisi olevan parempi, jopa painvastoin.



HANKKEEN KESKEISET
PERIAATTEET JA TAVOITTEET



PEKKA PUSKAN 10 TEESIA ONNISTUMISEEN

o UeEwWwNheE

o N

Vahva teoreettinen tausta

Riittavan rajattu tavoite ja yksinkertainen seurantajarjestelma
Tavoitteena aikaansaada muutosta ja mitataan muutosta
Ennaltaehkadisyn merkitys puuttumalla riskitekijoihin
Interventio koko yhteisossa ja vaestossa

Mielenterveyden (hyte- ja sotetyd) palvelurakenne tukemaan myds ennaltaehkaisevaa
tyota tulevaisuudessa.

Kaikki mukaan tekemiseen. Hallinto, 3. sektori, maallikkoavustajat, elinkeinoelama
lhmiset itse keskiossa — ihmiset mukana ratkaisussa.

SaI?ppaat savessa — muutos ihmisten elinymparistdssa ja riittavan intensiivinen
tekeminen

10. Viestinnan vahva merkitys — aidosti osallistava, palautetta antava, moneen suuntaan



Keskeiset periaatteet

1. Vaeston hyvinvoinnin tila - Tiedolla johtaminen
* Paikallinen, alueellinen ja valtakunnallinen hyvinvointitieto
* Vaikuttavuusarviointi
* Muutoksen mittaaminen

2. Toimintatavan muutos olemassa olevissa rakenteissa, lahella asukasta ja asukkaan
arkea
Selvitetddn missd tekijoissd muutos tulee saada aikaan, jotta lopullinen tavoite saavutetaan.
Toimijat, joiden pitdé olla mukana muutoksessa, jotta lopullinen muutos saavutetaan.

3. Suojaavat tekijat
e Tutkitut juurisyyt ongelmien taustalla
e Tutkitut, vaikuttavat menetelmat

4. Viestinta ja sitoutuminen vaestotasolla
Yhteinen paamaara organisaatioilla ja asukkailla
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Asukas on keskiossa — tavoitteena asukkaiden hyva arki ja muutokset asukkaan
arjessa

Tiedolla johtaminen ja tutkitut menetelmat kaytossa

Mielenterveytta vahvistavien osatekijoiden tunnistaminen paikallisesti ja niiden
edistaminen (Positiivinen mielenterveyskasitys)

Osaamisen ja ymmarryksen kehittyminen paikallisesti muutoksen aikaansaamiseksi
Toteuttajat kaikilla tasoilla: asukkaat, 3. sektori, julkinen sektori ja yksityinen sektori
Tekemalla ja kokeilemalla kehittyva toiminta pitkalla aikajanteella 10 v. (evoluutio)
Tuetaan muutosta olemassa olevissa kunnan rakenteissa

Asukkaille viestinta ja viestinnalla vaikuttaminen vaestotasolla, ihmisten
muutoskyvykkyyden vahvistaminen.

Ratkaisuja haetaan yhteistydssa hyte- ja sote-toimijoiden kanssa



Paatavoite 2030

Mielen hyvinvoinnin ja terveyden vahvistuminen
Paihteiden kayton vaheneminen.

Mielenterveys on hyvinvoinnin tila, jossa ihminen pystyy ndkemd&dn omat
kykynsad ja selviytymdadn elémdéadn kuuluvissa haasteissa sekd
tyoskentelemddn ja ottamaan saa yhteisonsa toimintaan. (WHO)



Esiselvityshanke
1.7.-31.12.2020

Kumppanuudet

Sitouttaminen .
Hankehaku

P-S Kunnat

P-S sh-piiri
UEF

Savonia
Humak

Sakky
Maakuntaliitto
ELY

ESR-hakemus
marrasjoulukuun vaihde

Kaynnistyshanke
1.1.2021-31.12.2022
Lahtoétilanne

Kuntien tilanteen kartoitus
Muutostavoite ja mittaaminen

Eturintaman toiveet ja
odotukset

Muutosmekanismit rakenteissa
Toimijaverkostojen kokoaminen
paikallisella tasolla
Osallisuuden tyokalut

Viestinta vdestdtasolla

Kuopion kaupunki + P-S
kunnat

Ita-Suomen yliopisto
Savonia amk

Humak

Muutoksen
vuosikymmen

2023-2030

Tekemisen vuosikymmen

Hyvan mielen
vuosikymmen jatkuu

Kehittyminen ja evoluutio
tekemisen myota

Vaikuttavimmat
toimenpiteet

Muutoksen vuosikymmen
— vaikutustavoitteet /
valitavoitteet ja

vaiheittainen mittaaminen




HANKEVALMISTELUN
TILANNEKUVA



Millaisia tekijoita on
paihteidenkayton ja
mielenterveyden taustalla?

Paihdemyonteisen kulttuurin muuttaminen,
arvoihin ja asenteisiin vaikuttaminen.

Riskitekijoiden vahentaminen kuntien kaytossa
olevilla keinoilla (mm. pdihteiden saatavuus,
kaupunkisuunnittelu)

Perheiden hyvinvoinnin tukeminen

Hyvat vaihtoehdot arkeen paihteiden kdyton
sijaan, paremmat valinnat

Kokemusasiantuntijat mukaan kehittamaan.
Ihmisten muutoskyvykkyyden vahvistaminen.

Autetaan ja tuetaan kuntien ja alueiden omaa
tyotd, muutosta tehdaan kuntien, jarjestéjen
ja yritysten rakenteissa ja toimintatavoissa.

Sisdisid suojaavia tekijoita

*Hyva fyysinen terveys ja
perintotekijat

*Myobnteiset varhaiset ihmissuhteet
eRiittavan hyva itsetunto
*Hyvaksytyksi tulemisen tunne
*Ongelmanratkaisutaidot
*Ristiriitojen kasittelytaidot
*Vuorovaikutustaidot

*Kyky luoda ja yllapitaa tyydyttavia
ihmissuhteita

*Mahdollisuus toteuttaa itseaan

Sisdisia riskitekijoita
*Biologiset tekijat, kuten
kehityshairiot ja sairaudet
eltsetunnon haavoittuvuus
*Avuttomuuden tunne
*Huonot ihmissuhteet
*Seksuaaliset ongelmat
*Eristaytyneisyys
*Vieraantuneisuus

Heiskanen, T., Salonen, K. & Sassi, P. (2006).

Ulkoisia suojaavia tekijoita
* Sosiaalinen tuki, ystavat
*Koulutusmahdollisuudet
*Ty0 tai muu toimeentulo
*Tyoyhteison ja esimiehen tuki
*Kuulluksi tuleminen ja
vaikuttamismahdollisuudet
*Turvallinen elinymparisto
eLahella olevat ja helposti
tavoitettavat yhteiskunnan
auttamisjarjestelmat

Ulkoisia riskitekijoita

e Erot ja menetykset
*Hyvaksikaytto, vakivalta ja
kiusaaminen

*Tyottomyys ja sen uhka /
Mielekkaan tekemisen puute
*Pdihteet

*Syrjaytyminen, koyhyys,
leimautuminen

*Psyykkiset hairiot perheessa
*Haitallinen elinymparist6
sRiittamaton / vaariin asioihin
kohdistunut tuki

Mielenterveyden ensiapukirja:



Muutos tarvitaan seka ajattelussa etta
toimintatavoissa

Ymmarrys vallitsevasta tilanteesta: Miksi Pohjois-Savossa mielenterveys, sairastavuus ja paihteiden kdyton
ongelmat ovat ndin suuret?

Mitka tekijat taustalla vaikuttavat ja mihin voimme kohdentaa toimenpiteita?

Asukkaiden muutoskyvykkyyden vahvistaminen — muutoksen tekeminen paihdekulttuurissa on on ihmisten
paatosvallassa.

Ihmisten tietoisuus tukiverkostosta
Osallisuuden tyokalut ja toimintamallit

Muutosvalmentajatyon konkretia:

Miten muutosvalmentajat synnyttavat luottamukselliset valit toimijoihin ja kuntarakenteisiin?
Taustalla oleviin ohjausmekanismeihin vaikuttaminen

Asukas suunnittelijaksi, toteuttajaksi ja toimijaksi yhdessa toimijoiden kanssa

Kuntien erilaiset kumppanuus- ja toimijaverkostot ja niiden kartoittaminen.

Yhteys kumppanuusverkostoon, odotusten kartoittaminen ja muutos asukkaan arjessa

lImidpohjaisen suunnittelun tyokalu tukemaan osatekijoiden kartoittamista kuntakohtaisesti > vaikuttavat
menetelmat ja pilottien kdaynnistaminen yhdessa toimijaverkostojen kanssa.

Laheinen yhteys sote-puolen asiakasrajapinnassa toimivien kesken: neuvola- ja perhekeskustyéhon, pdivystaviin
laakareihin, sosiaalipaivystys, paivystava laakarit ja sairaanhoitajat



Hanke kaytanndssa

* Osallisuuden uudet muodot — asukkaat toimijoiksi! Kokemusasiantuntijat, esim. paihteet
* Mielenterveysjohtamisosaamista esimiehille ja organisaatioille,

* Mielenterveysosaamista ja —taitoja ammattilaisille ja kuntalaisille,

* Vaikuttavia menetelmia tyoelaman ulkopuolella olevien osallistamiseksi,

* Tukea kunnan hyte-tyohon (ennaltaehkaisevan tyon vahvistamista)

* Tukea paikallisten 3. sektori ja yritysten kanssa yhdessa haasteiden ratkomista niin, etta
asukkaat ovat keskidssa.

e Hyvan eldman elementtien vahvistamista (suojaavat tekijat, mm. elintavat-PAIHTEET).

* Hanke auttaa ja tukee kuntien ja alueiden omaa ty6td, muutosta tehdaan kuntien,
Léjr estojen ja yritysten rakenteissa ja toimintatavoissa. Paihdemydnteisen kulttuurin
k|them|nen tal terveempien vaihtoehtojen tarjoamista. Kokemusasiantuntijat mukaan

ehittamaan.



HANKKEEN RAKENNE JA
BUDJETTI



Hankeorganisaatio

KUOPION KAUPUNKI

HUMANISTINEN SAVONIA

AMMATTIKORKEAKOULU WASSONERIEORSIS AMMATTIKORKEAKOULU




Hankkeen toteuttajien p

dd

tehtavat

Tiedolla johtaminen ja vaikuttavuus (Ita-Suomen yliopisto)

Hankehallinnointi
Toimintatapojen / -
kulttuurin muutos

(Kuopion kaupunki)

Elintavat ja tyoelaman
ulkopuolella olevien
toiminnat: (Savonia AMK,
Ita-Suomen yliopisto,
Kuopion kaupunki)

Viestinta (Kuopion kaupunki)

Osallisuus ja
vhteisollisyys (Humak)




Kuopion kaupunki

Tehtdvan kuvaus

Projektipaallikko

Projektisihteeri

Projektikoordinaattori

Muutosvalmentaja

Muutosvalmentaja

Muutosvalmentaja

Muutosvalmentaja

Viestintasuunnittelija

Viestintasuunnittelija

HALLINTO

KUNTAKENTALLA

TOIMIVAT

24

23

24

23

23

23

23

Kokonaiskoordinaatio, viestinta, raportointi, ohjausryhmatyoskentely 4000€/kk
Ostopalvelut, omarahoitusosuudet, palkat, tilidinnit jne 3500€/kk
Maakunnallisen hyte-tyon vahvistaminen, ohjaus ja koordinaatio 3500€/kk
Osaajat ja osallisuus, muutosvalmentajat: Toimivat alueellisesti toimintamallien ja -tapojen jalkauttajana 3500€/kk

tukevat muutosta rakenteissa. Vastaa paasaantoisesti koulutuksista alueella. Tydelaman ulkopuolella olevien
osallistaminen. Suojaavat tekijat ja hyvan elaman elementit tyon keskiossa.

Osaajat ja osallisuus, muutosvalmentajat: Toimivat alueellisesti toimintamallien ja -tapojen jalkauttajana 3500€/kk
tukevat muutosta rakenteissa. Vastaa paasaantoisesti koulutuksista alueella. Tydelaman ulkopuolella olevien
osallistaminen. Suojaavat tekijat ja hyvan elaman elementit tyon keskiossa.

Osaajat ja osallisuus, muutosvalmentajat: Toimivat alueellisesti toimintamallien ja -tapojen jalkauttajana 3500€/kk
tukevat muutosta rakenteissa. Vastaa paasaantoisesti koulutuksista alueella. Tydelaman ulkopuolella olevien
osallistaminen. Suojaavat tekijat ja hyvan elaman elementit tyon keskiossa.

Osaajat ja osallisuus, muutosvalmentajat: Toimivat alueellisesti toimintamallien ja -tapojen jalkauttajana 3500€/kk
tukevat muutosta rakenteissa. Vastaa paasaantoisesti koulutuksista alueella. Tydelaman ulkopuolella olevien
osallistaminen. Suojaavat tekijat ja hyvan elaman elementit tyon keskiossa.

Viestinnan koordinaatio, verkostotyd, sisallot ja viestinnan toimet 3500€/kk

Materiaalit, ostopalvelut, sisallot ja viestinnan toimet 3500€/kk




Osatoteuttajien roolit ja osallistuminen

Osatoteuttaja Rooli hankkeessa _ Omavastuu 24 kk

Ita-Suomen yliopisto Tutkimus ja tiede - 500 000 € 100 000 €
vaikuttavuusarviointi

Savonia Osaamista: palvelumuotoilu, 500 000 € 100 000 €
ammattikorkeakoulu luonto, kulttuuri,

terveysteknologia, digitaaliset

valineet, koulutuspakettien

rakentaminen

Humanistinen Jarjestot, osallisuus ja 200 000 40 000 €
ammattikorkeakoulu vhteisollisyysmenetelmat



Ostopalvelut

Viestinta Yhteiskunnallinen markkinointi, 500 000 €
materiaalit, digitaaliset alustat,
kampanjat jne.

Tapahtumat Liikunta, kampanjat, yhteisollisyys 100 000 €

ja osallisuus, yhteistyossa
jarjestojen ja muiden
kumppaneiden kanssa

Ryhmatoiminnat Kuljetukset, ryhmatarvikkeet, 100 000 €
terveysteknologia, luonto, liikunta,
ravitsemus

Asiantuntijakustannukset Koulutukset, palvelumuotoilu, 200 000 €
liikunta, kokemusasiantuntijat jne.

Matkakustannukset Hankehenkiloston liikkuminen 40 000 €

kentalla



HANKKEEN RAHOITUS JA
ETENEMINEN



Hankkeen rahoitus 2021-2022

Paatoteuttajan kustannukset + ostopalvelut ja
matkakustannukset + 15% flat rate palkoista +
osatoteuttajien kustannukset = 3 464 800 €

ESR-rahoitus (80 %)
Omarahoitus (20 %)

Kokonaisuus

Ita-Suomen yliopisto

Humanistinen
ammattikorkeakoulu

Savonia
ammattikorkeakoulu

Pohjois-Savon kunnat
YHTEENSA

2771840
692 960
3 464 800

100 000
40 000

100 000

452 960
692 960

2021 2022| YHTEENSA
lisalmi 15600 23400 39000
Kaavi 2102 3153 5255
Keitele 1613 2419 4032
Kiuruvesi 5816 7270 14540
Kuopio 86788 130180 216968
Lapinlahti 6885 10327 17212
Leppavirta 6867 10300 17167
Pielavesi 3207 4810 8017
Rautalampi 2265 3397 5662
Rautavaara 1178 1766 2944
Siilinjarvi 15582 23373 38955
Sonkajarvi 2845 4266 7111
Suonenjoki 5128 7691 12819
Tervo 1106 1657 2763
Tuusniemi 1794 2690 4484
Varkaus 14893 22340 37233
\Vesanto 1450 2174 3624
Vierema 2609 3914 6523
Joroinen 3461 5190 8651

YHTEENSA

452 960




Hankkeen eteneminen

MARRASKUU
* Ohjausryhma 18.11.2020
* kuntajohtajat: 26.11 klo 8.15-9.00

* Kunnille tiivistelma ja rahoitussuunnitelma — Kunnilta varmistus/paatos osallistumisesta torstaihin
3.12 mennessa

Aiesopimus kunnilta viimeistaan keskiviikkoon 16.12 mennessa
* Hakemuksen jattaminen marras-joulukuun vaihteessa

JOULUKUU

* Esiselvityshankkeen loppuraportointi

* Rekrytoinnin aloitus: projektipaallikko + projektikoordinaattori
* Hankepaatds ja toiminnan aloitus



Organisolituminen

Hankkeen projektiryhman sijoittuminen Kuopion kaupungissa:

* Hyvinvoinnin edistamisen palvelualue (projektihallinto- ja toteutus)
* Projektipaallikko, projektisihteeri, projektikoordinaattori
* Viestinta osana markkinointi ja viestinta-yksikkoa > kytkeytyminen olemassa
oleviin rakenteisiin
« 2 viestintdasuunnittelijaa (osallistava viestinta, sos.markkinointi)
* Kuntakentassa/kentalla (19 kuntaa)
* 4 Muutosvalmentajaa




Organisoituminen ohjausryhmat ja keskeiset
ryhmat

 Hankkeen ohjausryhma > kumppanit: Kuopion kaupunki, P-S
Maakuntaliitto, ELY, Savonia, UEF, Humak, P-S sh-piiri

* Maakunnallinen hyte-verkosto
* P-S kuntajohtajafoorumi
e Kuntien omat johtoryhmat



KIITOS!



