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lisalmen kaupunki

Asianro 115/132/01.03.00.00/2017

Uudistuva julkinen sektori - mahdollistava johtaminen -koulutusohjelma

Kaupunginhallitus 14.12.2020 § 332

Valmistelu

Valmistelijana hallintojohtaja, Tiina Karppinen, p. 0400 771 092

HAUS kehittamiskeskus Oy jarjestaa Uudistuva julkinen sektori -
mahdollistava johtaminen -koulutusohjelman. Vuonna 2021 aloittaa
kolme uutta Uudistuja ryhmaa yksi helmikuussa ja kaksi kesakuussa
Koulutuskokonaisuus koostuu viidesta kahden paivan ja yhdesta yhden
paivan moduulista Moduulit toteutetaan noin kuukauden valein ja
kolmas moduuli tapahtuu ulkomailla. Koulutus on osallistujille
maksuton matkakuluja lukuun ottamatta. Ohjelma uudistaa hallintoa
tukemalla mahdollistavaa johtamista ja kasvattamalla

uudistumiskykyisia johtajia.

Strategisten tavoitteiden ja yritysvaikutusten arviointi seka

Paatos toteuttaa strategian tavoitetta 4 vakaan talouden lisalmi ja

5 lisalmi osaa ja innostaa!

Lisatietona jaetaan
Uudistuva julkinen sektori - mahdollistava johtaminen -

koulutusohjelma -esite, julkinen

------

Kaupunginhallitus nimeaa kaupunginjohtaja Jarmo Ronkaisen

koulutusohjelmaan.

lisalmen kaupunki
www.iisalmi.fi, p. 017 272 31
kirjaamo@iisalmi.fi



http://www.iisalmi.fi/
mailto:kirjaamo@iisalmi.fi

lisalmen kaupunki

* |
ol
Q%

Paatos

Hyvaksyttiin.

Jarmo Ronkainen, Eeva Suomalainen ja Tiina Karppinen ilmoittivat
olevansa esteellisia palvelussuhdejaaviyden perusteella ja poistuivat

asian kasittelyn ajaksi. Juho Pulkka toimi poytakirjanpitajana.

Muutoksenhaku

2. Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet, otteet
Nimetty henkilo

johdon sihteeri Kaisa Kajanus
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