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Ihmeet balanssissa- Iisalmen kaupungin perhe- ja ikäohjelma

Kaupungin yhteistyöryhmä 19.3.2021 § 9

Valmistelu

henkilöstöpäällikkö Sinikka Laatikainen p. 040 703 3811 ja 

työsuojelupäällikkö-työkykykoordinaattori Raija Tyyskä p. 040 661 

2464

Aloite perhemyönteisyyden periaatteiden laatimisesta tuli vihreiden 

valtuustoryhmältä vuoden 2020 syyskuussa. Kaupunginhallitus on 

käsitellyt asian 5.10.2020 § 252 ja antanut asian henkilöstöpäällikön 

valmisteltavaksi.

Iisalmen kaupungilla on ollut käytössä Terveenä ja tyytyväisenä 

eläkkeelle- ikäohjelma vuodesta 2015, jonka tavoitteena on ollut 

työntekijöiden työssäjaksamisen tukeminen työuran kaikissa vaiheissa

aina eläkeikään saakka erilaisilla työssä jaksamista tukevilla 

toimenpiteillä.

Koska ikäohjelman tavoitteet ja perhemyönteisyys liittyvät kiinteästi 

toisiinsa, niin henkilöstöhallinnossa nähtiin järkeväksi yhdistää nämä 

kaksi asiaa samaan toiminta- ja toimenpideohjelmaan. Ikä- ja 

perhemyönteisyyttä edistetään käytännössä samoilla periaatteilla ja 

toimenpiteillä.

Laaditun perhe- ja ikäohjelman tavoitteena on selkiyttää 

vastuunjakoa ja rooleja perhe- ja ikämyönteisyyden edistämisessä 

johdon, esimiesten ja työntekijöiden kesken sekä luoda perhe- ja 

ikämyönteistämyönteistä toimintakulttuuria työyhteisöihin.
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Toimenpideohjelma sisältää erilaisia toimenpiteitä, joilla eri työuran 

ja elämän vaiheissa olevia työntekijöitä voidaan tukea työn ja vapaa-

ajan yhteensovittamisessa. Toimenpiteiden kasvattaminen ohjelmassa

olevista vaatii taloudellisia resursseja, joten suuria uudistuksia ei 

luetteloon sisälly. 

Strategisten tavoitteiden ja yritysvaikutusten arviointi sekä 

kuntien päätösten ennakkoarviointimenettely 

Päätös toteuttaa strategian tavoitetta

5 Iisalmi osaa ja innostaa!

- pitkävaikutteinen, vaikuttaa henkilöstön työhyvinvointiin 

- ei yritysvaikutuksia 

Lisätietona jaetaan

- Ihmeet balanssissa- Iisalmen kaupungin perhe- ja ikäohjelma

Henkilöstöpäällikön päätösehdotus

Kaupungin yhteistyöryhmä hyväksyy omalta osaltaan 

henkilöstökertomuksen vuodelta 2020 ja lähettää sen edelleen 

kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi.

Kokouksessa korjattu päätösehdotus

Kaupungin yhteistyöryhmä hyväksyy omalta osaltaan Ihmeet 

balanssissa- Iisalmen kaupungin perhe- ja ikäohjelman ja lähettää sen

edelleen kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi.

Päätös

Hyväksyttiin kokouksessa annettu päätösehdotus.

Muutoksenhaku

1 A. Päätöksestä ei saa tehdä valitusta tai oikaisuvaatimusta, koska 

päätös koskee valmistelua tai täytäntöönpanoa, kuntalaki 136 §.
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Toimenpiteet

Kaupunginhallitukseen

Tiedoksi henkilöstöpäällikkö

Kaupunginhallitus 29.3.2021 § 96

Päätöksen liitteenä jaetaan

- Ihmeet balanssissa- Iisalmen kaupungin perhe- ja ikäohjelma

Kaupunginjohtajan päätösehdotus

Kaupunginhallitus hyväksyy Ihmeet balanssissa- Iisalmen kaupungin 

perhe- ja ikäohjelman.

Päätös

Hyväksyttiin.

Muutoksenhaku

1 A. Päätöksestä ei saa tehdä valitusta tai oikaisuvaatimusta, koska 

päätös koskee valmistelua tai täytäntöönpanoa, kuntalaki 136 §.

Toimenpiteet, otteet

henkilöstöpäällikkö Sinikka Laatikainen

työsuojelupäällikkö-työkykykoordinaattori Raija Tyyskä
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