lisalmen vammaisneuvoston lausunto lisalmen kaupungin
vyhdenvertaisuussuunnitelmasta

POYTAKIRJANOTE § 47
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IISALMEN VAMMAISNEUVOSTO

Paikka

Aika:

Lasna:

Poissa

POYTAKIRJA 5/ 2020
11.11. 2020

lisalmen Uimabhalli, Joukolankatu 15, lisalmi

Keskiviikko 11.11.2020 klo 16.00- 18:56

Osmo Turkki pj
Eila Huusko

Jani Kukkonen
Airi Pietikainen
Tuija Sariola
Saija Vornanen
Elina Siirola
Kauko Korolainen
Ritva Paakkonen
Elina Juntunen
Sari Niemi

Katja Karkkainen

Jyrki Kontta

Jouni Hatinen

POYTAKIRJA

Yl&a-Savon Autismi- ja Aspergeryhdistys ry
lisalmen seudun Hengitysyhdistys ry
lisalmen Mielenterveystuki ry

lisalmen Invalidit ry

Pohjois- Savon Neuroyhdistys ry/lisalmen
Neurokerho

Pohjois-Savon Nakbévammaiset ry, poistui
18:18

lisalmen kaupunginhallituksen edustaja,
saapui 16:07

Yla-Savon Sote kuntayhtyman

hallituksen edustaja

Yla-Savon Sote kuntayhtyman edustaja,
skype-yhteys, poistui 16.29

Sivistys- ja hyvinvointialan edustaja
teknisen toimialan edustaja, saapui 16:10
Sihteeri, Yl&-Savon Sote kuntayhtyma

8 44 Saapui 16:45, poistui 17:30

Suomen Kipu ry/Yla-Savon Alueryhma

40 8§ Kokouksen avaus, laillisuus ja paatésvaltaisuus

ESITYS:

1. Puheenjohtaja avaa kokouksen.
2. Tarkistetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus



PAATOS:
1. Puheenjohtaja avasi kokouksen.
2. Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi

41 § Poytakirjan tarkastajien valinta

Toimintatapa:

1. Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa ja yksi varatarkastaja.

2. Sihteerin ja puheenjohtajan saatua pdytakirjan valmiiksi se
lahetetaan sahkopostilla poytakirjan tarkastajille ja
varatarkastajalle. Naiden tehtavana on kolmen (3) paivan
kuluessa kommentoida poytékirjaa sdhkopostitse sihteerille ja
puheenjohtajalle.

3. Mahdollisten korjausten jalkeen sihteeri l&hettad poytakirjan
kaupungin kirjaamoon poytakirjan saattamiseksi kaupungin
nettisivuille.

4. Poytakirjan pitaisi nain ollen olla kaikkien nahtavana kaupungin
nettisivuilla noin viikon kuluttua kokouksesta.

Liitteena 1 lahetetadn muistin vahvistamiseksi 17.8.2020 pidetyn
kokouksen poytékirja, joka kokouksessa varmistetaan
allekirjoituksin.

Samoin ldhetetdan liitteen&d 2 kokouksen 24.9.2020 pidetyn
kokouksen muistio, joka merkittdneen hyvéaksytyksi.

ESITYS:

1. Merkitddn 17.8.2020 pidetyn kokouksen poytakirja
allekirjoitetuksi ja kokouksen 24.9.2020 muistio hyvaksytyksi.

2. Valitaan taméan kokouksen poytakirjan tarkastajiksi kaksi
varsinaista ja yksi varatarkastaja.

PAATOS:

1. 17.8.2020 pidetyn kokouksen poytakirja allekirjoitettu ja
24.9.2020 muistio hyvéaksytty.

2. Taman kokouksen poytékirjan tarkistajiksi valitaan Jani
Kukkonen, Tuija Sariola, varatarkastajaksi Airi Pietikainen.

3. Tehdaan alareunaan juokseva viiva johon tarkastajat merkkaavat
nimikirjaimensa
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47 8§ lisalmen kaupungin yhdenvertaisuussuunnitelma

Suunnitelma on valitetty vammaisneuvoston jasenille etukateen
(3.11.). Vammaisten osalta suunnitelmassa mainitaan kahdeksan



(8) vammaisneuvoston tehtavaa (vammaisneuvoston virallisessa
toimintasadnnossa tehtéavia on kolmetoista (13).

Yhdenvertaisuuden ndkokulmasta on todettavissa, etta tehtaviensa
(mm. toiminta- ja taloussuunnitelmat, toimintakertomukset,
koulutukset ja muut tilaisuudet, tiedotus, aloitteiden teko,
vaikuttaminen vammaisia koskevien paatosten tekoon,
vuorovaikutus vammaisneuvoston, vammaisten omaisten,
vammaisyhdistysten ja kaupungin valilla, vammaispoliittisen
ohjelman seka vammaisten aseman kehittymisen seuranta jne.)
suorittamiseksi vammaisneuvostolla ei ole mink&anlaista apua
kaytettavissa.

Vammaisneuvoston tilanne ei edusta yhdenvertaisuutta eri
luottamuselinten valilla. Muilla sektoreilla on palkkatyévoimaa
kaytettavissa valmistelu- ja toimeenpanotehtaviin.

Soten taholta tarjolla oleva "tekninen sihteeri” osallistuu vain
kokousten pitamiseen.

Tarkeéa olisi, etta vammaispuolella olisi kadytettavissd vammaisten
asioihin (mm. lainsaadantoon, palvelujarjestelmiin ja niiden
muutoksiin) perehtynyt henkild, joka ei samalla tavalla vaihdu kuin
luottamustointa hoitavat henkilot. Tallaisen henkilon kouluttamiseen
kaytetyt varat poikisivat tulosta pitemmalle ajalle. Asioiden
valmistelussa ja toteutuksessa henkild olisi korvaamaton apu
tehtavissa, jotka nyt kaatuvat luottamushenkilépuheenjohtajalle.

ESITYS:

1. Vammaisneuvosto toteaa lisalmen kaupungin
yhdenvertaisuussuunnitelman 2021-2025 olevan paasaantoisesti
varsin hyvin laaditun ja monipuolisen.

2. Vammaisneuvoston vastuualueen ja tehtavien osalta neuvosto
toteaa, etta sille ei ole osoitettu riittavia kdytannon resursseja
tehtaviensa hoitamiseksi. Tata kautta vammaistyo ja vammaiset
jaavat monella tavalla vaille heille kuuluvaa tukea ja palveluja.
Tata asiaa on pidettava suurena puutteena yhdenvertaisuuden
kannalta.

3. Tilanteen saattamiseksi yhdenvertaisuuden vaatimusten
mukaiseksi vammaisneuvosto esittda seuraavassa tyoalaa
palvelevan vammaisasiamiehen tehtavan perustamista (yhteinen
tyontekija vanhusneuvoston kanssa).



PAATOS:

1.Vammaisneuvosto on tutustunut lisalmen kaupungin
yhdenvartaisuussuunnitelman luonnokseen ja toteaa seuraavaa:

Suunnitelman rakenne ja sisaltd ovat paasaantoisesti selkeita, hyvin
laadittuja ja yhdenvertaisuutta monitahoisesti tarkastelevia.
Suunnitelmakaudelle kohdistetut tavoitteet ovat monipuolisia.
Kuitenkin kappale kuusi sisaltaa vaikeasti ymmarrettavia, toisiinsa
yhteydessa olevia termeja. Tekstia lukiessa on vaikeutta saada
selville mitka ovat tavoitteet ja toimenpiteet tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Ymmarrettavyyden hankaluutta lisdavat myos “yhdenvartaisuuden
yleiset tekijat” ja niiden suhde tavoitteisiin.
Yhdenvertaisuussuunnitelmassa voisi kenties olla suunnitelma
toteutumisen ja vaikutusten seurannasta ja arvioinnista.

2. Vammaisneuvoston vastuualueen ja tehtavien osalta neuvosto
toteaa, etta sille ei ole osoitettu riittavia kdytannon resursseja
tehtaviensa hoitamiseksi. Tata kautta vammaistyo ja vammaiset
jaavat monella tavalla vaille heille kuuluvaa tukea ja palveluja. Tata
asiaa on pidettava suurena puutteena yhdenvertaisuuden kannalta.

3 Tilanteen saattamiseksi yhdenvertaisuuden vaatimusten
mukaiseksi vammaisneuvosto esittaa tybalaa palvelevan
vammaisasiamiehen tehtavan perustamista (yhteinen tyontekija
vanhusneuvoston kanssa).
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51 § Seuraava kokous ja tamén kokouksen paattaminen

Seuraava kokous Golden Domessa 15.12 klo.16.00
Sihteerille ilmoitus, jos on estynyt tulemasta paikalle.

Osmo Turkki Katja Karkkainen
puheenjohtaja sihteeri

Jani Kukkonen Tuija Sariola
poytakirjan tarkistaja poytakirjan tarkistaja

Airi Pietikainen
varapoytakirjan tarkastaja



