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Henkilöstökertomus vuodelta 2018

Kaupungin yhteistyöryhmä 18.3.2019 § 16

Valmistelijat: henkilöstöassistentti Sanna Kouvalainen, puh. 040 489 
4025 ja työsuojelupäällikkö/työkykykoordinaattori Raija Tyyskä, puh. 
040 661 2464

Henkilöstökertomus täydentää tilinpäätöksessä/toimintakertomuksessa 
esitettäviä tietoja henkilöstön osalta. Henkilöstöohjelman strategiset 
tavoitteet ja niiden toteutuminen on kuvattu mm. siellä, koska ne ovat 
osa talous- ja toimintasuunnitelmaa.

Henkilöstökertomuksen tavoitteena on myötävaikuttaa henkilöstön, 
työyhteisöjen ja johtamisen kehittymiseen. Kertomuksessa kuvataan 
monien eri tunnuslukujen avulla henkilöstörakennetta ja henkilöstön 
tilaa. Kertomuksessa on kuvattu lisäksi sanallisesti myös tärkeimmät 
kehittämistoimenpiteet ja niiden toteutuminen sekä kerrottu tulevista 
kehittämiskohteista.

Henkilöstökertomus on henkilöstöjohtamisen ja -suunnittelun keskeinen
apuväline. Henkilöstökertomus tuottaa tietoa kehittämiskohteiden 
määrittelyn tueksi niin päättäjille kuin kaupungin johdolle, esimiehille 
sekä
henkilöstölle.

Strategisten tavoitteiden arviointi (sis. yritysvaikutusten 
arvioinnin):
- Henkilöstökertomus toteuttaa omalta osaltaan strategista ohjelmaa
Houkutteleva ja huolehtiva työantaja
- Ei yritysvaikutuksia

Lisätietona jaetaan:
- Henkilöstökertomus vuodelta 2018

Henkilöstöpäällikön päätösehdotus:
Kaupungin yhteistyöryhmä hyväksyy omalta osaltaan 
henkilöstökertomuksen vuodelta 2018 ja lähettää sen edelleen 
kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi.

Päätös:
Kaupungin yhteistyöryhmä hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen.

Toimenpiteet:
Kaupunginhallitukselle
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Kaupunginhallitus 25.3.2019 § 67

Lisätietona jaetaan:
- Henkilöstökertomus vuodelta 2018

Kaupunginjohtajan päätösehdotus:
Kaupunginhallitus hyväksyy henkilöstökertomuksen vuodelta 2018 ja 
lähettää sen tiedoksi tarkastuslautakunnalle ja kaupunginvaltuustolle.

Päätös:
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen.

Toimenpiteet:
Ote henkilöstöhallinto
Tarkastuslautakunnalle
Kaupunginvaltuustolle

Tarkastuslautakunta 5.4.2019 § 19

Lisätietona jaetaan:
- Henkilöstökertomus vuodelta 2018

Puheenjohtajan päätösehdotus:
Tarkastuslautakunta merkitsee henkilöstökertomuksen vuodelta 2018 
tiedokseen.

Päätös:
Tarkastuslautakunta hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen.

Toimenpiteet:
Kaupunginvaltuustolle

Kaupunginvaltuusto 10.6.2019 § 31

Lisätietona jaetaan
- Henkilöstökertomus vuodelta 2018

Kaupunginhallituksen päätösesitys
Kaupunginvaltuusto merkitsee henkilöstökertomuksen vuodelta 2018 
tiedokseen.

Päätös
Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti päätösesityksen.

Toimenpiteet
Henkilöstöhallinto
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