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Tyoterveyshuoltopalveluiden kilpailuttaminen

Kaupunginhallitus 18.12.2023 § 306

Kaupunginjohtajan paatosehdotus
Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi Sansia Oy:n paatoksen.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Valmistelu
Henkilostopaallikko Eija Lyyra, p. 040 703 3811
Talousjohtaja Eeva Suomalainen, p. 040 652 4002

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 27.3.2023 § 93 antaa Sansia Oy:lle
toimeksiannon tyoterveyshuoltopalvelujen yhteiskilpailutukseen.

Sansia Oy on tehnyt 8.11.2023 hankintapaatoksen koskien lisalmen kaupungin,
YIa-Savon koulutuskuntayhtyman seka Kiuruveden kaupungin ja Viereman
kunnan tyoterveyshuoltopalveluita. Paatoksen mukaan tarjouskilpailuun tuli
yksi tarjous, joka oli tarjouspyynnén mukainen. Toimittajaksi valittiin
Pihlajalinna Terveys Oy.

Kaupunginhallitus 27.3.2023 § 93

Valmistelijana
henkilostopaallikko Eija Lyyra, p. 040 703 3811

lisalmen kaupungin henkildston tydterveyshuoltopalvelut kilpailutettiin
viimeksi vuonna 2021. Kilpailutus tehtiin yhdessa Kiuruveden kaupungin,
Viereman kunnan ja Yla-Savon koulutuskuntayhtyman kanssa. Kilpailutus
annettiin Sansia Oy:n tehtdvaksi. Kilpailutuksessa tyoterveyshuoltopalveluiden
tuottajaksi valikoitui Suomen Terveystalo Oy. Sopimus tuli voimaan toistaiseksi
1.1.2022 alkaen.

Suomen Terveystalo Oy on irtisanonut 31.1.2023 ty6terveyshuoltopalveluiden
sopimuksen taloudellisesti kannattamattomana lisalmen kaupungin,
Kiuruveden kaupungin, Viereman kunnan ja Yla-Savon koulutuskuntayhtyman
kanssa. Sopimuksen voimassaolo paattyy 31.7.2023. lisalmen kaupunki on
tiedustellut muilta aiemmassa kilpailutuksessa mukana olleilta tahoilta
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kiinnostusta uuteen yhteiseen tyoterveyshuoltopalveluiden kilpailutukseen.
Kiinnostuksensa yhteiseen kilpailutukseen ovat ilmoittaneet Kiuruveden
kaupunki, Viereman kunta ja Yld-Savon koulutuskuntayhtyma.

Kuntien ja kuntayhtyman yhteinen nakemys on, etta tyoterveyspalvelut
kilpailutetaan antamalla toimeksianto Sansia Oy:lle. Jokainen osapuoli tekee
itsendisesti paatoksen kilpailutukseen osallistumisesta. Tavoitteena on, etta
sopimuskausi alkaa 1.1.2024.

Tyoterveyshuollon palveluihin on kuulunut lakisdateinen
tyoterveyshuoltotoiminta seka tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman
mukainen tyoterveyshuoltopainotteinen yleisladkaritasoinen sairaanhoito ja
muut tyoterveyshuollon palvelut. Toimintasuunnitelmaan on sisaltynyt mm.
tyoterveysladkarin arvioon pohjautuva erikoisladkarin konsultaatio.
Tyoterveyshuollon taso on tarkoitus pitda uudessa kilpailutuksessa ennallaan.
Tyoterveyshuollon kustannukset ovat olleet 0,3-0,4 M€/vuosi eli hankinnan
kokonaisarvo on vahintaan n. 1,5 M€. Kela:n korvaus on kattanut noin puolet
tyoterveyshuollon kustannuksista.

Kaupunginjohtajan paatdosehdotus

lisalmen kaupunginhallitus kilpailuttaa tyoterveyshuoltopalvelut. Kilpailutus
annetaan Sansia Oy:n tehtavaksi, joka tekee myos hankintapaatoksen.

Kaupunginhallitus valtuuttaa henkilostopaallikon valmistelemaan
tarjouspyyntoasiakirjat yhteistydssa Sansia Oy:n kanssa.

Paatos

Hyvaksyttiin

Vaikutusarviointi

Paatos toteuttaa strategian tavoitetta hyvinvoiva henkilost6: kehitamme
tyohyvinvointia aktiivisesti ja pitkdjanteisesti. On yritysvaikutuksia,
kysymyksessa kilpailutus.

Muutoksenhaku
1A. Paatoksesta ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta, koska paatos
koskee valmistelua tai taytantéonpanoa, kuntalaki 136 §.

Otto-oikeus
Ei otto-oikeutta.
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Toimenpiteet, otteet
Henkilostopaallikko
Talousjohtaja

Liitteet
Hankintapaatos 8.11.2023 tyoterveyshuoltopalvelut
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