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Asianro 11S/239/00.01.02.01/2019
58§ lisalmen kaupungin yhdenvertaisuussuunnitelman seurantaraportti 2023
Kaupunginvaltuusto 18.3.2024 § 5

Kaupunginhallituksen paatésehdotus
Kaupunginvaltuusto merkitsee liitteena olevan lisalmen kaupungin
vhdenvertaisuussuunnitelman seurantaraportin 2023 tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Valmistelu
Hallintojohtaja Niina Puumalainen, p. 0400 771 092
Hyvinvointi- ja osallisuuskoordinaattori Hanna Holopainen, p. 040 619 5795

Katso hyvinvointijaoston 12.2.2024 § 3 valmisteluteksti seka sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan 20.2.2024 § 15 paatos.

Vaikutusarviointi
Katso hyvinvointijaoston 12.2.2024 § 3 vaikutusarviointi seka sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan 20.2.2024 § 15 vaikutusarviointi.

Muutoksenhaku
1A. Paatoksesta ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta, koska paatos
koskee valmistelua tai taytantédnpanoa, kuntalaki 136 §.

Otto-oikeus
Ei otto-oikeutta.

Toimenpiteet, otteet
Kaupunginvaltuusto

Oheisaineisto
2023/02/20 lisalmen kaupungin yhdenvertaisuussuunnitelman
seurantaraportti 2023

Kaupunginhallitus 26.2.2024 § 47

Kaupunginjohtajan paatosehdotus
Kaupunginhallitus merkitsee tiedokseen liitteena olevan lisalmen kaupungin
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vhdenvertaisuussuunnitelman seurantaraportin 2023 ja lahettda sen edelleen
tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Valmistelu

Katso hyvinvointijaoston 12.2.2024 § 3 valmisteluteksti seka sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan 20.2.2024 § 15 paatos.

Vaikutusarviointi
1. Inspiroiva lisalmi
- Olemme hyvinvointia ja osaamista aktiivisesti kehittava kaupunki, jossa
toimintaa uudistetaan rohkeasti kouluttamalla henkil6st63, tarjoamalla
uusia palveluja seka olemalla mukana kokeiluissa
- osallistamme kayttdjaryhmat ja kolmannen sektorin mukaan palveluiden
suunnitteluun ja viestimme palvelutarjonnastamme aktiivisesti ja
monikanavaisesti
- edistamme kuntalaisten hyvinvointia kannustamalla omatoimiseen
liikunnan ja kulttuurin harrastamiseen seka tarjoamalla monipuoliset ja
saavutettavat kulttuuri- ja vapaa-ajan palvelut yhteistydssa kolmannen
sektorin kanssa
- teemme paatoksia, joilla turvataan perheiden, lasten ja nuorten
mahdollisuudet turvalliseen kasvuun ja hyvdaan oppimiseen
2. lhana lisalmi
- rakennamme toimivaa, viihtyisaa ja turvallista kaupunkiymparistéa eri
kayttajaryhmien tarpeet huomioiden
Paatos on pitkavaikutteinen ja suunnitelmalla on positiivisia vaikutuksia
ihmisten terveyteen ja hyvinvointiin.

Otto-oikeus
Ei otto-oikeutta.

Toimenpiteet, otteet
Kaupunginvaltuusto

Oheisaineisto
2023/02/20 lisalmen kaupungin yhdenvertaisuussuunnitelman
seurantaraportti 2023
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 20.2.2024 § 16

Toimialajohtajan paatosehdotus

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyvaksyy liitteena olevan lisalmen kaupungin
yvhdenvertaisuussuunnitelman seurantaraportin 2023 ja lahettda sen edelleen
tiedoksi kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Lisaksi sivistys- ja hyvinvointilautakunta valtuutti hyvinvointi- ja
kehittamiskoordinaattoria tekemaan yhdenvertaisuussuunnitelman
seurantaraporttiin muutamia teknisia korjauksia.

Asiantuntijana kuultiin hyvinvointi- ja osallisuuskoordinaattori Hanna
Holopaista.

Valmistelu
Toimialajohtaja Kirsi-Tiina lkonen, p. 040 830 4336

Katso Hyvinvointijaoston 12.2.2024 § 3 valmisteluteksti.

Vaikutusarviointi
1. Inspiroiva lisalmi
- Olemme hyvinvointia ja osaamista aktiivisesti kehittava kaupunki, jossa
toimintaa uudistetaan rohkeasti kouluttamalla henkil6st63, tarjoamalla
uusia palveluja seka olemalla mukana kokeiluissa
- osallistamme kayttdjaryhmat ja kolmannen sektorin mukaan palveluiden
suunnitteluun ja viestimme palvelutarjonnastamme aktiivisesti ja
monikanavaisesti
- edistamme kuntalaisten hyvinvointia kannustamalla omatoimiseen
liikunnan ja kulttuurin harrastamiseen seka tarjoamalla monipuoliset ja
saavutettavat kulttuuri- ja vapaa-ajan palvelut yhteistydssa kolmannen
sektorin kanssa
- teemme paatoksia, joilla turvataan perheiden, lasten ja nuorten
mahdollisuudet turvalliseen kasvuun ja hyvdaan oppimiseen
2. lhana lisalmi
- rakennamme toimivaa, viihtyisaa ja turvallista kaupunkiymparist6a eri
kayttdajaryhmien tarpeet huomioiden
P3aatos on pitkdvaikutteinen ja suunnitelmalla on positiivisia vaikutuksia
ihmisten terveyteen ja hyvinvointiin.
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Otto-oikeus
Kaupunginhallitus

Toimenpiteet, otteet
Kaupunginhallitus
Vammaisneuvosto
Ikdihmisten neuvosto
Nuorisoneuvosto

Liitteet
lisalmen kaupungin yhdenvertaisuussuunnitelman seurantaraportti 2023

Hyvinvointijaosto 12.2.2024 § 3

Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtajan pdatésehdotus

Hyvinvointijaosto hyvaksyy liitteena olevan lisalmen kaupungin
yvhdenvertaisuussuunnitelman seurantaraportin 2023 ja |ahettda sen sivistys-
ja hyvinvointilautakunnan hyvaksyttavaksi seka edelleen tiedoksi
kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle.

Paatos

Hyvinvointijaosto lahettaa liitteena olevan lisalmen kaupungin
yvhdenvertaisuussuunnitelman seurantaraportin 2023 hyvaksyttavaksi sivistys-
ja hyvinvointilautakunnalle seka edelleen tiedoksi kaupunginhallitukselle ja -
valtuustolle.

Asiantuntijana kuultiin hyvinvointi- ja osallisuuskoordinaattori Hanna
Holopaista.

Valmistelu
Hyvinvointi- ja osallisuuskoordinaattori Hanna Holopainen, p. 040 619 5795

lisalmen kaupungin yhdenvertaisuuden edistamistyota ohjaa
yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2021-2025. lisalmen kaupungin
yhdenvertaisuussuunnitelma on hyvaksytty kaupunginhallityksessa 23.11.2020
§ 306.

Suunnitelman toteutumista lisalmen kaupungissa seurataan toteuttamalla
kaupungin verkkosivuilla kysely kaikille kuntalaisille seka erikseen neuvostoille
suunnattu kysely vuonna 2023 ja 2025. Yhdenvertaisuussuunnitelman
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seurantaraporttiin on koottu toteutetun kyselyn vastaukset seka toimialojen
katsaukset yhdenvertaisuuden toteutumiseksi.

lisalmen kaupunki pyrkii takaamaan asukkailleen yhdenvertaiset
mahdollisuudet siten, etta kaikki saavat palveluita ja eldvat ilman pelkoa
syrjinnasta.

lisalmen kaupungin tavoitteet ovat

1. syrjinnan ehkaisy, tunnistaminen ja syrjintdan puuttuminen.

2. yhdenvertaisuuskeinojen arviointi ja tavoitteiden asettaminen.

3. vahemmistojen ja vaestoryhmien osallisuuden ja
vaikuttamismahdollisuuksien edistaminen paatdksenteossa.

Vaikutusarviointi
1. Inspiroiva lisalmi
- Olemme hyvinvointia ja osaamista aktiivisesti kehittava kaupunki, jossa
toimintaa uudistetaan rohkeasti kouluttamalla henkil6st63, tarjoamalla
uusia palveluja seka olemalla mukana kokeiluissa
- osallistamme kayttdjaryhmat ja kolmannen sektorin mukaan palveluiden
suunnitteluun ja viestimme palvelutarjonnastamme aktiivisesti ja
monikanavaisesti
- edistamme kuntalaisten hyvinvointia kannustamalla omatoimiseen
liikunnan ja kulttuurin harrastamiseen seka tarjoamalla monipuoliset ja
saavutettavat kulttuuri- ja vapaa-ajan palvelut yhteistydssa kolmannen
sektorin kanssa
- teemme paatoksia, joilla turvataan perheiden, lasten ja nuorten
mahdollisuudet turvalliseen kasvuun ja hyvdaan oppimiseen
2. lhana lisalmi
- rakennamme toimivaa, viihtyisaa ja turvallista kaupunkiymparistéa eri
kayttajaryhmien tarpeet huomioiden
Paatos on pitkavaikutteinen ja suunnitelmalla on positiivisia vaikutuksia
ihmisten terveyteen ja hyvinvointiin.

Otto-oikeus
Ei otto-oikeutta.

Toimenpiteet, otteet

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta
Vammaisneuvosto

Ikdihmisten neuvosto
Nuorisoneuvosto

Liitteet
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lisalmen kaupungin yhdenvertaisuussuunnitelman seurantaraportti 2023
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