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¥ iksi yhdyspintasopimus?

» Yhdyspintasuunnitelma on tehty sopimusta taydentavaksi asiakirjaksi. Se ei
ole sopimuksellisesti sitova. Se on tehty siksi, etta sopimuksen tekemisessa
mukana olleet kuntien, tyollisyyspalvelujen seka sosiaali-, terveys-, ja
pelastustoimen viranhaltijat halusivat kuvata tamanhetkista yhteistyon tilaa,
vhteistyon rakenteita seka toimenpiteita yhteistyon kaynnistamiseksi tai
vhteistyon jatkumiseksi.

» Yhdyspintapalveluista osa on muutosprosessissa (suurimpana TE2025),
joten yhteistyon rakenteet ovat muotoutumassa. Sopimusta ja suunnitelmaa
on valmisteltu yhteistydssa kuntien, tyollisyyspalvelujen seka HVAnN
toimialojen (ikaantyneiden palvelut, tydikaisten sosiaalipalvelut seka
perhekeskuspalvelut) kanssa.
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Seuraavat nelja osa-aluetta on tunnistettu yhteisiksi tavoitteiksi.
Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden (HYTETU) edistaminen ehkdisee hyvinvointivajeita

Osapuolilla on yhteiset asukkaat, joiden hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen on
yhteinen jaettu tehtava. Yhteistyota tehdaan jarjestdjen ja muiden yhteisdjen, viranomaisten seka
elinkeinoelaman kanssa. Tavoitteena on sairastavuuden, mielenterveysongelmien ja syrjdytymisen
ehkaisy.

Asiakasldhtoiset ja yhteensovitetut yhdyspintapalvelut

Sosiaali-, terveydenhuollon ja pelastustoimen, tyollistamisen seka kuntien palveluilla on tunnistettu
vaikutus eri-ikdisten asukkaiden asumiseen ja arjen sujuvuuteen. Palvelujen ja palveluverkon
suunnittelussa asukkaita ja palveluja kayttavia kuullaan. Osapuolet kdayvat vuoropuhelua eri tasoilla
palvelujen sujuvuuden edistamiseksi. Tavoitteena ovat asiakaslahtdiset ja yhteensovitetut
yhdyspintapalvelut.

Yhteinen tyossdakdynnin, koulutuksen ja ammatillisen kehittymisen ekosysteemi

Pohjois-Savo muodostaa yhteisen tydssakdaynnin sekd osaamisen ja koulutuksen ekosysteemin, joka
hyvin toimiessaan tukee yksildiden tyo- ja toimintakykyad ja ammatillista kehittymista seka edistaa
alueen tyodllisyyden tilaa ja tyovoiman saatavuutta. Tavoitteena on henkiléston saatavuuden
parantaminen ja alueen vetovoiman edistaminen.

Tietoon pohjautuva ennakointi talouden ja toiminnan suunnittelun tukena

Tietoon pohjautuva toiminnallinen ja taloudellinen ennakointi tukee pitkdjanteista talouden

suunnittelua sekd reagointia toimintaympariston muutoksiin. Yhdessa osapuolet muodostavat mittavan
tietovarannon tulevaisuuden ennakointiin. Tavoitteena yhteisen tulevaisuutta ennakoivan tilannekuvan
pohjalta kdyty vuoropuhelu tulevaisuuden suunnista.



id Case Keitele — pienen kunnan
ETELE yhteistydkentta

EHHE 2000 asukkaan teollisuuskunta, Keitele- henki

Historia muovannut yhteistydn mutkattomaksi ja vaivattomaksi
—"|ahipalvelu”
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\/ Muutos v.2023 alussa — henkilostovaihtuvuus,

”haastevoittoisuus” ’
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e Case Keitele -uhat ja mahdollisuudet

Paikalliset hyvat kaytannot ja hiljainen tieto tulee saada
siirrettya uuteen organisaatiokulttuuriin, vai haviavatko ne?

Uuden tekemisen paikka, mutta osataanko kayttaa tilaisuus
hyviksi? TARVE YHDYSPINTATYOLLE!
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K%ELE Ratkaisun avaimia etsimassd

Vuoropuhelu Vaikuttaminen Vuorovaikutteisuus
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