Tyollisyyskatsaus &
Yla-Savon tyéllisyysalue
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Katsaus

tyottomyysprosentti 12.7% 13,6%
(Yla-Savo 11,5%) (Yla-Savo 12,2%)

tyottomat tyonhakijat 1184 1244

L]
- - <

pitkaaikaistysttomat 441 _

192 232

tydttamyysjaksojen kesto [0 T A A 70 viikkoa

* Saastoa tyomarkkinatuissa 10 000- 15 coo€/kk




Pohjois-Savo ulkomaalaiset

tyottomat tyonhakijat 1070

koulutu.ksessa tai 973 847
palveluissa

kaikki ulkomaalaiset 2547 2250
tyonhakijat

Yl5-Savossa hyva tilanne eli suurin osa koto- asiakkaista
on palveluiden piirissa ( = tdissé tai koulussa)
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Tilastoja 3kk, ajalta eli joulukuu 2023- helmikuu 2024

Aktivointiaste laskentapaivana (%)

2023M12

2024M01

2024M02

Yhteensa

21,6

24,2

23,8

Ng )‘)@




1124 tyo6tonta -> noin joka 3. tyoton on palveluissa (=opinnot,
tyokokeilu, kuntouttava tyotoiminta, nuorten tyopaja, tyollistetty,
valmennukset jne. Taulukot palveluista, joissa yli 5hl64)

Palveluissa yhteensa (lkm.)

2023M12 2024M01 2024M02

g f%

Yhteensa 354 391 389




Tyovoimakoulutuksessa olevat laskentapaivana (lkm.)

2023M12

2024M01

2024M02

Yhteensa

84

94

97




Valmennuksessa olevat laskentapaivana (lkm.)

2023M12

2024M01

2024M02

Yhteensa

17

22

21




Tyollistettyna olevat laskentapaivana (lkm.)

2023M12

2024M01

2024M02

Yhteensa

98

98

107




Tyo- ja koulutuskokeilussa olevat laskentapdivana (lkm.)

2023M12

2024M01

2024M02

Yhteensa

23

27

22

N/ )‘%




Kuntouttavassa ty6toiminnassa laskentapdivana

(lkm.)

2023M12

2024M01

2024M02

Yhteensa

34

39

40




Omaehtoisessa opiskelussa laskentapaivana (lkm.)

2023M12

2024M01

2024M02

Yhteensa

78

88

91

g f%




Taustaa alueesta

lisalmi, Kiuruvesi, Pielavesi, Sonkajarvi
ja Vierema = Yla- Savon tyollisyysalue
( tyossakayntialue)

Kuntien yhteenlaskettu ?

tydvoimamaara 18-74-vuotiaiden
osalta vuoden 2021 lopun tilanteessa
oli yhteensa 17 163 = saatiin
poikkeuslupa




Tyollisyysalue

Katsaus valmisteluihin

NgHE




Valmistelun aikataulutus:

Helmi- Toukokuussa toimivat valmisteluryhmat, osa
jatkaa syksylla

Touko- Kesdkuussa paattajille info missd mennaan
valmistelussa/ onko jo jotain asioita joita voidaan

paattaa tai alkaa yhdessa tyostamaan? ?

Kesakuu: lisalmen hallintosaannon muokkaaminen,
lautakunta aloittaa toiminnan lokakuussa.

syksylla konkreettiset toimenpiteet:
palvelupaikkojen aukiolot, tiedottaminen
muutoksesta jne. Laitakuntaan tyénkuvat ja
tyotehtavat




Valmisteluryhmat:

* henkil6sto ja henkiléston koulutus
* talous, hankinnat ja kilpailutus
* hallinto +ict

* maakunnalliset palvelut ES
* Yrityspalvelut

* Tyonvilityspalvelut ?
* Tyonhakija- asiakkaan palveluprosessi

palvelualueilla

* kotoutumispalvelut ja kansainvilinen
tyollistaminen

* Viestinta

* Koulutus

* Yhdyspintaryhmat ( ei lakisaateinen)




Ei lakisdateiset palvelut

Ohjaamo & Hyvinvointialue
o TOIMI tyévalmennussiitio
Sonkajarven mielenterveyskerho ry (ArjenAskel)
Tyottomien toimintapajary ES
Kiuruveden Urheilijat
Pielaveden 4H ry

O O O O

Paivakeskus Pysakki ry (lisalmi, Vierema ja Sonkajarvi)
lisalmen 4H

Viereman 4H

Yla- Savon Seurakuntayhtyma

Pielaveden Helluntaiseurakunta

Sonkajarven Helluntaiseurakunta

O O O O O O O

lisalmen Nuorison Tuki ry




Mita vimisteluryhmissa on
tehty?
* Ryhma 1 henkilosto

* Viela ei valmiita asioita, keskusteltiin

muutosneuvotteluista. E

* Seuraavaan kokoukseen ryhman 7

suunnitelmat henkiléstén tyénkuvista/

tyotehtavista.




Ryhma 2 Talous

* maksatusten liikkuminen

* prosessien kuvaamiset [S
* talta vuodelta jatkuvia maksuja ?

(miten arvioidaan: palkkatuet,

oppisopimuskoulutukset, startti- rahat jne)




Ryhma 3. Hallinto ***

* Ryhma 4 Maakunnalliset

Asiat viety Kuopion tietoon, arvio etta 0,5
htv Eures, 1,5 htv puhelinpalveluy,

tuntilaskutteisena TE- live ja lakimies-

palvelut.
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Ryhma 5. Yrityspalvelut

* tydpaikkailmoitukset ja avoimet tyopaikat ->
tyomarkkinatori, piilotyépaikkojen esiinkaivelu

* rekry- ja tasmakoulutukset tarkeita

* |ahipalvelu saatavilla, yhteyshenkil yrittajalle pain joka
saattaa asiakkaan oikealle asiantuntijalle -> puhelinpalvelu

voi olla maakunnallinen fé
* Yritys-Suomi luonut jo hyvéan pohjan verkoston yhteistyélle
* Tarkeaa tiedonkulku, viestinta

* Yrittajajarjestojen tiedottaminen ja mukana pitdminen
valmistelussa = joku tapatuma?,

* Elinkeinoryhméaan taméan vuoden asiaksi tasma- ja
osatyokykyisten tyollistaminen mahdollisuudeksi yhdessa
yrittajien kanssa

 Toivottiin ennakointitietoa siitd mitka tyévoima ja
koulutustarpeet Yl3-Savoon kohdistuu esim. 5 vuoden
kuluessa?




Ryhma 6. Tyonvalityspalvelut
* Ammattiliittojen rooli?
* Rekrytirmojen rooli?

* Rekrytirmat mukana rekry- koulutuksissa-
> valinnat yhdess&?

* Osaaminen nakyvaksi, miten? ?




* Ryhma 7. asiakkaan palveluprosessi

* Alueellisena: palkkatuki, omo (?) ja
starttiraha

* kuntaparina TYP vai onko kaikilla
paikkakunnilla osaaminen?

* tydparit tyohon, jotta lomatuuraukset ES

onnistuu.
* kuka hoitaa tyévoimakoulutukset:

hankinnat, valinnat ja asiantuntijatyon?

-> henkiléstén jakaantuminen tehtaviin

10.4 ohjausryhmalle esitys -> kuntien
kuuleminen




* Kuntien palvelupisteet: ajanvarauksella
palvelut + ajanvaraukseton palvelu
(3+2+2+2+9 htv= 18htv)

* Alueelliset palvelut 15htv: ( toimistot
lisalmessa)

Yritysneuvonta ja tydnantajapalvelut, starttiraha,
palkkatuki, tydkykykoordinaattori,
ammatinvalinnanohjaus, koulutushankinnat, rekry-
ja tydvoimakoulutus, omo, maksatus, talous,
ajanvaraukseton palvelu, koto, ohjaamo +
esimiestyo

* Tilojen tarve lisalmessa: alueen 15 + lisalmen 9
tyontekijaa + kaupungin tyéllisyyspalvelut 3,
kansainvalisyyspalvelut 4 (5) -> 31 tai 32 hloa




* Ryhma 8 Koto ja kansainvilinen
tyollistyminen

* Koto- ryhméssa puhututti paljon Koto24-
lakiuudistukset ja sen tuomat kuntien
vastuut ( virkavastuulla tehtava tyo). Asiat
eivat varsinaisesti kuulu tyéllisyysalueelle,
mutta kaytiin lapi lain tuomat kuntien
velvoitteet, jotta kunnat osaavat reagoida
ja resursoida niihin.

finlex 6s1/2023

* Kysymys: tarvitaanko kuntiin jonkinlainen
koulutus kotolain muutoksista? kuntien
vastuu ja valvollisuudet kasvavat.




lisalmen resursointi
kansainvalisyyspalveluihin?

 Pakolaispalveluiden asiakasmaara kasvanut, ennen
ollut n. 40 asiakasta/ virkailija, nyt 60-70 asiakasta

( kiintiopakolaisia tullut n. 25hl63/ vuosi, lisana alaikéise
yksin maahan saapuneet).

* Maahanmuuttotyén neuvontapalvelussa viime vuonna

1 virkailijalla 345 asiakasta. ?

* Nyt yhteistyésopimus 8 kunnan kanssa, jatkossa 5 ->
sopimus tehtava fiksummin, tulisiko kuntien
maksuosuudesta 1 lisa tyontekija? -»
asettautumispalvelut ja tydantajien auttaminen
prosesseissa.

* Kuntien resurssointi? Laki vaatii, etta kunta vastaa
kotouttamisesta = mita tekee kunta ja mita lisalm




* Ryhmia9 Viestinta

Valtion TE-brandi jaa historiaan.

Kuntien verkkosivuilla palvelut on kuvattava kuntien
muiden palveluiden tapaan eli pelkka linkki/banneri
tyollisyysalueidenerillisille sivuille ei riita.

Viestinnassa tarkeinta asukaslahtoisyys, asukasnakokulma,
asukkaille hallinnollinen jarjestamisvastuu ei ole
merkityksellista, vaan selkeys ja helppous palveluihin
paasyssa.

Tyomarkkinatorin rooli yhtenaisessa viestinnassa

Mitkd PTV-kuvaukset olisi siirtymassa kunnille ja milloin. Ei
ainakaan viela vastausta. Tyollisyysalueet eivat itsessaan
kuvaa mitdan vaan kunnat kuvaavat palvelut (PTV)

Tyollisyysalueen yhteinen markkinointiviestinta?

teippaukset palvelupisteihin?




uudistuksen nettisivut (lisalmen
nettisivuilla)

https://www.iisalmi.fi/Suomeksi/Palvelut/Elinvoima
-,-tyollisyys--ja-
kansainvalisyyspalvelut/Tyollisyysalueuudistus
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Ryhma 10. Koulutus

* Mita jo jarjestetdan alueellamme?
* Mita uutta voitaisi jarjestaa?

e Mit3 alue tarvitsee?

* voiko esim. koulutuksia jarjestas
lahempana? Loytyykod muita toimipaikkoja
jos tarve? ( téssa siis ideana, etta jos joku
toimipiste |lahempéana asiakkaita, niin
voiko koulutuksiin hyédyntaa muitakin
toimipisteita lisalmen pisteiden lisaksi?)

* Oppilaitoksien esittely -> uuden ideointi

( tama on viela kesken)




* Ryhma nICT
* ohjelmistot, kayttéoikeudet

* toimitilojen ICT- ratkaisut

* tietokonehankinnat vuoden 2024 lopussa

* Toisesta ryhmasta: kuntiin tila, jossa on ?

videoneuvottelu/ etakoulutukseen
osallistumismahdollisuus




Ryhma 12 yhdyspintatyo, ei lakisaateiset
palvelut

* tutustuttu toisiimme ja palveluihin
* Toimijoiden tuottamat palvelut, 3.sektori

* Hyvinvointialueen esittely palvelusetelista
ja sen rajaehdoista & kuntouttavasta

tyotoiminnasta E ‘
* Kuntien esittely mita tyollisyyspalveluita

on kunnissa.

* Ohjaamon rooli, toukokuun kokous




* Muuta mita tehty:

» Keskustelut kuntien kanssa: Vierema ja
Sonkajarvi ( kokemukset kuntakokeilusta

-> toiveet alueelle) + pe 12.4 koko alueen
tilaisuus

Keskustelussa kuntakokeilun henkilosto

e Kiuruveden kanssa keskustelu mita :

tyollisyysalue odottaa kunnalta( huomenna)

 Kaikkien kuntien kanssa etatyo/
tyonhuoneiden ja tyotilojen maéara, tyon
luonne ja henkil6stén maara




* Ysao:n kanssa keskustelu koulutuksista ja
opo-palveluista

* Rekry- firman kanssa keskustelua uuden
laisesta valmennuspalvelupaketista, joka
kohdistuisi téihin suuntautuviin

tyonhakijoihin ( osaamisen puute, ES
vanhentunut tutkinto, tarve tyékokeilun
kautta nayttaa osaaminen, ?

korttikoulutukset)

* Eri tahojen kanssa keskustelua "oma
valmentaja”- palvelusta -> asiakkaan
rinnalla kulkeminen nivelvaiheissa

* Mita omana tyona? Mita ostopalveluna?




Ei unohdeta kuntien
tyollisyyspalveluita

« Kunnissa ja kaupungeissa tyoskentelee kunkin
kunnan omaa tyéllisyys- ja elinkeinopalveluiden

henkilostoa: Kesatyollistaminen, yleiset ohjaus- ES
ja neuvontapalvelut, nuorten tyépajatoiminta,

tuetun tyollistamisen tyopaikat/kunnan tyépajat ?
ja tyokokeilupaikat kunnan yksikéissa,

tydnantaja- ja yritysyhteistyd, kuntien
peruspalveluiden yhteydessa tarjottavat ohjaus

ja neuvonta, esimerkiksi perusasteen TET ja
toisen asteen tyodharjoittelut....




KYSYMYKSIA? ;Zg
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