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oS Kaupunginhallitus

Asianro 11S/6/02.00.00.01/2024
103 § Avoimeksi tulevien tehtavien ja virkojen tdyttolupien myontaminen
Kaupunginhallitus 29.4.2024 § 103

Kaupunginjohtajan paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattaa, etta viran tai toimen vapautuessa on aina ennen
tehtdvan tayttamista ensisijaisesti selvitettava, onko tehtavat mahdollista
hoitaa sisaisin jarjestelyin.

Viran tai tehtavan tayton yhteydessa on lisaksi selvitettava huolellisesti, onko
toimintaymparistossa, palvelutarpeessa tms. tapahtumassa sellaisia
muutoksia, etta virka tai tehtadva tulisi tayttdaa maaraaikaisena. Talldin
madraaikaisuuden peruste taytyy olla kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
tai tyosopimuslain mukainen.

Mikali selvityksen perusteella tehtavaa ei voida hoitaa sisdisin jarjestelyin eika
madradaikaisuudelle ole lain mukaista perustetta, kasittelee kaupungin
johtoryhma asian ja kaupunginjohtaja paattaa johtoryhmaa kuultuaan
tayttoluvan myontamisesta. Eldkepoistumaa tulee hyddyntaa
henkildstosuunnittelussa.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Valmistelu
Talousjohtaja Eeva Suomalainen, p. 040 652 4002

Hallintosaannon 121 §:n mukaan virat ja tydsuhteiset tehtavat perustaa ja
lakkauttaa valtuusto. Hallintosaannon 123 §:n mukaan palvelussuhteen julistaa
haettavaksi se, jonka tehtdavana on valita henkil6 palvelussuhteeseen.

Kaupunginhallituksen 18.12.2023 § 303 hyvaksymassa talousarvion 2024
laadintaohjeessa todetaan, etta viran tai toimen vapautuessa on ennen
tehtdvan tayttamista selvitettava, onko tehtavat mahdollista hoitaa sisaisin
jarjestelyin.

Viran tai tehtdvan tayton yhteydessa on lisdksi selvitettdava huolellisesti, onko
toimintaymparist0ossa, palvelutarpeessa tms. tapahtumassa sellaisia
muutoksia, etta virka tai tehtava tulisi tayttda maaraaikaisena. Talloin
maadrdaikaisuuden peruste taytyy olla kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
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tai tyosopimuslain mukainen.

Mikali selvityksen perusteella tehtdvaa ei voida hoitaa sisdisin jarjestelyin eika
madraaikaisuudelle ole lain mukaista perustetta, kasittelee kaupungin
johtoryhma asian ja kaupunginjohtaja paattaa johtoryhmaa kuultuaan
tayttoluvan myontamisesta. Elakepoistumaa tulee lisaksi hyodyntaa
henkildstosuunnittelussa.

Talouden tasapainotusohjelman toimeenpano edellyttaa, ettda avoimeksi
tulevien tehtavien ja virkojen tayttotarve arvioidaan aina tapauskohtaisesti
huomioon ottaen toimintaymparistdssa tapahtuneet muutokset seka
palvelutarpeet.

Erityisen tarkeaa on kiinnittda huomiota vdeston palvelutarpeessa tapahtuviin
muutoksiin ja siihen, miten palvelutarve vaikuttaa henkil6ston resursointiin.

Vaikutusarviointi
Kaupungin henkilostomaaralla on vaikutusta kaikkien strategisten tavoitteiden
toteutumiseen.

Muutoksenhaku
1A. Paatoksesta ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta, koska paatos
koskee valmistelua tai taytantéonpanoa, kuntalaki 136 §.

Otto-oikeus
Ei otto-oikeutta.

Toimenpiteet, otteet

Toimialajohtajat

Vastuualueiden paallikot

Henkilostopaallikko

Kaikki esihenkilot

Tiedote intraan/henkil6stoasiantuntija Niina Nuutinen
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