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| OSA YLEISET MAARAYKSET

1 LUKU YLEISTA

1 8 Soveltaminen
lisalmen kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka
paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannon

maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

Yhteisten lautakuntien toiminnassa noudatetaan ensisijaisesti

yhteistoimintasopimuksia.

Kaupunginhallitus paattaa asian, jos toimivallasta on epaselvyys.

Kunta- ja muissa laeissa on ensisijaisia, keskeisia ja taydentavia saannoksia

kaupungin tehtavista ja toiminnasta.

2 8§ Johtamisjarjestelma
Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan,

talousarvioon ja muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kaupungin

paatosvaltaa ja siirtaa toimivaltaansa hallintosaannolla.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta,
taytantoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kaupunginhallitus vastaa
kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka
kaupungin henkilostopolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisaisesta

valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteistyota.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,

taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden
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Kaupunginjohtaja nimittaa johtoryhman, joka toimii kaupunginjohtajan

tukena. Toimialajohtaja nimeaa toimialan johtoryhman ja toimialoilla voi

olla omia johtoryhmia.

3 § Organisaatiorakenne

TARKASTUS-
LAUTAKUNTA
7 Jisenti

KESKUSVAALI-
LAUTAKUNTA

5 Jasenta

VAALILAUTAKUNTA
5 Jisents

KAUPUNKILAISTEN

Maaseutuhallinnon
yhteislautakunta
8 jasents

KAUPUNGINVALTUUSTO 43 JASENTA

TEKNINEN
LAUTAKUNTA

9 jasentd

IISALMEN VESI
-LIKELAITOKSEN
JOHTOKUNTA

7 Jasentad

IISALMEN VESI
-LIIKELAITOS

ELINVOIMA- JA KONSERNIPALVELUT

TOIMIALA

KAUPUNGINHALLITUS 11 JASENTA

Tekninen jaosto
5 jdsentd

TEKNINEN JA
YMPARISTO-
TOIMIALA

SIVISTYS- JA
HYVINVOINTI-
LAUTAKUNTA

9 jasents

n
Slautakunta

olautakunta

SIVISTYS- JA

Hyvinvointijaosto
5 jasentd

JOHTAJA

JOHTORYHMA

HYVINVOINTI

TOIMIALA

Kaupungin organisaatio jakaantuu kolmeen toimialaan.

KAUPUNGIN-

o
3
&

)
5

SN
T

&
—
S

1. Elinvoima- ja konsernipalvelut, mika on kaupunginhallituksen alainen ja

sita johtaa kaupunginjohtaja. Maaseutuhallinnon yhteislautakunta kuuluu

tahan toimialaan.

2. Tekninen ja ymparistotoimiala, mika on teknisen lautakunnan ja sen

alaisten teknisen jaoston ja lisalmen Vesi -liikelaitoksen johtokunnan

alainen ja sita johtaa toimialajohtaja. Yla-Savon jatehuoltolautakunta ja

Yla-Savon ymparistolautakunta kuuluvat tahan toimialaan.

3. Sivistys- ja hyvinvointitoimiala, mika on sivistys- ja

hyvinvointilautakunnan ja sen alaisen hyvinvointijaoston alainen ja sita

johtaa toimialajohtaja. Yla-Savon musiikkiopiston johtokunta kuuluu

tahan toimialaan.

Valtuusto paattaa toimialoista.

Toimialat jakautuvat vastuualueisiin. Vastuualueista paattaa
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2. tekninen ja ymparistolautakunta teknisen ja ymparistotoimialan osalta.

3. sivistys- ja hyvinvointilautakunta sivistys- ja hyvinvointitoimialan osalta.

Vastuualueet jakaantuvat toimintayksikoihin.

Vaalitoimielimet toimivat vaalilain mukaisesti. Tarkastuslautakunnan

tehtavat ovat kuntalaissa ja hallintosaannossa.

4 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi vastaanottaa yksin kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja ja hallintojohtaja. Asioissa, joissa
lautakunnalla on itsenainen toimivalta, voi tiedoksiannon asiassa

vastaanottaa toimielimen puheenjohtaja, toimialajohtaja tai esittelija.

2 LUKU VAIKUTTAMISTOIMIELIMET

5 § Nuorisoneuvosto, ikaihmisten neuvosto ja vammaisneuvosto
Kaupungissa on nuorisoneuvosto, ikaihmisten neuvosto ja vammaisneuvosto,
jotka toimivat kaupunginhallituksen hyvaksymien toimintaohjeiden
mukaisesti. Neuvostojen poytakirjat pidetaan nahtavilla kaupungin

verkkosivuilla.

Neuvostot voivat tehda aloitteita lisalmen kaupungille ja aloitteet
kasitellaan toimivaltaisessa toimielimessa kuuden kuukauden kuluessa.
Kaupunginhallitus esittaa vuosittain huhtikuun loppuun mennessa
valtuustolle luettelon neuvostojen tekemista aloitteista ja suoritetuista

toimenpiteista.

3 LUKU KUNTALAISALOITE

6 § Aloiteoikeus
Kaupungin asukkaalla, kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka
silla, joka omistaa tai hallitsee kiinteaa omaisuutta kaupungissa, on oikeus
tehda aloitteita kaupungin toiminnasta. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda
aloitteita palvelustaan.

Kirjallisessa aloitteessa mainitaan tekija, kotikunta, yhteystiedot ja asia.

7 8 Aloitteen tekijalle annettavat tiedot
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Aloitteen kasittelija ilmoittaa aloitteen tekijalle kirjallisesti kuukauden
kuluessa vireille tulosta kasittelevan viranomaisen, arvioidun kasittelyajan

seka lisatietoja antavan henkilon.

8 § Aloitteen kasittely

Aloitteet on kasiteltava kuudessa kuukaudessa.

Aloitteen kasittelee se viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen mukaisesta asiasta. Aloitteen tekijalle on ilmoitettava, mita

toimenpiteita asiassa on tehty.

Kaupunginhallitus esittaa vuosittain huhtikuun loppuun mennessa

valtuustolle luettelon kuntalaisaloitteista ja suoritetuista toimenpiteista.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista

annetaan tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla.
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Il OSA TOIMIELIMET

4 LUKU YLEISTA

9 § Toimivallan siirtaminen
Kaupunginhallitus voi siirtaa toimivaltaa alaiselleen toimielimelle,
viranhaltijalle ja yksittaiselle luottamushenkilolle. Se, jolle toimivalta on

edelleen siirretty, ei voi siirtaa toimivaltaa edelleen.

Lautakunta, jaosto ja johtokunta voivat siirtaa niille maarattya toimivaltaa
edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivalta on edelleen

siirretty, ei voi siirtaa toimivaltaa edelleen.

Henkilostoasioiden toimivallan siirtaminen on osassa IV.

10 § Otto-oikeus
Otto-oikeus koskee toimielinten ja viranhaltijoiden paatoksia. Otto-oikeutta

on kaytettava oikaisuvaatimusajan kuluessa.

Toimielimilla ei ole otto-oikeutta paatoksesta, jonka on tehnyt
Yla-Savon jatehuoltolautakunta

Yla-Savon ymparistolautakunta

Maaseutuhallinnon yhteislautakunta

Yla-Savon musiikkiopiston johtokunta

tarkastuslautakunta

Yla-Savon tyollisyys- ja yrityspalvelulautakunta

N oy s Wb

vaalitoimielimet

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai
toimitusmenettelyasioita.

2. yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon ja sosiaalitoimen

asioita.

Otto-oikeus henkilostoasioissa on osassa IV.
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Kaupunginhallitus

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voivat paattaa
kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja ja

hallintojohtaja.
Jos seka kaupunginhallituksen alainen toimielin etta kaupunginhallitus ovat
paattaneet otto-oikeudesta, asia kasitellaan kaupunginhallituksessa.

lisalmen Vesi -liikelaitoksen lakisaateisista tehtavista ei ole otto-oikeutta.

lisalmen Vesi -liikelaitoksen johtokunta

Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi voivat paattaa johtokunta, sen

puheenjohtaja ja esittelija.

Muut toimielimet

Lautakunnat ja tekninen jaosto voivat ottaa asian kasiteltavakseen ja talloin

asiasta paattavat lautakunta ja jaosto, niiden puheenjohtajat ja esittelijat.

Toimielinten poytakirjat laitetaan nahtaville luottamushenkiloportaaliin
samaan aikaan kun poytakirja julkaistaan. Kaupunginhallituksen alaiset
toimielimet ja viranhaltijat ilmoittavat kaupunginhallitukselle ja
lautakunnan alaiset toimielimet ja viranhaltijat ilmoittavat lautakunnalle

ottokelpoisista paatoksista.

Viranhaltijoiden ilmoitukset ottokelpoisesta paatoksesta on §:ssa 94.

11 § Hankintaoikaisun kasittely
Jos hankintapaatoksesta tehdaan seka hankintalain mukainen
hankintaoikaisu etta kuntalain mukainen oikaisuvaatimus, toimivalta
kasitella hankintaoikaisu on silla toimielimella, joka on toimivaltainen

kasittelemaan kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen.

12 § Asiakirjojen allekirjoittaminen ja nimenkirjoitusoikeus
Valtuuston paatokseen perustuvan sopimuksen ja muun asiakirjan
allekirjoittaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja,

ellei valtuusto ole paatoksessaan paattanyt toisin.
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Kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja muun asiakirjan
allekirjoittaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja,

ellei kaupunginhallitus ole paatoksessaan paattanyt toisin.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja muun asiakirjan
allekirjoittaa toimialajohtaja tai vesilaitoksen johtaja, jollei toimielin ole
paatoksessaan paattanyt toisin. Kuntien yhteisten toimielinten

paattamat sopimukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa toimielimen
esittelija. Valmisteluasiakirjat ja muut asiakirjat allekirjoittaa asian

valmistelija. Viranhaltijoiden nimenkirjoitusoikeus on kohdassa § 96.

Poytakirjanotteet, jaljennokset ja muut toimielimen asiakirjat allekirjoittaa
ja todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja, puheenjohtaja tai toimielimen

maaraama henkilo. Hallintosihteeri todistaa oikeaksi poytakirjanotteet.

5 LUKU KAUPUNGINVALTUUSTO

13 § Valtuutettujen maara ja valtuuston toiminnan alkujarjestelyt

Valtuustossa on 43 valtuutettua.

Toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka
johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja kaksi

varapuheenjohtajaa on valittu.

Toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa

valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuustoryhmat istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan

hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.

Poytakirjanpitajana toimii ja sihteerin tehtavista huolehtii hallintojohtaja.

14 § Tehtavat
Valtuusto paattaa

1. hallintosaannon

2. kaupunkistrategian
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3. talous- ja toimintasuunnitelman seka taloudenhoidon sisaltaen
lilkelaitokselle asetettavat toiminnan ja talouden tavoitteet osan VI
Taloudenhoito mukaisesti

varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteet
sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet

maksujen yleiset perusteet

takaussitoumuksen ja vakuuden antamisesta toisen velasta

© N o v >

tilinpaatoksen hyvaksymisen ja vastuuvapauden

9. luottamushenkiloiden palkkio-ohjeen

10.yli 100 000 euron kiintean omaisuuden hankkimisesta ja luovuttamisesta
11.yleiset ja aluekohtaiset luovutusehdot

12. hanke- ja kehittamissuunnitelmat

13. merkittavat maanvuokrasopimukset

15 § Toimielinvalinnat

Valtuuston valinnat tehdaan valtuustokaudeksi, jollei muuta ole paatetty.

1. valtuusto valitsee kaupunginhallitukseen 11 jasenta seka heille
henkilokohtaiset varajasenet seka jasenista kaupunginhallituksen

puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa.

2. valtuusto valitsee lautakuntien jasenet seka heille henkilokohtaiset
varajasenet ja jasenista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 9 jasenta

Tekninen lautakunta 9 jasenta

Tarkastuslautakunta 7 jasenta

3. valtuusto valitsee hyvinvointijaostoon 5 jasenta seka heille
henkilokohtaiset varajasenet ja jasenista jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan taytyy olla sivistys- ja

hyvinvointilautakunnan jasen tai varajasen.

4. valtuusto valitsee lisalmen Vesi -liikelaitoksen johtokuntaan 7 jasenta

seka heille henkilokohtaiset varajasenet ja jasenista johtokunnan

PL 10/Pohjolankatu 14, 74101 lisalmi, p.017 272 31 www.iisalmi.fi




15

5. valtuusto valitsee tekniseen jaostoon 5 jasenta seka heille
henkilokohtaiset varajasenet ja jasenista jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan taytyy olla teknisen lautakunnan jasen

tai varajasen.

6. valtuusto valitsee Yla-Savon jatehuoltolautakuntaan 8 jasenta ja
henkilokohtaiset varajasenet sopijakuntien valtuustojen esittamista

jasenista.

Valtuusto valitsee lisalmen kaupunginhallituksen ehdotuksesta 2 jasenta ja 2
varajasenta.

Kunnat esittavat yhteiseen lautakuntaan

- Keiteleen kunta 1 jasen ja 1 varajasen

- Kiuruveden kaupunki 1 jasen ja 1 varajasen

- Lapinlahden kunta 1 jasen ja 1 varajasen

- Pielaveden kunta 1 jasen ja 1 varajasen

- Sonkajarven kunta 1 jasen ja 1 varajasen

- Viereman kunta 1 jasen ja 1 varajasen

Puheenjohtajuudet kiertavat kuntien aakkosjarjestyksessa siten, etta
vaalikausi jaetaan kahteen kaksivuotiseen osaan. Esittaessaan lautakunnan
jasenia sopimuskunta esittaa tarvittaessa puheenjohtajan ja

varapuheenjohtajan, jotka lisalmen kaupunginvaltuusto valitsee.

7. valtuusto valitsee Yla-Savon ymparistolautakuntaan 7 jasenta ja
henkilokohtaiset varajasenet sopijakuntien valtuustojen esittamista

jasenista.

Valtuusto valitsee lisalmen kaupunginhallituksen ehdotuksesta 3 jasenta ja 3
varajasenta.

Kunnat esittavat yhteiseen lautakuntaan

- Kiuruveden kaupunki 2 jasenta ja 2 varajasenta

- Sonkajarven kunta 1 jasen ja 1 varajasen

- Viereman kunta 1 jasen ja 1 varajasen

Puheenjohtajuudet kiertavat kuntien aakkosjarjestyksessa siten, etta

vaalikausi jaetaan kahteen kaksivuotiseen osaan. Esittaessaan lautakunnan
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jasenia sopimuskunta esittaa tarvittaessa puheenjohtajan ja

varapuheenjohtajan, jotka lisalmen kaupunginvaltuusto valitsee.

8. valtuusto valitsee maaseutuhallinnon yhteislautakuntaan 8 jasenta ja
henkilokohtaiset varajasenet sopijakuntien valtuustojen esittamista

jasenista.

Valtuusto valitsee lisalmen kaupunginhallituksen ehdotuksesta 2 jasenta ja 2
varajasenta.

Kunnat esittavat yhteiseen lautakuntaan

- Lapinlahden kunta 2 jasenta ja 2 varajasenta

- Kiuruveden kaupunki 2 jasenta ja 2 varajasenta

- Sonkajarven kunta 2 jasenta ja 2 varajasenta

- Viereman kunta 2 jasenta ja 2 varajasenta

9. valtuusto valitsee Yla-Savon musiikkiopiston johtokuntaan 9 jasenta ja
henkilokohtaiset varajasenet sopijakuntien valtuustojen esittamista
jasenista. Valtuusto nimeaa varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja

varapuheenjohtajan.

Valtuusto valitsee lisalmen kaupunginhallituksen ehdotuksesta 2 jasenta ja 2
varajasenta.

Kunnat esittavat johtokuntaan

- Kiuruveden kaupunki 1 jasen ja 1 varajasen

- Pielaveden kunta 1 jasen ja 1 varajasen

- Sonkajarven kunta 1 jasen ja 1 varajasen

- Viereman kunta 1 jasen ja 1 varajasen

Oppilaat valitsevat keskuudestaan kaksi 15 vuotta tayttanytta oppilasta ja
opettajat keskuudestaan yhden opettajan. Musiikkiopiston opintosihteerilla

on lasnaolo- ja puheoikeus.

10. valtuusto valitsee Yla-Savon tyollisyys- ja yrityspalvelulautakuntaan
kahdeksan (8) jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet jasenkuntien

esityksesta.

PL 10/Pohjolankatu 14, 74101 lisalmi, p.017 272 31 www.iisalmi.fi




17

Valtuusto valitsee lisalmen kaupunginhallituksen ehdotuksesta 3 jasenta ja 3
varajasenta.
Kunnat esittavat johtokuntaan

- Kiuruveden kaupunki 2 jasen ja 2 varajasen

- Pielaveden kunta 1 jasen ja 1 varajasen

- Sonkajarven kunta 1 jasen ja 1 varajasen

- Viereman kunta 1 jasen ja 1 varajasen

10. valtuusto valitsee suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan, jossa on viisi jasenta ja kullakin henkilokohtainen
varajasen seka varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerina toimii hallintojohtaja, jollei

valtuusto toisin paata.

16 § Puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja

1. johtaa valtuuston kokousta ja kutsuu valtuuston koolle

2. vastaa valtuuston tyoskentelyn toimintaedellytyksista ja kehittamisesta
3. edustaa kaupunkia varapuheenjohtajien kanssa
4

. valvoo kaupungin ja kuntalaisten etua

hoitaa | tai Il varapuheenjohtaja.

17 8§ Valtuustoryhmat

Valtuutetut voivat valtuustotyoskentelya varten muodostaa valtuustoryhmia.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta annetaan
valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan
liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava. Valtuustoryhman voi muodostaa

myo0s yksi valtuutettu.

Valtuustoryhmaan liittymisesta ja eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava
kirjallisesti valtuustolle, ja siihen on liitettava valtuustoryhman
puheenjohtajan kirjallinen hyvaksyminen. Jos valtuutettu on erotettu
valtuustoryhmasta, on valtuustoryhman puheenjohtajan ilmoitettava tasta

kirjallisesti valtuustolle.
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Valtuustoryhmia tuetaan vuosittain 200 euroa / valtuutettu. Tuki on
kaytettava valtuustoryhmien sisaiseen toimintaan ja kunnan asukkaiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksiin. Hakemuksessa on yksiloitava

tuen kayttotarkoitus, ja tuki maksetaan joulukuussa.

18 8 Kokouskutsu, esityslista ja kokouksesta tiedottaminen
Kokouskutsu lahetetaan sahkoisesti vahintaan nelja paivaa ennen kokousta
valtuutetuille, varavaltuutetuille ja niille, joilla on lasnaolo- ja puheoikeus
kokouksessa. Samassa ajassa kokouksesta tiedotetaan kaupungin

verkkosivuilla. Esityslistan julkaisemissa noudatetaan 75 § maarayksia.

Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokous voidaan erityisesta syysta pitaa sahkoisena etayhteydella.

Poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa valtuusto kutsutaan
koolle valittomasti, ja valtuusto on paatosvaltainen, kun enemman kuin
puolet valtuutetuista on lasna. Talloin saadaan kasitella poikkeusolojen ja
normaaliolojen hairiotilanteiden edellyttamia asioita seka muita

valttamattomia kiireellisia asioita.

Esityslista sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
paatoksiksi. Esityslista lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jos erityiset

syyt eivat ole esteena.

19 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka on esteellinen tai estynyt hoitamasta valtuutetun
tointaan, on viipymatta ilmoitettava asiasta hallintojohtajalle tai
hallintosihteerille, jolloin hallintojohtaja tai -sihteeri kutsuu

varavaltuutetun kokoukseen.

Puheenjohtaja saattaa tarvittaessa valtuutetun ja muun lasnaolo- ja

puheoikeuteen oikeutetun henkilon esteellisyyden valtuuston ratkaistavaksi.

20 § Valtuustoaloitteet
Kokouksessa valtuustoryhmat ja valtuutetut voivat tehda kirjallisia aloitteita

kaupungin toiminnasta ja hallinnosta. Aloite annetaan puheenjohtajalle, ja
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ja kaupungin kirjaamoon. Aloite on otsikoitava ja laatijoiden nimet
mainittava. Valtuusto voi kayda lahetekeskustelun, jossa ohjeistetaan asian
valmistelu.

Aloite lahetetaan kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Aloitteen kasittelee
se viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen mukaisesta
asiasta. Aloite on kasiteltava kuudessa kuukaudessa, ja se annetaan tiedoksi

kaupunginvaltuustolle.

Kaupunginhallitus esittaa vuosittain huhtikuun loppuun mennessa

valtuustolle luettelon valtuustoaloitteista ja suoritetuista toimenpiteista.

21 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys
Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle
osoitetun kirjallisen kysymyksen kaupungin toiminnasta ja hallinnosta.
Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen seuraavassa valtuuston
kokouksessa.

Jos kysymysta kasiteltaessa ehdotetaan tilapaisen valiokunnan asettamista
tutkimaan asiaa, valtuuston on paatettava tasta. Muuta paatosta

kysymyksesta ei saa tehda.

22 § Kyselytunti seka kuntalaisten ja valtuuston yhteinen keskustelutilaisuus
Valtuusto voi paattaa, etta kyselytunti tai keskustelutilaisuus jarjestetaan

ennen valtuuston kokousta.

Valtuutettu voi kyselytunnilla esittaa kaupunginhallitukselle ja kuntalaiset
keskustelutilaisuudessa esittaa valtuustolle vastattavaksi lyhyita, yhteen
asiaan kohdistuvia kysymyksia kaupungin hallinnosta ja taloudenhoidosta.
Kysymys on toimitettava kirjallisesti etukateen kaupungintalon kirjaamoon
viimeistaan viikkoa ennen tilaisuutta. Myohemmin toimitetut kysymykset
seka kysymykset, joihin ei ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan tilaisuuteen,
ellei niihin vastata valittomasti. Kysymyksiin vastataan niiden
saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtaja voi maarata tasapuolisuutta

noudattaen muun vastaamisjarjestyksen.
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Kyselytunnilla saatuaan kaupunginhallitukselta vastauksen kysymyksen
esittajalla on oikeus tehda kaksi lyhytta lisakysymysta. Kysymyksesta ei

kayda keskustelua.

Puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja, ja kyselytunti seka

keskustelutilaisuudet ovat julkisia.

23 § Kaupunginhallituksen edustus valtuuston kokouksessa ja lasnaolo-oikeus
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna

valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Kaupunginhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.
Henkilot saavat ottaa osaa keskusteluun, mutta eivat paatoksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu.

24 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle ja tilapainen puheenjohtaja
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa
puheenjohdon varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen

jasenena.

Jos puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat ovat poissa, estyneita tai

esteellisia, valitaan kokoukselle tilapainen puheenjohtaja.

25 § Nimenhuuto ja lasnaolo
Valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla
aakkosjarjestyksessa. Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja toteaa poissa
olevat valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka kokouksen

laillisuuden ja paatosvaltaisuuden.

Ne valtuutetut ja varavaltuutetut ovat lasna olevia, jotka ovat saapuneet
kokoukseen eivatka ole ilmoittaneet siita poistuvansa tai joita muuten ei ole

todettu poissa oleviksi.

Puheenjohtaja pitaa kokouksen kestaessa uuden nimenhuudon, jos se lasna

olevien toteamiseksi on tarpeen.

26 § Asioiden kasittely
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Esityslista

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisesti, jollei valtuusto toisin paata.

Pohjaehdotus

Kasittelyn pohjaehdotuksena on kaupunginhallituksen ehdotus tai
tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus niiden
valmistelemissa asioissa. Jos pohjaehdotuksen tehnyt on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen,
pohjaehdotuksena on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on

poistettava esityslistalta.

Keskustelu ja puheenvuorot

Asian esittelyn jalkeen varataan tilaisuus keskusteluun.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla

puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta poiketen

puheenjohtaja voi antaa

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuorot valtuustoryhmien edustajille
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa.

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle,
kaupunginjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan
puheenjohtajalle niiden valmistelemissa asioissa.

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron. Asian kasittelyjarjestysta koskeva

tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Puheenvuorot puhutaan puhujakorokkeelta tai paikaltaan mikrofonista.

Poydallepanoehdotus, ehdotus asian palauttamisesta valmisteluun tai
muu ehdotus

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
asian palauttamisesta valmisteluun tai jokin muu ehdotus, jonka
hyvaksyminen keskeyttaisi asian asiallisen kasittelyn, seuraavien puhujien on

puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
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tata ehdotusta ja siita on tehtava paatos ennen kuin keskustelua itse asiasta
jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian

kasittelyn, ja jos se hylataan, niin kasittely jatkuu.

Valtuusto voi kasitella asian, joka on mainittu kokouskutsussa ja jonka
kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on
valmistellut. Kiireellisen asian valtuusto voi ottaa kasiteltavakseen, vaikka
sita ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmisteltu, paatos asian

ottamisesta kasiteltavaksi on tehtava yksimielisesti.

Ehdotukset
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus annetaan kirjallisena, jos puheenjohtaja

niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun

paattyneeksi ja esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi tehdyt ehdotukset.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena tai
ehdotusta, joka menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei oteta
aanestettavaksi. Pohjaehdotus otetaan aanestettavaksi, vaikka sita ei ole

kannatettu.

Jollei ole muita aanestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus,

puheenjohtaja julistaa sen valtuuston paatokseksi.

Asnestys

Jos ehdotuksista on aanestettava, puheenjohtaja esittaa valtuuston

hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen, jota laadittaessa otetaan huomioon,

etta

1. ensiksi asetetaan aanestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten
poikkeavaa ehdotusta. Niista voittanut asetetaan ehdotuksista eniten
pohjaehdotusta poikkeavaa ehdotusta vastaan ja nain jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Jos aanestyksessa on
pohjaehdotuksen hylkaamista tarkoittava ehdotus, on se asetettava

viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.
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2. jos asia koskee maararahan myontamista, asetetaan ensin
aanestettavaksi maaraltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai
hylkaaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta.

3. jos ehdotus on sellainen, etta sen hyvaksyminen tai hylkaaminen on
riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkaamisesta

on aanestettava erikseen.

Jos paatokseen tarvitaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus,
puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen aanestysta ja otettava se

huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

Aanestys toimitetaan nimenhuudolla tai danestyskoneella.

Toivomusponsi
Tehtyaan paatoksen valtuusto voi hyvaksya kaupunginhallitukselle osoitetun
toivomusponnen, jonka tulee liittya asiaan ja joka ei saa olla ristiriidassa

valtuuston paatoksen kanssa eika muuttaa tai laajentaa sita.

27 § Vaalit ja avustajat
Vaalissa tulevat valituiksi se henkilo tai ne henkilot, jotka ovat saaneet

eniten aania.

Aanestys toimitetaan nimenhuudolla, danestyskoneella tai suljetuin lipuin.
Jos vaali toimitetaan suljetuin lipuin, aanestyslipun on oltava kokoon
taitettu niin, ettei sen sisalto ole nakyvissa. Aanestyslipussa ei saa olla

asiattomia merkintoja.

Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle aakkosjarjestyksessa.

vaikkei hanta ole keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

Toimitettaessa enemmistovaali suojetuin lipuin, kokouksen poytakirjan-

tarkastajat toimivat aantenlaskijoina ja avustavat vaalitoimituksessa, jollei
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28 § Suhteellinen vaali
Luottamushenkiloiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sita vaatii lasna
olevista toimielimen jasenista vahintaan maara, joka saadaan jakamalla
lasna olevien lukumaara valittavien lukumaaralla lisattyna yhdella. Jos
osamaaraksi tulee murtoluku, se korotetaan lahinna ylempaan

kokonaislukuun.

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat viimeistaan annetaan
valtuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto

aloitetaan.

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia. Ehdokaslistojen otsikossa on mainittava,
missa vaalissa sita kaytetaan. Ehdokaslista on vahintaan kahden valtuutetun
allekirjoitettava, joista ensimmainen toimii listan asiamiehena, antaa sen
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen tarkoitetut

oikaisut.

Ehdokaslistojen antamisen maaraajan paattymisen jalkeen valtuuston
puheenjohtaja antaa ehdokaslistat valtuuston vaalilautakunnalle, joka
tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut ja virheen ilmetessa
asiamiehelle annetaan tilaisuus virheen korjaamiseen vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa. Jos sama henkilo on asiamiehen korjauksen
jalkeen ehdokkaana kahdella tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on,
jos mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa

jatetaan.

Kun oikaisumaaraaika on paattynyt, vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero. Ehdokaslistojen yhdistelma pannaan ennen
vaalitoimituksen nimenhuutoa valtuuston istuntohuoneeseen nahtavaksi ja

se on valtuustolle julkiluettava.

Vaali toimitetaan suljetuin lipuin. Aakkosjarjestyksessa jokainen valtuutettu
antaa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslipun, johon han on merkinnyt

aanestamansa ehdokaslistan numeron.
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Aanestyksen jalkeen valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput
vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja toteaa
vaalin tuloksen. Vaalilautakunta antaa vaalituloksen kirjallisesti valtuuston

puheenjohtajalle, joka ilmoittaa vaalin tuloksen valtuustolle.

Aanestysliput ja arvonnassa kaytetyt liput sailytetaan, kunnes paatos on
saanut lainvoiman. Suljetut aanestysliput on sailytettava suljetussa

paallyksessa.

29 § Poytakirja

Poytakirjan laatiminen on §:ssa 89 ja julkaiseminen 8:ssa 76 §.

Poytakirjan tarkastavat kaksi kokouksessa valittua valtuutettua, tai heidan

estyneena ollessaan kokouksessa valitut varapoytakirjantarkastajat.

6 LUKU KAUPUNGINHALLITUS

30 § Jasenten valinta ja maara

Jasenten valinta on mainittu valtuuston tehtavissa 8:ssa 15.

31 8§ Tehtavat

A. Kaupunginhallitus

1. johtaa ja valvoo kaupungin toimintoja ja kaupungin yleista etua,
huolehtii talouden ja organisaation kehittamisesta, strategiatyosta seka
toiminnan tuloksellisuudesta seka hyvaksyy kaupungin ohjeet.

2. vastaa kuntalain mukaisista tehtavista.

3. paattaa asiat ja antaa lausunnot, jotka liittyvat vahintaan kahteen
toimialaan, ellei asia kuulu valtuuston paatosvaltaan eika saannoksista
muuta johdu.

4. paattaa epaselvyydet, mille toimielimelle jokin toiminta tai asia kuuluu.

5. vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja
ohjeistuksesta.

6. antaa ohjeet merkittavista valmisteluun tulevista asioista ja saattaa ne
valtuuston tietoon.

7. vastaa toimintojen ja taloudellisen voimavarojen mukaisesti oikein

mitoitetusta ja koulutetusta henkilostosta.
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9. vastaa kaupungin maahanmuuttopolitiikasta.

10. antaa luvan palvelujen ulkoistamiseen.

11.antaa lausunnot valtuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos
kaupunginhallitus yhtyy valtuuston paatokseen.

12.paattaa kaavan tai rakennusjarjestyksen hyvaksymista koskevassa asiassa
viranomaisten kumoamis- tai muuttamispaatoksista valittamisesta silloin,
kun valtuusto tai kaupunginhallitus on tehnyt paatoksen.

13. paattaa maankayttosopimuksista seka strategisesti tarkeista
maapoliittisista sopimuksista ja kaavoitussopimuksista.

14. hyvaksyy nuorisoneuvoston, ikaihmisten neuvoston ja vammaisneuvoston
toimintaohjeet.

15. poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteessa paattaa
hairiotilanteiden johtoryhmaan siirtymisesta maaraajaksi seka vahvistaa
kaupunginjohtajan hairiotilanteiden toimivallan maaraajaksi seka
lopettaa hairiotilanteiden toimivallan, jos sen kaytolle ei ole perusteita.
Jos valtuustoa ei saada poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairiotilanteissa koolle paatosvaltaisena ja painavat syyt edellyttavat
valitonta paatoksentekoa, kaupunginhallitus paattaa kunnan hallinnon
jarjestamisesta, hallintosaannosta, toimivallan siirtamisesta,
talousarviosta ja veroista seka muista valtuuston paatettavaksi
saadetyista asioista ja paatokset on saatettava mahdollisimman pian
valtuuston paatettaviksi. Kaupunginhallituksen paatokset ovat voimassa
valtuuston paatoksentekoon asti. Poikkeusoloissa kaupunginhallitus
kayttaa valmiuslain mukaista toimivaltaa, kuten toimii asuntokannan
saannostelyviranomaisena.

16. hyvaksyy vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen.

B. Kaupunginhallitus tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon osalta

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja henkilotietojen kasittelyn
toteutuksesta.

2. paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista.

3. antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteista.

4. johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista, hyvaksyy viestinnan ja

tiedottamisen ohjeet seka nimeaa viestintavastaavat.
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5. vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja paatoksentekomenettelyyn
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat

ajantasaisia ja tietoturvallisia.

C. Kaupunginhallitus taloudenhoidon osalta

1. vastaa talousarvion valmistelusta ja rahatoimesta osan V Taloudenhoito
mukaisesti.

2. paattaa maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys
maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

3. paattaa etuosto-oikeuden kayttamisesta, kun kiinteisto sijaitsee alueella,
joka on kaavassa osoitettu kaupungin tarpeisiin tai jolle
suunnitelmallinen kaupungin maanhankinta kohdistuu seka enklaaveista.

4. paattaa yli 100 000 euron irtaimen omaisuuden hankkimisesta ja
luovuttamisesta.

5. paattaa yli 50 000 euron vahingonkorvauksista. Jos asia koskee yhteisen
toimielimen asiaa, on toimielinta kuultava.

6. paattaa yli 30 000 euron vahinkojen kattamisesta vahinkorahastosta sen
saantojen mukaisesti.

7. paattaa yli 30 000 euron saatavan helpotuksesta, lykkayksesta,
vapautuksesta seka poistosta.

8. paattaa kunnallis- ja kiinteistoveron seka kansanelake- ja
sairausvakuutusmaksun vapautuksista, jos kaupunki on pitanyt oikeuden.

9. paattaa kaupungille uskotun valtionperinnon, testamentatun tai
lahjoitetun omaisuuden vastaanottamisesta seka antaa ohjeet
omaisuuden hoidosta ja kaytosta.

10. paattaa maksujen perusteet ja maarat.

D. Kaupunginhallitus sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan osalta

1. hyvaksyy ohjeet ja menettelytavat seka valvoo ohjeen toimeenpanoa.

2. valmistelee ja antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka

merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.
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. vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja

yhteensovittamisesta siten, etta kaupungin toiminnan laillisuus ja
tuloksellisuus varmistetaan, olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan ja
etta riskien toteutumisen vaikutukset, todennakoisyys ja hallinta
arvioidaan.

hyvaksyy sisaisen valvonnan ja sisaisen tarkastuksen vuosisuunnitelman,
johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja

hallintoprosessien tuloksellisuutta.

Elinvoima- ja konsernipalvelut toimialallaan kaupunginhallitus

. paattaa yli 100 000 euron hankinnan kilpailutuksesta omana tyona,

yhteistyoorganisaation tyona tai puitesopimuksen mukaisesti. Omana
tyona tehtavasta kilpailutuksesta kaupunginhallitus hyvaksyy
tarjouspyynnon ja hyvaksyy hankinnan erillisella paatoksella. Jos
kilpailutus annetaan yhteistyoorganisaation tehtavaksi tai kaytetaan
puitesopimusta, kaupunginhallitus tekee erillisen paatoksen.

paattaa yli 100 000 euron hankinnoista, sopimuksista, suunnitelmista.
Paattaa hankkeista omarahoituksen ollessa yli 100 000 euroa seka
harkinnanvaraisten valtionavustusten ja erityisavustusten hakemisesta
omavastuun ollessa yli 100 000 euroa.

paattaa yli 30 000-100 000 euron irtaimen omaisuuden myynnista ja
luovuttamisesta.

paattaa yli 5 000-50 000 euron vahingonkorvauksista. Jos asia koskee
yhteisen toimielimen asiaa, on toimielinta kuultava.

paattaa maksujen perusteet ja maarat.

paattaa avustusmaararahojen jakamisesta.

maaraa sopimusten vastuuhenkilot.

nimeaa kaupungin palveluksessa olevat edustajat toimituksiin,
yhteistyoelimiin ja vastaaviin.

antaa lausuntoja, joihin sisaltyy poliittista harkintaa.

10. kayttaa kaupungin puhevaltaa tuomioistuimessa.

32 § Puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1.

johtaa kaupunkistrategian ja kaupunginhallituksen linjausten mukaista

poliittista yhteistyota kaymalla keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa.
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2. Pitaa yhteytta kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin seka edustaa
kaupunkia.
3. vastaa kaupunginjohtajan kanssa kaytavista vuosittaisista tavoite- ja

arviointikeskusteluista.

Toimivalta henkilostoasioissa on maaritelty osassa IV Henkilostoasiat.

Puheenjohtajan ollessa estynyt ratkaisuvaltaa kayttavat varapuheenjohtajat

asemansa mukaisessa jarjestyksessa.

33 § Kokouksen esittelija ja puheenvuorot
Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja.
Kaupunginjohtajan ollessa poissa, estynyt tai esteellinen esittelijana toimii
hallintojohtaja. Molempien ollessa poissa tai esteellisia esittelijana toimii

kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Kaupunginjohtajan tai hallintojohtajan pyytama puheenvuoro annetaan

ennen muita.

34 § Edustajan maaraaminen muihin toimielimiin
Kaupunginhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan

maarata myos kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Edustajaa ei voi maarata tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen

valiokuntaan eika vaalitoimielimiin.
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7 LUKU SIVISTYS- JA HYVINVOINTILAUTAKUNTA

35 § Jasenten valinta, maara ja toimikausi

Jasenten valinta on mainittu valtuuston tehtavissa 8:ssa 15.

36 § Esittelija
Esittelijana toimii toimialajohtaja ja hanen poissa tai estyneena ollessaan

hanen sijaisekseen maaratty viranhaltija.

37 § Tehtavat
Lautakunta vastaa lasten varhaiskasvatuksesta, perus- ja esiopetuksesta,
lukiokoulutuksesta, kirjastopalveluista, kulttuuri-, liikunta- ja
nuorisopalveluista, vapaasta sivistystyosta seka taiteen perusopetuksesta

seka ruokapalveluista.

Lautakunta osallistuu aktiivisesti toisen asteen ammatillisen koulutuksen
kehittamiseen yhteistyossa kaupungin elinkeinotoimen ja -elaman kanssa

seka muiden toisen asteen koulutuksen jarjestajien kanssa.

A. Lautakunta toimialallaan

1. edustaa kaupunkia ja kayttaa kaupungin puhevaltaa seka johtaa ja
kehittaa toimialaansa.

2. valmistelee ja panee taytantoon kaupunginhallituksen asiat.

3. vastaa strategiatyoskentelysta ja toiminnallisten tavoitteiden
asettamisesta.

4. ohjaa toiminnan, resurssien, talouden ja organisaation kehittamista,
suunnittelua ja toteutusta seka huolehtii tulosten seurannasta.

5. ohjaa ja valvoo kuntien yhteistoimintaa ja sen taloudellisuutta.

6. vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
tuloksellisuudesta seka hyvaksyy riskienhallinnan suunnitelman ja
ohjeistuksen seka raportoi kaupunginhallitukselle sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

7. huolehtii yhteistyosta viranomaisten, kansalaisryhmien ja muiden
vaikuttajaryhmien kanssa seka asukkaiden osallistamisesta.

8. paattaa yli 100 000 euron hankinnan kilpailutuksesta omana tyona,
yhteistyoorganisaation tyona tai puitesopimuksen mukaisesti. Omana

tyona tehtavasta kilpailutuksesta lautakunta hyvaksyy tarjouspyynnon ja
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yhteistyoorganisaation tehtavaksi tai kaytetaan puitesopimusta,
lautakunta tekee erillisen paatoksen.

9. paattaa yli 100 000 euron hankinnoista, sopimuksista, suunnitelmista.
Paattaa hankkeista omarahoituksen ollessa yli 100 000 euroa seka
harkinnanvaraisten valtionavustusten ja erityisavustusten hakemisesta
omavastuun ollessa yli 100 000 euroa.

10. paattaa yli 30 000-100 000 euron irtaimen omaisuuden myynnista ja
luovuttamisesta.

11.paattaa yli 5 000-50 000 euron vahingonkorvauksista. Jos asia koskee
yhteisen toimielimen asiaa, on toimielinta kuultava.

12.paattaa maksujen perusteet ja maarat.

13. paattaa avustusmaararahojen jakamisesta.

14. maaraa sopimusten vastuuhenkilot.

15.nimeaa edustajansa virallisiin toimituksiin, yhteistyoelimiin ja vastaaviin
seka hanke- ja suunnittelutyoryhmiin, jotka koskevat lautakunnan
toimialaa.

16.antaa lausuntoja, joihin sisaltyy poliittista harkintaa.

17.kayttaa kaupungin puhevaltaa tuomioistuimessa toimialallaan.

B. Lautakunta

1. paattaa toimialansa erityislainsaadannossa maaratyista tehtavista, ellei
hallintosaannossa toisin maarata.

2. hyvaksyy kasvatuksen ja opetuksen kuntatason suunnitelmat.

3. vastaa koulutuksen kuntatason arvioinnista.

>

paattaa esi- ja perusopetuksen oppilasalueista ja oppilaaksi ottamisen
perusteista.

paattaa koulujen ja esiopetuksen tyoajoista.

paattaa erityisopetuksen ja kielenopetuksen jarjestamisen periaatteista.

paattaa perusopetuksen ja lukion oppilaan erottamisesta maaraajaksi.

©® N o w

paattaa oppilaan ottamisesta ja siirtamisesta erityisopetukseen silloin,

kun huoltaja vastustaa asiaa.

9. paattaa varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen, oppilaskuljetusten ja
saattoavustusten perusteista.

10. paattaa kirjasto-, kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikatoiminnan

jarjestamisen periaatteista.

11.myontaa opintorahastosta apurahat syksyisin.
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8 LUKU HYVINVOINTIJAOSTO

38 § Jasenten nimeaminen, maara ja toimikausi

Jasenten valinta on mainittu valtuuston tehtavissa 8:ssa 15.

39 § Esittelija
Esittelijana toimii kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja ja hanen poissa tai

estyneena ollessaan hanen sijaisekseen maaratty viranhaltija.

40 § Tehtavat ja toimivalta

Jaosto

1. edistaa kaupunkilaisten hyvinvoinnin toteutumista kaupungin eri
toimialoilla.

2. toimii yhteistyon koordinoijana kaupungin ja jarjestojen valilla seka
huolehtii yhteistyosta viranomaisten, kansalaisryhmien ja muiden
vaikuttajaryhmien kanssa.

3. valmistelee ja antaa lausuntoja hyvinvointiin liittyen.

4. valmistelee toimialan avustusten ja tunnustusten jakamiset.

9 LUKU TEKNINEN LAUTAKUNTA

41 § Jasenten valinta, maara ja toimikausi

Jasenten valinta on mainittu valtuuston tehtavissa 8:ssa 15.

42 § Esittelija
Esittelijana toimii toimialajohtaja ja hanen poissa tai estyneena ollessaan

hanen sijaisekseen maaratty viranhaltija.

43 § Tehtavat
Lautakunta suunnittelee, toteuttaa ja yllapitaa viihtyisaa, taloudellista ja

turvallista toimitila- ja elinymparistoa.

A. Lautakunta toimialallaan
1. edustaa kaupunkia ja kayttaa kaupungin puhevaltaa seka johtaa ja

kehittaa toimialaansa.

. valmistelee ja panee taytantoon kaupunginhallituksen asiat.

PL 10/Pohjolankatu 14, 74101 lisalmi, p.017 272 31 www.iisalmi.fi




33

3. vastaa strategiatyoskentelysta ja toiminnallisten tavoitteiden
asettamisesta.

4. ohjaa toiminnan, resurssien, talouden ja organisaation kehittamista,
suunnittelua ja toteutusta seka huolehtii tulosten seurannasta.

5. ohjaa ja valvoo kuntien yhteistoimintaa ja sen taloudellisuutta.

6. vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
tuloksellisuudesta seka hyvaksyy riskienhallinnan suunnitelman ja
ohjeistuksen seka raportoi kaupunginhallitukselle sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

7. huolehtii yhteistyosta viranomaisten, kansalaisryhmien ja muiden
vaikuttajaryhmien kanssa seka asukkaiden osallistamisesta.

8. paattaa yli 100 000 euron hankinnan kilpailutuksesta omana tyona,
yhteistyoorganisaation tyona tai puitesopimuksen mukaisesti. Omana
tyona tehtavasta kilpailutuksesta lautakunta hyvaksyy tarjouspyynnon ja
hyvaksyy hankinnan erillisella paatoksella. Jos kilpailutus annetaan
yhteistyoorganisaation tehtavaksi tai kaytetaan puitesopimusta,
lautakunta tekee erillisen paatoksen.

9. paattaa yli 100 000 euron hankinnoista, sopimuksista, suunnitelmista.
Paattaa hankkeista omarahoituksen ollessa yli 100 000 euroa seka
harkinnanvaraisten valtionavustusten ja erityisavustusten hakemisesta
omavastuun ollessa yli 100 000 euroa.

10. paattaa hankkeiden suunnittelusta hyvaksytyn hanke- ja
kehittamissuunnitelman mukaisesti.

11.paattaa yli 30 000-100 000 euron irtaimen omaisuuden myynnista ja
luovuttamisesta.

12.paattaa yli 5 000-50 000 euron vahingonkorvauksista. Jos asia koskee
yhteisen toimielimen asiaa, on toimielinta kuultava.

13. paattaa maksujen perusteet ja maarat seka hyvaksyy teknisen toimialan
alaisen toiminnan palveluhinnaston.

14. paattaa avustusmaararahojen jakamisesta.

15.maaraa sopimusten vastuuhenkilot.

16.nimeaa edustajansa virallisiin toimituksiin, yhteistyoelimiin ja hanke- ja
suunnittelutyoryhmiin, jotka koskevat lautakunnan toimialaa.

17.antaa lausuntoja, joihin sisaltyy poliittista harkintaa.

18.lunastaa yleis- ja asemakaavan ja tonttijaon seka kunnallistekniikan

toteuttamista varten tarvittavat alueet, rakennukset ja laitteet.
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19.antaa ja ottaa vuokralle maa- ja vesialueet, kun vuokra-aika on yli viisi
vuotta seka ottaa vuokralle rakennukset ja tilat, kun vuokra-aika on yli
viisi vuotta. Lautakunta antaa vuokralle rakennukset ja tilat, jos vuokran
maaraytyminen ei ilmene palveluhinnastosta ja kohteen edellisen
vuokrasopimuksen teosta on yli kolme vuotta.

20.myy maa- ja metsataloustuotteet seka maa-ainekset, kun arvo on yli
30 000 euroa.

21.Paattaa tontin tai alueen varaamisesta ja varaamisen mukaisesta
vuokralle antamisesta seka vuokrasopimuksen jatkamisesta
kaupunginvaltuuston vahvistamien luovutusehtojen mukaisesti.

22.paattaa luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja sen lakkauttamisesta.

23.kayttaa kaupungin puhevaltaa tuomioistuimessa toimialallaan.

B. Lautakunta vastaa, jos tama ei kuulu muulle toimielimelle tai
viranhaltijalle, kaupungin

1. yhdyskuntarakenteen edellytyksista, kuten yleis- ja asemakaavoituksesta,
alueiden hankinnasta ja luovutuksesta, kartoituksesta, mittaustoimesta,
lilkenneasioista seka muista vastaavista tehtavista.

2. toimitilojen ja niihin liittyvien laitteiden suunnittelusta, rakentamisesta
ja yllapidosta.

3. yleisten alueiden, maa- ja vesirakenteiden seka niihin liittyvien
laitteiden suunnittelusta, rakentamisesta, hallinnasta ja yllapidosta,
vesihuollon yleissuunnittelusta ja vesihuollon toiminta-alueista.

4. alueiden hallinnasta, luonnonvarojen kaytosta ja maa- ja
metsataloudesta.

5. pelastustoimesta.

6. teista ja kaduista seka kadun ja yleisten alueiden kunnossa- ja
puhtaanapidosta.

7. asuntotuotannon ohjauksesta.

C. Maankaytto- ja rakennuslain osalta lautakunta
1. myontaa pidennyksen lautakunnan luovuttamien tonttien ja muiden
alueiden rakentamisvelvollisuuden tayttamisesta enintaan kahdeksi

vuodeksi.
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2. maaraa ja pidentaa maankaytto- rakennuskiellon seka
toimenpiderajoituksen.

3. paattaa johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirtopaatoksesta.

4. paattaa asemakaavan muuttamisesta vaikutuksiltaan vahaisissa
kaavamuutoksissa. Kaava on vaikutuksiltaan vahainen, kun kaavan

5. paattaa yleis- ja asemakaavojen nahtavillapidosta.

6. paattaa asemakaavojen ajanmukaisuuden arvioinnista.

D. Katujen ja yleisten alueiden osalta lautakunta

1. hyvaksyy yli 100 000 euron katusuunnitelman.

2. paattaa kadunpidosta, kadun kunnossapitoluokituksesta ja
kunnossapitovelvollisuuden jakautumisesta kaupungin ja kiinteiston
omistajan valilla seka katujen ja yleisten alueiden maksuista.

3. hyvaksyy yli 500 000 euron muun yleisen alueen kuin kadun
toteuttamissuunnitelman.

4. hyvaksyy torin ja sataman jarjestyssaannot ja maksut.

10 LUKU TEKNINEN JAOSTO

44 § Jasenten nimeaminen, maara ja toimikausi

Jasenten valinta on mainittu valtuuston tehtavissa 8:ssa 15.

45 § Esittelija
Esittelijana toimii
1. rakennusvalvonta-asioissa rakennustarkastaja.
2. poikkeamislupahakemuksissa kaavoituspaallikko tai asemakaava-
arkkitehti.
3. yksityistieasioissa katumestari.

4. kadut ja ymparisto vastuualueen osalta kaupungininsinoori.

Esittelijan poissa tai estyneena ollessa esittelijana toimii hanen sijaisekseen

maaratty viranhaltija.

46 8§ Tehtavat

Jaosto toimii kaupungin rakennusvalvontaviranomaisena.
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Jaosto osaltaan valvoo, etta rakennukset, lilkennevaylat, kadut, torit ja
katuaukiot seka puistot ja yleiset ulkotilat tayttavat hyvan kaupunkikuvan ja

viihtyisyyden vaatimukset.

A. Maankaytto- ja rakennuslain osalta jaosto

1. paattaa poikkeamisluvista kaavan mukaisen kayttotarkoituksen ja kaavan
vaikutusten arvioinnin nakokulmasta merkittavimmissa
poikkeamislupahankkeissa asemakaava-alueella ja haja-asutusalueella.
paattaa ojitusoikeuksista asemakaava-alueella.

paattaa maisematyoluvista.

toimii hulevesien hallinnan valvontaviranomaisena.

oA W N

ratkaisee hallintopakot ja oikaisuvaatimukset seka niihin liittyvat asiat.

o)

. Kiinteistonmuodostamislain osalta jaosto
1. paattaa kunnan suostumuksesta rakennuspaikaksi tarkoitetun maaraalan
lohkomiseen alueella, jolla on rakennuskielto asemakaavan laatimista

varten seka ranta-alueella tai ranta-alueen suunnittelutarvealueella.

C. Yksityistielain osalta jaosto

1. vastaa yksityistielain mukaisista paatoksista ja lain toteuttamisesta.

2. paattaa yksityistien tienpitoon myonnettavista avustuksista, avustuksen
ehdoista ja kayton valvonnasta samoin kuin tien tekemisen tai
kunnossapidon ottamisesta kokonaan tai osaksi kunnan suoritettavaksi

valtuuston paattamien perusteiden mukaisesti.

11 LUKU TARKASTUSLAUTAKUNTA

47 § Jasenten valinta, maara ja toimikausi

Jasenten valinta on mainittu valtuuston tehtavissa 8:ssa 15.

48 § Esittelija

Esittelija maaraytyy 86 § mukaisesti.

49 § Tehtavat
Lakisaateisten tehtavien lisaksi tarkastuslautakunta
1. seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka seuraa

tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tekee esityksia tilintarkastuksen
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2. huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
edellyttamassa laajuudessa.

3. tekee aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja
sisaisen tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta.

4. valvoo sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja
huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kaupungin
verkkosivuilla. Lautakunta saattaa sidonnaisuusilmoitukset valtuuston
tiedoksi kerran vuodessa. Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin

rekisterinpitaja.

Arviointi raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle selvityksia. Tarkastuslautakunta
voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle muista merkittavista

havainnoista.

50 § Kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.

Tilintarkastajalla, lautakunnan maaraamilla luottamushenkiloilla ja
viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan
niin paattaessa. Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa

tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin hallintosaannon maarayksia.

Lautakunnan sihteerina toimii hallintosihteeri.
12 LUKU YLA-SAVON JATEHUOLTOLAUTAKUNTA

51 § Jasenten nimeaminen, maara ja toimikausi

Jasenten valinta on mainittu valtuuston tehtavissa 8:ssa 15.

52 § Esittelija
Esittelijana toimii jatehuoltopaallikko ja hanen poissa tai estyneena

ollessaan hanen sijaisekseen maaratty viranhaltija.

53 § Tehtavat
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Lautakunta toimii jatelain tarkoittamana kunnan jatehuoltoviranomaisena.

Yla-Savon Jatehuolto Oy:n osakaskunnat lisalmen ja Kiuruveden kaupungit,
Viereman, Lapinlahden, Sonkajarven, Pielaveden ja Keiteleen kunnat ovat

14.2.2013 hyvaksyneet sopimuksen jatehuoltolautakunnan perustamisesta.

Lautakunta

1. toimii jatehuoltoviranomaisena.

2. paattaa jatehuollon palvelutasosta.

3. valmistelee ja hyvaksyy kunnalliset jatehuoltomaaraykset ja paattaa
jatehuoltomaarayksista poikkeamisesta. Jatehuoltomaaraysten
muuttamisesta lausunto on pyydettava ymparistolautakunnalta.

4. paattaa kiinteistokohtaisesta jatteenkuljetusjarjestelmasta.

5. myontaa vapautukset kunnan jarjestamaan jatehuoltoon kuulumisesta.

6. paattaa jatteen vastaanotto- ja kasittelypaikoista seka jatteen
hyotykaytosta ja kasittelysta.

7. hyvaksyy jatemaksut ja paattaa jatemaksujen maksuunpanosta ja
kohtuullistamisesta seka kasittelee jatemaksumuistutukset.

8. paattaa edellytykset jatehuoltopalvelujen ulkoistamiselle palvelujen

tarjonnan puutteen vuoksi.

13 LUKU MAASEUTUHALLINNON YHTEISLAUTAKUNTA

54 § Jasenten nimeaminen, maara ja toimikausi
Lautakunnassa on 8 jasenta, jotka valitaan yhteistoimintasopimuksen

mukaisesti.

55 § Esittelija
Esittelijana toimii maaseutujohtaja ja hanen poissa tai estyneena ollessaan

hanen sijaisekseen maaratty viranhaltija.

56 § Tehtavat
Lautakunta toimii maaseutuelinkeinoviranomaisena lisalmen kaupungin seka
Lapinlahden, Sonkajarven ja Viereman kuntien alueilla maaseutuhallinnon
jarjestamisesta kunnissa annetun lain seka lisalmen kaupungin ja

Ruokaviraston solmiman maksajavirastosopimuksen mukaisesti. Toiminnasta
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Lautakunta

1. huolehtii maaseutuelinkeinojen toimintaedellytysten jarjestamisesta ja
kehittamisesta yhteistyossa neuvontajarjestojen, yhteisojen ja yrittajien
kanssa.

2. seuraa maatilatalouden, maatilojen rakenteen ja maaseutuelinkeinojen
kehittamistyota yhteistoiminta-alueella seka tekee tahan liittyen
aloitteita ja esityksia.

3. paattaa toimialansa maksuista seka niiden yksityiskohtaisista perusteista.

4. paattaa kehittamismaararahan kayttoperusteista.

5. antaa toimialaansa koskevia lausuntoja.

14 LUKU IISALMEN VESI -LIIKELAITOKSEN JOHTOKUNTA

57 § Jasenten nimeaminen

Jasenten valinta on mainittu valtuuston tehtavissa §:ssa 15.

58 § Esittelija
Esittelijana toimii liikelaitoksen johtaja ja hanen poissa tai estyneena

ollessaan hanen sijaisekseen maaratty viranhaltija.

59 § Tehtavat
Liikelaitos vastaa vesihuoltolain mukaisesta vesihuollosta noudattaen

lilketaloudellisia periaatteita.

A. Johtokunta toimialallaan

1. edustaa kaupunkia ja kayttaa kaupungin puhevaltaa seka johtaa ja
kehittaa toimialaansa.

2. valmistelee ja panee taytantoon kaupunginhallituksen asiat.

3. vastaa strategiatyoskentelysta ja toiminnallisten tavoitteiden
asettamisesta.

4. ohjaa toiminnan, resurssien, talouden ja organisaation kehittamista,
suunnittelua ja toteutusta seka huolehtii tulosten seurannasta.

5. ohjaa ja valvoo kuntien yhteistoimintaa ja sen taloudellisuutta.

6. vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
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ohjeistuksen seka raportoi kaupunginhallitukselle sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

7. huolehtii yhteistyosta viranomaisten, kansalaisryhmien ja muiden
vaikuttajaryhmien kanssa seka asukkaiden osallistamisesta.

8. paattaa yli 100 000 euron hankinnan kilpailutuksesta omana tyona,
yhteistyoorganisaation tyona tai puitesopimuksen mukaisesti. Omana
tyona tehtavasta kilpailutuksesta johtokunta hyvaksyy tarjouspyynnon ja
hyvaksyy hankinnan erillisella paatoksella. Jos kilpailutus annetaan
yhteistyoorganisaation tehtavaksi tai kaytetaan puitesopimusta,
johtokunta tekee erillisen paatoksen.

9. paattaa yli 100 000 euron hankinnoista, sopimuksista, suunnitelmista.
Paattaa hankkeista omarahoituksen ollessa yli 100 000 euroa seka
harkinnanvaraisten valtionavustusten ja erityisavustusten hakemisesta
omavastuun ollessa yli 100 000 euroa.

10. paattaa yli 30 000 euron irtaimen omaisuuden myynnista ja
luovuttamisesta.

11.paattaa yli 5 000 euron vahingonkorvauksista.

12.paattaa maksujen perusteet ja maarat.

13. paattaa avustusmaararahojen jakamisesta.

14.nimeaa edustajansa virallisiin toimituksiin, yhteistyoelimiin ja vastaaviin
seka hanke- ja suunnittelutyoryhmiin, jotka koskevat lautakunnan
toimialaa.

15.antaa lausuntoja, joihin sisaltyy poliittista harkintaa.

16.paattaa tuotteiden ja palveluiden jarjestamistavasta, yksityiskohtaisista
perusteista ja toimitusehdoista seka hinnoittelusta.

17.paattaa enintaan miljoonan euron investoinneista ja muista
pitkavaikutteisista menoista.

18. hyvaksyy yli 500 000 euron hanke-, rakennus- ja laitesuunnitelmat seka
piirustukset.

19. hyvaksyy vesihuollon sopimus- ja yleiset toimitusehdot.

20.antaa ja ottaa vuokralle maa- ja vesialueet seka ottaa vuokralle
rakennukset ja tilat, kun vuokra-aika on yli viisi vuotta.

21.kayttaa kaupungin puhevaltaa tuomioistuimessa toimialallaan.

15 LUKU YLA-SAVON MUSIIKKIOPISTON JOHTOKUNTA
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Jasenten valinta on mainittu valtuuston tehtavissa §:ssa 15.

61 § Esittelija
Esittelijana toimii musiikkiopiston rehtori ja hanen poissa tai estyneena

ollessaan hanen sijaisekseen maaratty viranhaltija.

62 § Toiminta-alue
Musiikkiopiston sijainti- ja kotikunta on lisalmen kaupunki ja toiminta-alue
on lisalmen ja Kiuruveden kaupungit seka Pielaveden, Sonkajarven ja

Viereman kunnat.

63 § Tehtavat
Musiikkiopisto
1. kehittaa musiikkikulttuuria.
2. edistaa asukkaiden musiikkiharrastuksia ja henkista hyvinvointia.
3. huolehtii yhteistyosta viranomaisten, kansalaisryhmien ja muiden
vaikuttajaryhmien kanssa.
antaa saveltaiteen ja muiden taidemuotojen perusopetusta.
valmentaa alan ammattiopintoihin.

jarjestaa musiikkitapahtumia.

N o v oA

voi jarjestaa koulutusta ja palveluja myos maksullisena

palvelutoimintana.

Johtokunta

1. seuraa ja johtaa musiikkiopiston toimintaa seka musiikkikasvatuksen -ja
kulttuurin yleista kehitysta seka tekee aloitteita ja esityksia
musiikkiopiston kehittamiseksi.

2. hyvaksyy toimintasuunnitelman seka opetushallituksen perusteiden
mukaisesti laaditun opetussuunnitelman ja valvoo niiden noudattamista.

3. paattaa opintomaksuista.

4. valvoo musiikkiopiston talouden ja omaisuuden hoitamista maaraysten

mukaisesti.

16 LUKU YLA-SAVON YMPARISTOLAUTAKUNTA

64 § Jasenten nimeaminen ja maara

Jasenten valinta on mainittu valtuuston tehtavissa 8:ssa 15.

PL 10/Pohjolankatu 14, 74101 lisalmi, p.017 272 31 www.iisalmi.fi




42

Esittelijoina toimivat ymparistojohtaja ymparistosuojelussa ja
ymparistoterveydenhuollon paallikko ymparistoterveydessa seka heidan

poissa tai estyneena ollessaan heidan sijaisekseen maaratty viranhaltija.

66 § Toiminta-alue
Isantakunta toimii yhteistoimintasopimuksen mukaisesti lisalmen kaupunki ja
toiminta-alue on lisalmen ja Kiuruveden kaupungit seka Sonkajarven ja

Viereman kunnat.

67 8 Tehtavat

Lautakunta paattaa, ellei toimivaltaa ole annettu viranhaltijoille

. Lautakunta tehtavaalueellaan
kayttaa puhevaltaa, antaa lausuntoja ja hyvaksyy valvontasuunnitelmat.
ratkaisee hallintopakot ja oikaisuvaatimukset seka niihin liittyvat asiat.

paattaa maksuista seka niiden yksityiskohtaisista perusteista.

> D= >

huolehtii toimintaedellytysten jarjestamisesta ja kehittamisesta
yhteisty0ossa neuvontajarjestojen, viranomaisten, yhteisojen ja yrittajien

kanssa.

B. Ymparistonsuojelu
Ymparistonsuojelulain ja kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta
annetun lain osalta lautakunta
1. toimii viranomaisena ja lupaviranomaisena seka huolehtii lupa- ja
valvontatehtavista seka ilmoitusmenettelysta.

2. vastaa ymparistonsuojelulakien mukaisista tehtavista.

Jatelain osalta lautakunta
3. toimii valvontaviranomaisena.

4. maaraa siivoamisvelvollisuudesta.

Maa-aineslain osalta lautakunta

5. toimii lupa- ja valvontaviranomaisena.

Maastoliikennelain osalta lautakunta

6. toimii ymparistonsuojeluviranomaisena.
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7. antaa esitykset ja lausunnot kiellosta ja rajoituksesta.

Vesiliikennelain osalta lautakunta

8. antaa esitykset ja lausunnot kiellosta ja rajoituksesta.

Vesilain osalta lautakunta

9. toimii viranomaisena ja valvontaviranomaisena.

Vesihuoltolain osalta lautakunta
10. toimii viranomaisena ja valvontaviranomaisena.

11.antaa lausunnon vesihuoltolaitoksen toiminta-alueesta.

Merenkulun ymparistonsuojelulain osalta lautakunta

12. hyvaksyy huvivenesataman jatehuoltosuunnitelman.

Kemikaalilain osalta lautakunta

13. toimii viranomaisena ja valvontaviranomaisena.

C. Ymparistoterveys
Yleisesti lautakunta
1. nimeaa valtioneuvoston asetuksen elintarvikkeiden ja veden
valityksella leviavien epidemioiden selvittamisesta mukaisen
selvitystyoryhman.
2. hyvaksyy ymparistoterveydenhuollon valvontasuunnitelman ja

arviointiraportin.

Terveydensuojelulain osalta lautakunta

3. toimii terveydensuojeluviranomaisena ja lupaviranomaisena.

Elainlaakintahuoltolain osalta lautakunta

4. huolehtii elainlaakintahuollon jarjestamisesta.

Elintarvikelain osalta lautakunta

5. toimii lupa- ja valvontaviranomaisena.
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Tupakkalain osalta lautakunta

6. toimii lupa- ja valvontaviranomaisena.

Laakelain osalta lautakunta

7. toimii nikotiinivalmisteiden myynnin lupa ja valvontaviranomaisena.

Ulkoilulain osalta lautakunta

8. toimii leirintaalueviranomaisena.

17 LUKU YLA-SAVON TYOLLISYYS- JA YRITYSPALVELULAUTAKUNTA

68 § Jasenten nimeaminen ja maara

Jasenten valinta on mainittu valtuuston tehtavissa 8:ssa 15.

69 § Esittelija
Esittelijana toimii elinkeinojohtaja, ja hanen poissa tai estyneena ollessaan

hanen sijaisekseen maaratty viranhaltija.

70 § Toiminta-alue
Yla-Savon tyollisyysalueen vastuukuntana toimii lisalmen kaupunki, ja
toiminta-alue on lisalmen ja Kiuruveden kaupungit seka Pielaveden,

Sonkajarven ja Viereman kunnat.

71 § Tehtavat

Tyollisyys- ja yrityspalvelulautakunta toimii tyovoimaviranomaisena

1. Jarjestaa laissa saadetyt julkiset tyovoimapalvelut seka muut
yhteistoimintasopimuksessa maaritellyt tehtavat Yla-Savon
tyollisyysalueella.

2. Vastaa tyollisyysalueen tyollisyyspolitiikan suuntaviivojen ja tavoitteiden
maarittelysta seka tyollisyyspoliittisesta ohjauksesta.

3. Paattaa tyollisyysalueen palvelustrategiasta ja palveluverkosta seka
palvelujen tuottamistavasta kuultuaan jasenkuntia.

4. Kasittelee tarvittavat muutos-, oikaisu- ja valitusasiat.

5. tekee esityksen yhteistoimintasopimuksen muuttamisesta.

6. antaa toimialaansa koskevia lausuntoja, joissa tarvitaan poliiittista
harkintaa.

7. voi paattaa sille kuuluvan toimivallan siirtamisesta toiselle kunnalle tai

kuntayhtymalle kuntalain 54 § mukaisesti.
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8. seuraa ja valvoo valtakunnallisten ja tyollisyysalueen omien tavoitteiden
saavuttamista.

9. toimii yhteistyossa seka kehittaa yhteistyota palveluiden jarjestamisessa,
tuottamisessa ja organisoinnissa muiden tyovoimapalveluiden
vastuuviranomaisten, kuntien seka muiden lain (380/2023) 9 §
mainittujen tahojen kanssa.

10. toimii tyovoimapalvelujen ja kotoutumisen edistamisen valtakunnallisen
tietovarannon yhteisrekisterinpitajana noudattaen valtion kehittamis- ja
hallintokeskuksen seka lisalmen kaupungin maarittelemia teknisia ja

tietoturvaan liittyvia vaatimuksia.

18 LUKU KOKOUSMENETTELY

72 § Maaraysten soveltaminen
Tata lukua noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin neuvostojen seka toimitus- ja
katselmusmiesten kokouksissa. Luku on toissijainen hallintosaannon muihin

maarayksiin nahden.

73 § Paatoksentekotavat
Lasnaolokokous
Varsinaisessa kokouksessa kokoukseen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla.
Kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asianhallinta- ja

aanestysjarjestelmaa.

Sahkoinen kokous
Sahkoisessa kokouksessa puheenjohtajan ja sihteerin on voitava luotettavasti
todentaa osallistujat. Osallistujat ovat paikassa, jossa salassa pidettavat

tiedot ja keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa asia kasitellaan sahkoisesti
asianhallintajarjestelmassa. Asia on kasitelty, kun kaikki jasenet ovat

ilmoittaneet kantansa asiaan ja kasittelyn maaraaika on paattynyt seka

ala A leird ala {\
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vaatii tai on jattanyt kantansa ilmaisematta. Varajasen voi osallistua
sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn, jos varsinainen jasen on estynyt tai
esteellinen ja varsinainen jasen on ilmoittanut asiasta viimeistaan
vuorokautta ennen kasittelyn maaraajan paattymista tai este ole muuten

toimielimen tiedossa.

74 8§ Kokousaika- ja paikka
Toimielinten alustava kokousaikataulu seuraavalle vuodelle paatetaan
vuosikellossa. Toimielin paattaa kokouksensa ajan ja paikan. Puheenjohtaja

voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kokous pidetaan myos, jos puheenjohtaja pitaa sita tarpeellisena tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen

kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.

75 § Kokouskutsu ja esityslista
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan

varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat

ja paatoksentekotapa.

Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, kutsussa
mainitaan, mihin mennessa asia on kasiteltava seka kokouksen ajankohta,
jos asia siirtyy varsinaiseen kokoukseen. Kokouskutsu on lahetettava nelja

paivaa ennen kokouksen ajankohtaa.

Esityslista sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotuksen

paatokseksi. Salassa pidettavista tiedoista tehdaan merkinnat asiakirjaan.

Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan sahkoisesti vahintaan nelja paivaa
ennen kokousta jasenille, varajasenille, kaupunginjohtajalle,
kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen edustajalle
seka muille, joilla on lasnaolo- ja puheoikeus. Erityisten syiden vuoksi

esityslista voidaan lahettaa myohemmin.
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Poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa toimielin kutsutaan koolle
valittomasti ja toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on lasna. Talloin saadaan kasitella poikkeusolojen ja
normaaliolojen hairiotilanteiden edellyttamia asioita seka muita

valttamattomia kiireellisia asioita.

76 § Esityslistan ja poytakirjan julkaiseminen yleisessa tietoverkossa seka paatoksen
tiedoksianto kaupungin jasenille
Esityslista ja poytakirja julkaistaan kaupungin verkkosivulla. Esityslista

poistetaan verkkosivuilta sen jalkeen, kun poytakirja on julkaistu.

Henkilotietoja ei julkaista verkkosivuilla. Jos kuntalaisen
muutoksenhakuoikeuden toteuttamiseksi henkilotietojen julkaiseminen
verkkosivuilla on valttamatonta, poistetaan poytakirja verkkosivuilta

valittomasti nahtavillaoloajan jalkeen.

Salassa pidettavat tiedot ovat erikseen. Jos paatos on salassapidettava
kokonaan, esityslistalla ja poytakirjalla julkaistaan asian otsikko seka

salassapitoperuste ja -aika.

Esityslistan ja poytakirjan oheisaineisto julkaistaan verkossa harkinnan

mukaan ottaen huomioon kuntalaisten tiedonsaanti-intressit.

77 § Jatkokokous
Jos esityslistan asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, ne siirretaan
jatkokokoukseen, johon ei anneta eri kutsua. Kokouksessa poissa olleille
lahetetaan sahkoinen ilmoitus jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka

jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

78 § Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, jos han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen tai esteen vuoksi ei voi osallistua
yksittaisessa kokousasiassa kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen

yksittaisen asian kasittelyyn.

Myos puheenjohtaja, esittelija, toimielimen sihteeri, hallintosihteeri ja muu

kokousjarjestelyista vastaava voi toimittaa kutsun varajasenelle.
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79 § Lasnaolo- ja puheoikeus kokouksessa

Toimielimen jasenten, esittelijan ja sihteerin lisaksi kokouksessa on

lasnaolo- ja puheoikeus

1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla
kaupunginhallituksen kokouksessa.

2. kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla seka
kaupunginhallituksen maaraamalla edustajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan, valtuuston tilapaisen
valiokunnan eika vaalitoimielinten kokouksissa.

3. lautakunnan puheenjohtajalla alaisensa toimielimen kokouksessa.

4. talousjohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa.

Teknisen toimialan toimialajohtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus Yla-Savon
jatehuoltolautakunnan, teknisen jaoston, lisalmen Vesi -liikelaitoksen

johtokunnan ja Yla-Savon ymparistolautakunnan kokouksessa.

Sivistys- ja hyvinvointitoimialan toimialajohtajalla on lasnaolo- ja
puheoikeus hyvinvointijaoston ja Yla-Savon musiikkiopiston johtokunnan

kokouksessa.

Sopijakuntien kunnanjohtajilla on lasnaolo- ja puheoikeus
maaseutuhallinnon yhteislautakunnan, Yla-Savon ymparistolautakunnan seka

Yla-Savon tyollisyys- ja yrityspalveluneuvottelukunnan kokouksessa.

Toimielin paattaa vaikuttajaryhmien ja muiden henkiloiden lasnaolo- ja
puheoikeudesta erikseen. Esittelija kutsuu asiantuntijan kokoukseen
kuultavaksi yksittaisessa asiassa ja toimielin paattaa asiasta. Asiantuntija on

lasna kuulemisensa ajan.

80 § Kokouksen julkisuus

Kokous on julkinen, jos toimielin niin paattaa eika kokouksessa kasitella

Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta
seka kokouskutsussa mainitussa tilassa, jos toimielin pitaa julkisen sahkoisen

kokouksen.
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81 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen

laillisuuden ja paatosvaltaisuuden.

82 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat poissa, estyneita tai
esteellisia, valitaan ialtaan vanhimman jasenen johdolla kokousta tai asian

kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

83 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtaja johtaa kokousta. Puheenvuorot annetaan pyydetyssa

jarjestyksessa. Kaupunginjohtajan puheenvuoro annetaan ennen muita.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisesti, jollei toimielin toisin paata.

84 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely
Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on
kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole

mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin

voi paattaa asian vain perustellusta syysta.

85 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja sen perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja

poistuttava kokoushuoneesta.

Puheenjohtaja saattaa tarvittaessa esteellisyyden toimielimen
paatettavaksi. Henkilon on tarvittaessa annettava selvitysta esteellisyyden
perusteesta ennen poistumistaan kokoushuoneesta. Henkilo saa osallistua
esteellisyyttaan koskevan kysymyksen kasittelyyn vain, jos toimielin ei ole
ilman hanta paatosvaltainen eika hanen tilalleen ole ilman huomattavaa
viivytysta saatavissa esteetonta henkiloa. Esteellisyyspaatos on perusteltava.

Esteellinen henkilo ei saa osallistua varsinaisen asian kasittelyyn.
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Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Keskusvaalilautakunnan esittelijana toimii hallintojohtaja ja muissa
vaalitoimielimissa seka tarkastuslautakunnassa asiat paatetaan

puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa asian valmistelusta ja tekee paatosehdotuksen. Esittelijan
ehdotus on kasittelyn pohjana oleva pohjaehdotus. Jos esittelija on
keskustelun aikana muuttanut ehdotustaan, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia

poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin

paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana.

87 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaa asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja

keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

88 § Ehdotukset ja asian paattaminen

Ehdotus annetaan kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun ja

selostaa tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu.

Jos keskustelussa ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja

toteaa pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan
kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen

toimielimen paatokseksi.
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Jos on useampi ehdotus, aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut
ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee
kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei oteta aanestykseen. Jos ehdotuksen
tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen ehdotuksensa on rauennut

eika sita oteta aanestykseen.

Aanestykseen ja vaaleihin sovelletaan, mita luvussa 5 on maaratty

menettelysta valtuustossa.

89 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mielta, poytakirja laaditaan
puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittavat
puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja. Poytakirjantarkastajia valitaan kaksi ja
varatarkastajia korkeintaan kaksi.
Poytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sahkoisesti viimeistaan kokousta
seuraavana paivana. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa hyvaksytyt

asiat tarkastetaan heti maaraajan jalkeen.

Jos poytakirjantarkastaja on eri mielta poytakirjasta, se tarkastetaan

seuraavassa kokouksessa ja tarvittaessa aanestetaan paikkansapitavyydesta.

. Poytakirjaan merkitaan

toimielin

kaytetty paatoksentekotapa

alkamis- ja paattymisaika seka keskeytykset
kokouspaikka

lasna- ja poissaolijat ja missa ominaisuudessa kukin on lasna

SN e

puheenjohtajan, sihteerin ja poytakirjantarkastajien allekirjoitukset

kasin tai sahkoisesti

N

nahtavillaolo kaupungin verkkosivuilla

8. kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

B. Asian kasittelytietoina merkitaan
1. otsikko ja selostus asiasta

2. salassapitomerkinnat
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esittelijan paatosehdotus

5. tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

7.
8.
9.

. aanestykset sisaltaen aanestystavan, jarjestyksen, esityksen ja tuloksen

siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
vaalit sisaltaen vaalitavan ja tuloksen
paatos

esteellisyys perusteluineen

10. eriava mielipide

11. muutoksenhaku

12.toimenpiteet

[l OSA

HENKILOSTOORGANISAATIO

19 LUKU ORGANISAATIORAKENNE

90 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittaa kaupungin toimintaa

kaupunginhallituksen alaisena.

Kaupunginjohtaja on elinvoima- ja konsernipalvelut -toimialan

toimialajohtaja.

Kaupunginjohtajan alaisena toimivat muiden toimialojen johtajat seka

elinvoima- ja konsernipalveluiden vastuualueiden paallikot eli

elinkeinojohtaja, hallintojohtaja ja talousjohtaja, lomituspalvelujohtaja ja

maaseutujohtaja.

Kaupunginjohtaja

1.

johtaa, valvoo ja kehittaa kaupungin hallintoa, taloutta seka

elinkeinotoimintaa ja -politiikkaa.
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2. huolehtii kaupungin edustuksesta yhdessa valtuuston ja
kaupunginhallituksen puheenjohtajan kanssa.

3. johtaa kaupungin strategiatyota.

4. vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja
tuloksellisuudesta, ohjeistaa alaisiaan toimintayksikoita seka raportoi
kaupunginhallituksen ohjeen mukaisesti.

5. valvoo kaupunginhallitukselle esiteltavien asioiden valmistelua ja
paatosten taytantoonpanoa.

6. seuraa toimielinten, luottamushenkiloiden ja viranhaltijoiden toimintaa
seka paatosten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta.

7. huolehtii kaupunginhallitukselle saapuvien ilmoitusluontoisten asioiden
tiedoksiannosta ja taytantoonpanotoimenpiteista.

8. huolehtii maakuntayhteistyosta.

9. paattaa ne toimialajohtajien paatettavat asiat, jotka koskevat
samanaikaisesti useampaa toimialaa.

10. paattaa haastetiedoksiantoja toimittavat viranhaltijat.

11.nimeaa tiedonhallintavastaavat.

12.paattaa kaupungin vaakunan kaytosta.

13. kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kaupungin palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi

ja raportoi paatosvallan kayttamisesta kaupunginhallitukselle.

91 § Toimialajohtajat ja lisalmen Vesi -liikelaitoksen johtaja seka toimivalta
Toimialajohtajat vastaavat toimialansa hallinnosta ja palvelusta seka
johtavat ja kehittavat toimintaa kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja
lautakunnan alaisuudessa. Kaikessa kaytannon toiminnassa on otettava

huomioon kaupungin saannot ja ohjeet.

Vesilaitoksen johtaja vastaa liikelaitoksen hallinnosta ja palvelusta lisalmen

Vesi -liikelaitoksen johtokunnan alaisuudessa.

Toimialajohtajat ja lisalmen Vesi -liikelaitoksen johtaja toimialoillaan
1. paattavat palveluiden kaytannon jarjestamisesta, organisoinnista ja
henkiloston vastuista.

2. vastaavat kaupunginhallituksen, lautakunnan, jaoston ja johtokunnan
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3. kiireellisissa asioissa he kayttavat toimielimen puhevaltaa ja saattavat
asian tiedoksi toimielimelle.

4. vastaavat strategian toteutuksesta.

5. vastaavat taloudesta, tuloksellisuudesta ja raportoinnista seka sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja tuloksellisuudesta
ohjeistaen alaisiaan toimintayksikoita.

6. vastaavat tiedotuksesta ja yhteistyoverkostoista seka nimeavat
viestintavastaavat.

7. vastaavat toimialansa tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon toteutuksesta
seka keskeneraisten asioidensa ja sailytettavana olevien asiakirjojen
luovuttamisesta ulkopuoliselle ja tietopalvelusta. He vastaavat
julkisuuslain mukaisesta asiakirjan luovutuksesta toimialansa asiakirjojen
osalta, kun asiakirjaa ei luovuteta ja siita tehdaan valituskelpoinen
paatos. He toimivat rekisterinpitajan edustajina.

8. antavat pyydettyja lausuntoja ja selvityksia, joihin ei kuulu poliittista
harkintaa.

9. paattavat tilojen kayton perusteista.

10.vastaavat varautumissuunnittelusta.

11.maaraavat toimivalta- ja tehtavanjakoepaselvyyksissa ratkaisijan tai
ottavat asian ratkaistavakseen.

12.nimeavat kaupungin palveluksessa olevan edustajan virallisiin
toimituksiin, yhteistyoelimiin ja vastaaviin.

13. paattavat yli 30 000-100 000 euron hankinnan kilpailutuksesta omana
tyona, yhteistyoorganisaation tyona tai puitesopimuksen mukaisesti.
Omana tyona tehtavasta kilpailutuksesta toimialajohtaja hyvaksyy
tarjouspyynnon ja hyvaksyy hankinnan erillisella paatoksella. Jos
kilpailutus annetaan yhteistyoorganisaation tehtavaksi tai kaytetaan
puitesopimusta, toimialajohtaja tekee erillisen paatoksen.

14. paattavat yli 30 000-100 000 euron hankinnoista, sopimuksista,
suunnitelmista. Paattavat hankkeista omarahoituksen ollessa yli 30 000-
100 000 euroa seka harkinnanvaraisten valtionavustusten ja
erityisavustusten hakemisesta omavastuun ollessa yli 30 000 - 100 000
euroa.

15. paattavat yli 10 000-30 000 euron irtaimen omaisuuden myynnista ja
luovuttamisesta.
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Vastuualueiden paallikot vastaavat vastuualueensa hallinnosta ja palveluista

seka johtavat ja kehittavat toimintaa toimialajohtajan alaisuudessa.

Vesilaitoksen johtajalla on lisaksi toimialajohtajan paatosvalta 91 §:n

mukaisesti.

Vastuualueiden paallikot vastuualueillaan

1. paattavat yli 10 000-30 000 euron hankinnan kilpailutuksesta omana
tyona, yhteistyoorganisaation tyona tai puitesopimuksen mukaisesti.
Omana tyona tehtavasta kilpailutuksesta paallikko hyvaksyy
tarjouspyynnon ja hyvaksyy hankinnan erillisella paatoksella. Jos
kilpailutus annetaan yhteistyoorganisaation tehtavaksi tai kaytetaan
puitesopimusta, paallikko tekee erillisen paatoksen.

2. paattavat yli 10 000-30 000 euron hankinnoista, sopimuksista ja
suunnitelmista. Paattavat hankkeista omarahoituksen ollessa yli 10 000-
30 000 euroa seka harkinnanvaraisten valtionavustusten ja
erityisavustusten hakemisesta omavastuun ollessa yli 10 000 - 30 000
euroa.

3. paattavat tehtaviensa mukaisista maksuista.

4. paattavat ja vastaavat toimintayksikoiden tarkemmasta organisoinnista
ja vastuista, vastuualueen toimintaohjeesta ja muista ohjeista ja
suunnitelmista seka varautumissuunnitelmista.

5. vastaavat asioiden kirjaamisesta asianhallintajarjestelmaan ja
tiedonkasittelysta seka tiedonohjaussuunnitelman yllapidosta, kuten
myos tietosuojasta, tietoturvasta ja salassapidosta. He vastaavat
hallussaan ja asianhallintajarjestelmissa olevien maaraajan sailytettavien
asiakirjojen sailytyksesta ja havittamisesta seka arkistoitavien
asiakirjojen toimittamisesta paatearkistoon. He vastaavat asiakirjojen
tietopalvelusta ennen arkistointia.

6. vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja
tuloksellisuudesta, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka
raportoivat kaupunginhallituksen ohjeistuksen mukaisesti.

7. vastaavat varhaisesta tiedotuksesta valmistelussa olevista merkittavista
asioista ja kuntalaisten osallistamisesta valmisteluun.

8. ratkaisevat useampaa kuin yhta toimintayksikkoa koskevan asian.

9. myontavat tutkimusluvat.
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93 § Toimintayksikoiden esihenkilot seka toimivalta
Toimintayksikoiden esihenkilot vastaavat toimintayksikoidensa toiminnasta

seka johtavat ja kehittavat toimintaa vastuualueen paallikon alaisuudessa.

Toimintayksikon esihenkilot toimintayksikoissaan

1. paattavat organisoinnista, henkiloston tehtavista, tyojaosta ja vastuista
seka toiminta- ja muiden ohjeiden ja suunnitelmien toteutuksesta.

2. paattavat enintaan 10 000 euron hankinnan kilpailutuksesta omana
tyona, yhteistyoorganisaation tyona tai puitesopimuksen mukaisesti.
Omana tyona tehtavasta kilpailutuksesta esihenkilo hyvaksyy
tarjouspyynnon ja hyvaksyy hankinnan erillisella paatoksella. Jos
kilpailutus annetaan yhteistyoorganisaation tehtavaksi tai kaytetaan
puitesopimusta, esihenkilo tekee erillisen paatoksen.

3. paattavat enintaan 10 000 euron hankinnoista, sopimuksista ja
suunnitelmista. Paattavat hankkeista omarahoituksen ollessa enintaan
10 000 euroa seka harkinnanvaraisten valtionavustusten ja
erityisavustusten hakemisesta omavastuun ollessa enintaan 10 000 euroa.

4. paattavat tehtaviensa mukaisista maksuista.

5. vastaavat asioiden kirjaamisesta asianhallintajarjestelmaan ja
tiedonkasittelysta seka tiedonohjaussuunnitelman yllapidosta, kuten
myos tietosuojasta, tietoturvasta ja salassapidosta. He vastaavat
hallussaan ja asianhallintajarjestelmissa olevien maaraajan sailytettavien
asiakirjojen sailytyksesta ja havittamisesta seka arkistoitavien
asiakirjojen toimittamisesta paatearkistoon. He vastaavat asiakirjojen
tietopalvelusta ennen arkistointia.

6. vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat

kaupunginhallituksen ohjeistuksen mukaisesti.

94 § Viranhaltijat
Toimialajohtajat, vastuualueiden paallikot ja toimintayksikdiden esihenkilot

ovat virkasuhteessa, koska he kayttavat julkista valtaa.

Toimivalta henkilostoasioissa on luvussa IV.

lisalmen kaupungin viranhaltijat on lueteltu virkanimikkeittain luvuissa 20 -
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Viranhaltija vastaa

1. asioidensa kirjaamisesta viipymatta asianhallintajarjestelmaan ohjeiden
mukaisesti.

2. asioidensa sailytysajoista, tietosuojasta ja tietoturvasta ohjeiden
mukaisesti. Han vastaa keskeneraisten asioidensa asiakirjojen
luovuttamisesta ulkopuoliselle.

3. paatostensa asianmukaisuudesta, julkisuudesta, julkaisusta,
tiedoksiannosta ja muutoksenhausta.

4. hyvan hallintotavan mukaisesta menettelysta.

5. neuvostojen varhaisesta kuulemisesta niita koskevista merkittavista
asioista.

6. puhevallan kayttamisesta seka kaupungin esityksista ja lausunnoista asian
periaatteellisen ja taloudellisen merkityksen ollessa vahainen.

7. tutkintapyynnon tekemisesta poliisille ja sovittelusta yhteistyossa

hallintojohtajan kanssa.

Toimivallan siirtaminen
Viranhaltija voi siirtaa hanelle maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranhaltijalle. Se, jolle toimivalta on edelleen siirretty, ei voi siirtaa

toimivaltaa edelleen. Henkilostoasioiden osalta siirtaminen on luvussa IV.

Viranhaltijat ilmoittavat ottokelpoisista paatoksistaan
kaupunginhallitukselle, lautakunnalle, lisalmen Vesi -liikelaitoksen
johtokunnalle tai tekniselle jaostolle kukin oman toimielimensa osalta.
Ilmoitusvelvollisuutta ei ole asioista, joista toimielin on paattanyt, ettei se

kayta otto-oikeuttaan.

Ilmoitus tehdaan sahkaisesti luottamushenkiloportaaliin neljan paivan

kuluessa paatoksen tiedoksiannosta.

Viranhaltijapaatokset julkaistaan kaupungin verkkosivulla ottaen huomioon
kuntalaisen muutoksenhakuoikeus, paatoksen tiedottamisintressi ja

salassapito. Paasaantoisesti nahtavillaoloaika on kaksi vuotta.
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Henkilotietoja ei julkaista verkkosivuilla. Jos kuntalaisen
muutoksenhakuoikeuden toteuttamiseksi henkilotietojen julkaiseminen
verkkosivuilla on valttamatonta, poistetaan henkilotiedot verkkosivuilta

valittomasti muutoksenhakuajan jalkeen.

95 § Tyosuhteiset ja muut palvelusuhteessa olevat seka toimivalta
lisalmen kaupungilla on tyosuhteisia ja muissa palvelusuhteessa olevia, jotka

toimivat tehtavankuvausten ja sopimusten mukaisissa tehtavissa.

Tyonjohtajat ja tiiminvetajat kayttavat heille annettua tyojohdollista

toimivaltaa.

96 § Nimenkirjoitusoikeus
Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut
asiakirjat paattamissaan ja vastuullaan olevissa asioissa. Valmistelua

koskevat asiakirjat allekirjoittaa valmistelija.

Asiakas- ja tietopalvelukoordinaattori, asianhallintasihteeri, johdon sihteeri

ja hallintosihteerit todistavat oikeaksi otteet ja jaljennokset asiakirjoista.

20 LUKU ELINVOIMA- JA KONSERNIPALVELUT

97 § Organisaatio ja tehtavat
Elinvoima- ja konsernipalvelut toimialaa johtaa kaupunginjohtaja.

Silta osin kuin hallintosaannossa ei ole maaratty toimialan organisaatiosta tai
tehtavista, paattaa niista kaupunginhallitus ja oman tehtavansa osalta

maaseutuhallinnon yhteislautakunta.

Elinvoima- ja konsernipalvelut toimiala jakaantuu viiteen vastuualueeseen.

98 § Vastuualueet
Elinvoima- ja konsernipalvelut vastuualueella on viisi vastuualuetta.
1. Elinvoimapalvelut
2. Hallintopalvelut

3. Talous- ja henkilostopalvelut
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4. Lomituspalvelut

5. Maaseutupalvelut

99 § Elinvoimapalvelut -vastuualue

Elinvoimapalveluita johtaa vastuualueen paallikko, elinkeinojohtaja.

Elinvoimapalvelut jakaantuvat kahteen toimintayksikkoon.

1. Elinvoimapalvelut toimintayksikkoa johtaa elinkeinojohtaja. Se vastaa
yritysneuvonnasta, viestinnasta ja markkinoinnista, matkailusta ja
tapahtumista seka hanke- ja projektipalveluista.

2. Tyollisyys- ja kansainvalisyyspalvelut toimintayksikkoa johtaa tyollisyys-
ja kansainvalisyyspaallikko. Se vastaa tyollisyyspalveluista ja

kansainvalisyyspalveluista.

Elinkeinojohtaja

1. paattaa hankkeista omavastuuosuuden ollessa enintaan 60 000 euroa seka
yritystoiminnan ja markkinoinnin asiantuntijapalveluiden ostoista
enintaan 60 000 euroon.

2. allekirjoittaa elinvoima- ja konsernipalveluiden toteuttamia
kehittamishankkeita koskevat muutos- ja maksatushakemukset,

hankintasopimukset seka muut toteutukseen liittyvat asiakirjat.

Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

paattaa tyollisyysmaararahojen kaytosta.

sijoittaa kaupungin tyollistamisvelvoitteeseen kuuluvat henkilot.
hyvaksyy tyollisyystukien maksatuksen ja laskut.

myontaa tyollisyyspalveluiden tyonantajatuet ja miniyrittajapalkkiot.
palkkaa lisalmen kaupungin tyollistetyt.

vastaa maahanmuuton viranomaisvelvoitteista.

paattaa vastaanotettavien kiintiopakolaisten kansalaisuuden valinnasta.

@ N o U A WD

vastaa asuntojen vuokrauksesta asiakkailleen.
100 § Hallintopalvelut vastuualue

Hallintopalveluja johtaa vastuualueen paallikko, hallintojohtaja.

Hallintopalvelut muodostaa yhden toimintayksikon. Se vastaa

kaupungintalon asiakaspalvelusta, kirjaamosta, tietohallinnosta ja
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tiedonhallinnasta, tietoturvasta ja tietosuojasta seka
pysakoinninvalvonnasta. Se tuottaa paatoksenteon tukipalvelut ja
sihteeripalvelut. Hallintopalvelut vastaavat vaaleista, lakipalveluista ja

varautumisen koordinoinnista.

Hallintojohtaja

1. vastaa valtuuston ja kaupunginhallituksen paatosten hallinnollisesta
taytantoonpanosta ja tiedotuksesta.

2. kayttaa kaupungin puhevaltaa kaupunginjohtajan ollessa estynyt.

3. paattaa enintaan 5 000 euron vahingonkorvauksista sovintoineen
sovittelutoimiston seka karaja- ja hovioikeuden sovittelussa.

4. avustaa lakiasioissa kaupungin organisaatiota.

Tietohallintokoordinaattori

1. paattaa enintaan 100 000 euron tietohallinnon ICT-hankinnat ja
sopimukset.

2. on tietoturvavastaava ja tietohallintovastaava.

3. vastaa tiedonhallintamallin osalta tietoturvallisuusjarjestelyista,
tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta seka
tietovarantojen yhteen toimivuudesta. Han vastaa tiedonhallintalain
mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta seka tietoaineistojen
sailyttamisen jarjestamisesta. Han vastaa tietoaineistojen ja
tietojarjestelmien tietoturvallisuudesta seka tietoaineistojen hallinnasta

palveluja tuotettaessa.

Asianhallintavastaava

Asiakirjahallinnon osalta

1. on asiakirjahallinnon johtava viranhaltija huolehtien asiakirjahallinnon
viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantoonpanosta.

2. hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman ja yllapitaa
asianhallintajarjestelmaa.

3. ohjaa ja kehittaa asiankirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa
seka vastaa asiakirjojen sahkoiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta.

4. laatii asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo sen noudattamista.

5. kouluttaa ja neuvoo henkilokuntaa.
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Tietosuojan osalta

6. on tietosuojavastaava vastuineen ja valtuuksineen.

7. ohjaa ja kehittaa tietosuojaa.

Arkistotoimen osalta

8. on arkistoinnin vastuuhenkilo.

9. vastaa paatearkistosta ja arkistoiduista asiakirjoista seka arkistoitujen
asiakirjojen luovutuksesta ja tietopyynnoista.

10.vastaa useampaan toimialaan kohdistuvan tietopyynnon koostamisesta ja
toimittamisesta.

11. paattaa yksityisarkistojen ja asiakirjojen vastaanottamisesta ottaen
huomioon niiden merkittavyys kaupungille seka tekee lahjaksi saaduista
ja talletettavaksi luovutetuista sopimukset.

12. myontaa yksityisarkistojen tutkimusluvat, jos niissa on kayttorajoituksia.

ooooo

maaraavat pysakointivirhemaksut.

Kaksi toimistosihteeria
tekevat paatokset varhaiskasvatuksesta perittavista maksuista

varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain mukaisesti.

101 § Talous- ja henkilostopalvelut vastuualue

Talous- ja henkilostopalveluita johtaa vastuualueen paallikko, talousjohtaja.

Talous- ja henkilostopalvelut vastuualue muodostaa kaksi toimintayksikkoa.

1. Talouspalvelut, jota johtaa talousjohtaja. Siihen kuuluvat talousarvio ja
tilinpaatos, talouden tukipalvelut, sisainen tarkastus, logistiikka, henkilo-
ja joukkoliikenne seka hankinnat.

2. Henkilostopalvelut, jota johtaa henkilostopaallikko. Siihen kuuluvat
palkanlaskenta, henkilosto- ja luottamushenkilohallinto,

rekrytointipalvelut ja henkiloston kehittaminen.

Talousjohtaja
1. paattaa lyhytaikaisen lainan ottamisesta ja kuntatodistusten

kayttamisesta.
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2. paattaa kaupungin saatavien vakuudeksi vahvistettujen kiinnitysten
etuoikeuden muuttamisesta.

3. paattaa kaupungin myontamien lainojen ja takausten ylivakuutena
olevien vakuuksien palauttamisesta seka vakuuksien muutoksista.

4. paattaa enintaan 10 000 euron irtaimen omaisuuden myynnista ja
luovuttamisesta.

5. paattaa yli 10 000-30 000 euron saatavan helpotuksesta, lykkayksesta,
vapautuksesta seka poistosta.

6. paattaa enintaan 30 000 euron vahinkojen kattamisesta
vahinkorahastosta sen saantojen mukaisesti.

7. paattaa valtionosuuspaatoksiin tyytymisesta tai asian viemisesta
kaupunginhallituksen ratkaistavaksi.

8. paattaa enintaan 30 000 euron vakuuksissa tapahtuvista muutoksista.

9. perustaa ja lakkauttaa alitilittajakassat.

10. paattaa lainojen korkoriskeilta suojautumista koskevista sopimuksista
kaupunginhallituksen maarittamissa rajoissa.

11. paattaa enintaan 30 000 euron maksuliikenne- ja pankkipalveluista.

12.paattaa kassavarojen lyhytaikaisesta sijoittamisesta.

Kaikki talouspaallikot

1. hyvaksyvat laskut, jos sita ei ole muille maaratty.

2. paattavat enintaan 10 000 euron irtaimen omaisuuden myynnista ja
luovuttamisesta.

3. paattavat alle 5 000 euron vahingonkorvauksista. Toimivalta lomituksen
osalta on mainittu 8:ssa 98.

4. paattavat enintaan 10 000 euron saatavan perinnasta, helpotuksesta,

lykkayksesta, vapautuksesta seka poistosta.

Lisaksi talouspaallikko elinvoima- ja konsernipalvelut toimialalla

1. vastaa tilinpaatoksen ja konsernitilinpaatoksen laatimisesta.

Lisaksi lomituspalveluja hoitava talouspaallikko
1. paattaa vuosiloma-, maksullisen- seka sijaisapulomituksen myontamisesta
maatalousyrittajille seka paattaa itsejarjestetyn lomituksen korvauksista

yhdessa lomituksen asiakastiimin kanssa.
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Hankinta- ja logistiikka-asiantuntija

1. paattaa koulujen oppilaskuljetuksista ja saattoavustuksista sivistys-
hyvinvointilautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti.

2. paattaa esiopetuksen ja varhaiserityiskasvatuksen kuljetuksista.

3. paattaa enintaan 100 000 euron logistiikka- seka henkilo- ja
joukkoliikennehankinnoista seka muista hanelle siirretyista hankinnoista.

4. toteuttaa hanelle siirretyt hankinnat.

Taloussihteeri
1. paattaa enintaan 1 000 euron saatavan perinnasta, helpotuksesta ja

lykkayksesta, vapautuksesta seka poistosta.

102 § Pohjois-Savon lomituspalvelut vastuualue
Pohjois-Savon lomituspalvelut vastuualuetta johtaa vastuualueen paallikko,

lomituspalvelujohtaja.

Lomituspalvelut tuottaa kotielainyrittajille vuosilomalomitusta, sijaisapua ja
maksullista lomittaja-apua Heinaveden kunnassa ja Pohjois-Savon

maakunnassa lukuun ottamatta Joroinen.

Lomituspalvelujohtaja
1. paattaa vuosiloma-, maksullisen- seka sijaisapulomituksen myontamisesta
maatalousyrittajille seka paattaa itsejarjestetyn lomituksen korvauksista

yhdessa lomituksen asiakastiimin kanssa.

Lomituspalvelupaallikko
1. paattaa vuosiloma-, maksullisen- seka sijaisapulomituksen myontamisesta
maatalousyrittajille seka paattaa itsejarjestetyn lomituksen korvauksista

yhdessa lomituksen asiakastiimin kanssa.

Lomituspalveluiden asiakkuuspaallikko
1. paattaa vahingonkorvauksista vastuuvahinkovakuutuksen omavastuun

ylarajaan saakka.

2. paattaa vuosiloma-, maksullisen- seka sijaisapulomituksen myontamisesta

maatalousyrittajille seka paattaa itsejarjestetyn lomituksen korvauksista
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103 § Yla-Savon maaseutupalvelut vastuualue
Yla-Savon maaseutupalvelut vastuualuetta johtaa vastuualueen paallikko,

maaseutujohtaja.

Yla-Savon maaseutupalvelut huolehtii viljelijatukihallinnosta yhteistoiminta-
alueella Ruokaviraston kanssa tehdyn maksajavirastosopimuksen mukaisesti,
elaintenpitajien ja elainten pitopaikkojen rekisteroinnista,

hukkakauravalvonnasta seka muista lakisaateisista tehtavista.

Maaseutujohtaja

1. paattaa tietojarjestelmien kayttooikeuksista maksajavirastosopimuksen
mukaisesti.

2. julkisuuslain mukaisesta asiakirjan luovutuksesta maaseutuhallinnon
yhteislautakunnan osalta, kun asiakirjaa ei luovuteta ja siita tehdaan
valituskelpoinen paatos.

3. paattaa kehittamisavustuksista lautakunnan kayttoperusteiden

mukaisesti.

Maaseutujohtaja ja maaseutuasiamiehet

1. paattavat EU:n ja kansallisista varoista maksettavista maataloustukien ja
korvausten myontamisesta ja takaisinperimisesta seka niihin liittyvista
sitoumuksista.

2. ratkaisevat tukihakemus-, takaisinperinta- ja sitoumusasioita.

3. suorittavat maaseutuelinkeinojen hallintoon ja tuotannon ohjaamiseen
kuuluvat katselmukset ja valvonnan seka erilaisten vahinkojen arvioinnit
seka antavat lausunnot muille viranomaisille.

4. paattavat hukkakauralain mukaisesta teettamisuhan asettamisesta ja sen

taytantoonpanosta seka torjuntasuunnitelmasta.

Palvelusihteerit

ratkaisevat tukihakemus-, takaisinperinta- ja sitoumusasioita.

21 LUKU SIVISTYS- JA HYVINVOINTITOIMIALA

104 § Organisaatio ja tehtavat

Sivistys- ja hyvinvointi toimialaa johtaa toimialajohtaja.
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Silta osin kuin hallintosaannossa ei ole maaratty toimialan organisaatiosta tai
tehtavista, paattaa niista sivistys- ja hyvinvointilautakunta,

hyvinvointijaosto ja Yla-Savon musiikkiopisto kukin oman tehtavansa osalta.

Sivistys- ja hyvinvointitoimiala jakaantuu kolmeen vastuualueeseen.

105 § Vastuualueet
Toimiala jakaantuu kolmeen vastuualueeseen.
1. Perusopetus ja lukiokoulutus
2. Varhaiskasvatus

3. Kulttuuri- ja vapaa-aika

106 § Perusopetus ja lukiokoulutus vastuualue

Perusopetus ja lukiokoulutus vastuualuetta johtaa toimialajohtaja.

Vastuualue vastaa perusopetuksesta, lukiokoulutuksesta ja ruokapalvelusta.
Perusopetus vastaa lasten perusopetuksesta.
Lukiokoulutus vastaa lukiokoulutuksesta.

Ruokapalvelut valmistavat ruokaa kouluihin ja paivakoteihin.

Vastuualue jakaantuu toimintayksikkoihin.

1. Perusopetus toimintayksikkoja johtavat koulujen rehtorit ja
luokanopettajarehtorit.

2. Lukiokoulutus toimintayksikkoa johtaa lukion rehtori.

3. Ruokapalvelut toimintayksikkoa johtaa ruokapalvelupaallikko.

Vastuualueen paallikko

1. osoittaa oppivelvolliselle koulupaikan.

2. paattaa oppilaan ottamisesta erityiseen tukeen ja erityisen tuen
jatkamisesta tai paattamisesta.

3. paattaa oppilaan pidennetysta oppivelvollisuudesta ja varhennetusta
esiopetuksesta seka ottaa oppilaan perusopetuksen valmistavan
opetuksen oppilaaksi.

4. myontaa luvan koulunkaynnin aloittamiseen yhta vuotta saadettya
aikaisemmin tai myohemmin.

5. paattaa vieraassa kunnassa koulua kayvalle oppilaalle myonnettavista

etuuksista.
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6. myontaa vieraan kunnan oppilaalle koulunkayntioikeuden lisalmen
peruskoulussa.

7. jakaa tuntikehyksen eri koulujen valilla.

8. hyvaksyy opetussuunnitelmaan perustuvan koulun lukuvuosittaisen
opetuksen ja tyoaikojen suunnitelman.

9. paattaa virkaehtosopimuksen mukaisten opettajatyopaivien eli vesot
ajankohdista.

10. paattaa siirtymisesta poikkeuksellisiin opetusjarjestelyihin.

11. paattaa perusopetuksen jarjestamisesta muille kuin oppivelvollisille.

12.maaraa kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymista tutkivan
opettajan ja valvonnan jarjestelyt.

13. paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta.

14. antaa koulukiinteistojen iltakayton saannot.

15. paattaa perusopetuksen jarjestyssaannot.

16.maaraa rehtorin ja vararehtorin tehtavat opettajalle.

17.paattaa kevaalla rehtorin opetusvelvollisuudesta ennen seuraavan
lukuvuoden alkua.

18. osoittaa vuosittain stipendirahastosta seka opintorahaston stipendeista ja

tunnustuksista jaettavat varat kouluille opettajakuntien jaettavaksi.

Rehtori, peruskoulu

1. vapauttaa oppilaan aineen opiskelusta.

2. paattaa valinnaisaineen muuttamisesta toiseksi.

3. paattaa oppilaan erityisista opetusjarjestelyista.

4, paattaa oppilaan ottamisesta joustavan perusopetuksen toimintaan

opetussuunnitelman mukaisesti.

(S}

myontaa vapautuksen opetukseen osallistumisesta yli viideksi paivaksi.

6. antaa kirjallisen varoituksen varattuaan oppilaalle ja hanen huoltajilleen
mahdollisuuden tulla kuulluksi.

7. paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.

8. vahvistaa oppilaskunnan saannot.

9. epaa oppilaan osallistumisen opetukseen jaljella olevan tyopaivan ja
tarvittaessa seuraavan tyopaivan ajaksi.

10. laatii koulun opetussuunnitelman ja lukuvuosisuunnitelman seka

paattavat lukuvuosisuunnitelman muutoksista.

11.valitsee lapset koululaisten iltapaivatoimintaan.
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12. kohdentaa avustajaresurssit.

13. paattaa koululle myonnetyn tuntikehyksen kaytosta.

14.antaa paatto- ja erotodistuksen seka oppimaaran suorittamisesta
annettavan todistuksen.

15. paattaa oppilaan siirtymisesta vuosiluokkiin sitomattomaan opiskeluun.

Apulaisrehtori, peruskoulu

toimii rehtorin sijaisena 8:n 135 mukaisesti.

Rehtori, lukio

1. paattaa opiskelijaksi ottamisesta.

2. hankkii koulutuspalvelut ulkopuolelta.

3. paattaa muualla suoritettujen opintojen tai muuten hankitun osaamisen
hyvaksi lukemisesta.

paattaa opiskelijan erityisista opetusjarjestelyista.

paattaa opiskeluoikeuden valiaikaisesta keskeyttamisesta.

myontaa opiskelijalle luvan suorittaa opintoja itsenaisesti.

myontaa opiskelijalle lisaajan lukion suoritusaikaan.

antaa opiskeluoikeuden paattymisesta erillisen paatoksen.

antaa opiskelijalle kirjallisen varoituksen.

S ¥ ® N o v >

0. pidattaa oikeuden opiskeluun, jos opiskelija on tutkimuksen alaisena
rikoksesta.

11. paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.

12.vahvistaa opiskelijakunnan ja kerhojen saannot.

13. hoitaa koulukohtaisia stipendi- ja lahjarahastoja.

14. evaa opiskelijan osallistumisen opetukseen enintaan kolmen tyopaivan

ajaksi.

15. paattaa lukion jarjestyssaannoista.

Peruskoulun oppilaanohjaaja

1. ohjaa ja valvoo, etta perusopetuksen oppivelvollinen tayttaa
oppivelvollisuuslain mukaisen hakeutumisvelvollisuutensa.

2. selvittaa vuosittain opetus- ja kulttuuriministerion asettamaan
maaraaikaan mennessa, ovatko oppivelvolliset aloittaneet

oppivelvollisuuslain mukaisessa koulutuksessa.
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Koulujen lehtorit, opettajat

kayttavat oppilaisiin kasvatuksellisia ja kurinpidollisia toimia.

Ruokapalvelupaallikko
1. luovuttaa keittiot ulkopuolisille tilapaiseen kayttoon.

2. paattaa ulkopuolisille myytavista ruokapalveluista.

107 § Varhaiskasvatus -vastuualue
Varhaiskasvatus vastuualuetta johtaa vastuualueen paallikko,

varhaiskasvatusjohtaja.

Varhaiskasvatuksen vastuualueeseen kuuluvat paivakotihoito,

perhepaivahoito, esiopetus ja lastenhoidon tuet, joita on kotihoidon tuki.

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksuja hoitavat kaksi toimistosihteeria, § 100.

Varhaiskasvatus jakaantuu neljaan toimintayksikkoon.

1. Pohjoinen paivakotihoidon toimintayksikkoa johtaa paivakodin johtaja.
2. Etelainen paivakotihoidon toimintayksikkoa johtaa paivakodin johtaja.
3. Esiopetuksen toimintayksikkoa johtaa esiopetuksen toimintayksikon
johtaja.

4. Perhepaivahoidon toimintayksikkoa johtaa paivakodin apulaisjohtaja.

Varhaiskasvatusjohtaja

1. hyvaksyy yksikoiden varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmat.
osoittaa esikoulupaikat.

paattaa varhaiserityiskasvatuksesta.

myontaa palvelusetelit.

oA W

paattaa varhaiskasvatuksen maksujen perimatta jattamisesta ja

alentamisesta, maksulykkayksesta seka lausuntojen antamisesta.

6. paattaa kuntien valisista paivahoidon osto- ja myyntisopimuksista.

7. paattaa paivakotikiinteistojen ulkopuolisesta kaytosta, ellei niista ole
muulla tavoin sovittu.

8. paattaa varhaiskasvatuksessa lapsen ja esiopetuksessa oppilaan

erityisesta tuesta.

9. paattaa yksityisessa varhaiskasvatuksessa olevan lapsen tehostetusta
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10. ottaa esioppilaan perusopetuksen valmistavan opetuksen oppilaaksi.
11. toimii valvontaviranomaisena yksityisen palveluntuottajan jarjestaman ja

tuottaman varhaiskasvatuksen osalta.

Palveluohjaaja, varhaiskasvatus vastuualue
1. sijoittaa lapset varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen.

2. myontaa yksityisen varhaiskasvatuksen palvelusetelit.

Varhaiskasvatuksen toimintayksikon johtajat

1. paattavat lapsen tehostetusta tuesta ja yleisen tuen tukipalvelusta.

108 § Kulttuuri ja vapaa-aika vastuualue
Kulttuuri- ja vapaa-aika vastuualuetta johtaa kulttuuri- ja vapaa-

aikajohtaja.

lisalmen kansalaisopisto tarjoaa vapaan sivistystyon opetusta.

Yla-Savon musiikkiopisto tarjoaa laajan oppimaaran mukaista taiteen

perusopetusta musiikissa toiminta-alueellaan.

lisalmen kaupunginkirjasto tarjoaa monipuolista ja verkottuneita tieto- ja

kirjastopalveluja.

Kulttuuripalvelut edistavat, tukevat ja jarjestavat kulttuuritoimintaa.

Liikuntapalvelut edistavat liikunnallista elamantapaa ja terveytta.

Nuorisopalvelut ehkaisevat syrjaytymista ja lisaavat nuorten osallisuus- ja

vaikuttamismahdollisuuksia.

Vastuualue jakaantuu kolmeen toimintayksikkoon.

1. Liikunta- ja nuorisopalvelut toimintayksikkoa johtaa kulttuuri- ja vapaa-
aikajohtaja.

2. Kansalais- ja musiikkiopisto toimintayksikkoa johtaa rehtori.

3. Kirjasto- ja kulttuuripalvelut toimintayksikkoa johtaa kirjasto- ja

kulttuuripalvelupaallikko.

Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja

1. paattaa liikunta- ja nuorisotilojen, koulujen liikuntasalien seka -alueiden
ohjauksesta ja kaytosta lautakunnan linjausten mukaisesti.

2. jakaa litkunta- ja nuorisopalvelujen kohdeavustukset avustusten

myontamisperusteiden ja lautakunnan linjausten mukaisesti.
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vastaa etsivasta nuorisotyosta ja ohjaamotoiminnasta.

Kirjasto- ja kulttuuripalvelupaallikko

1.

paattaa kulttuurikeskuksen, kirjaston ja museoiden kaytosta ja
aukioloajoista.
paattaa taideteosten ostosta ja sijoittamisesta lautakunnan linjausten

mukaisesti.

. jakaa kulttuuritoimen kohdeavustukset avustusten myontamisperusteiden

ja lautakunnan linjausten mukaisesti.
paattaa kirjastoaineiston hankinnan kayttosuunnitelman seka kirjaston
hankintojen ja poistojen periaatteista.

paattaa maaraaikaisesta kirjaston kayttokiellosta.

Rehtori, kansalais- ja musiikkiopisto

1.

oA W N

vahvistaa kansalaisopiston opetusohjelman.

hyvaksyy kurssikohtaiset opiskelijamaarat ja valitsee oppilaat.
paattaa opiskelijoiden valintaperusteista.

paattaa kurssikohtaiset kurssimaksut.

antaa opiskelijalle varoituksen, erottaa maaraajaksi ja epaa

opiskeluoikeuden.

6. antaa todistukset.

7. vuokraa soittimet.

8. paattaa julkisuuslain mukaisesta asiakirjan luovutuksesta Yla-Savon

musiikkiopiston johtokunnan osalta, kun asiakirjaa ei luovuteta ja siita
tehdaan valituskelpoinen paatos.

paattaa vapaaoppilaspaikoista.
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22 LUKU TEKNINEN JA YMPARISTOTOIMIALA

109 § Organisaatio ja tehtavat

Teknista ja ymparistotoimialaa johtaa toimialajohtaja.

Silta osin kuin hallintosaannossa ei ole maaratty toimialan organisaatiosta tai
tehtavista, paattaa niista tekninen lautakunta, tekninen jaosto, Yla-Savon
jatehuoltolautakunta, lisalmen Vesi -liikelaitoksen johtokunta ja Yla-Savon

ymparistolautakunta kukin oman tehtavansa osalta.

Tekninen ja ymparistotoimiala jakaantuu seitsemaan vastuualueeseen.

110 § Toimialajohtajan toimivalta

Toimialajohtaja

1. paattaa enintaan 100 000 euron kiintean omaisuuden hankkimisesta ja
luovutuksesta.

2. paattaa kaupungin yleisten alueiden ja kiintean omaisuuden
suunnittelusta ja rakennuttamisesta seka tyoohjelmien hyvaksymisesta ja
omana tyona tehtavista rakennuskohteista.

3. paattaa enintaan 500 000 euron rakennusten seka muiden rakenteiden ja
laitteiden, teknisten verkostojen, puistojen, ymparistorakentamisen jne.
paapiirustuksista ja vastaavista seka enintaan 150 000 euron muista
suunnitelmista.

4. paattaa enintaan 30 000 euron yleis- ja asemakaavan toteuttamiseen
liittyvista sopimuksista ja korvauksista.

5. paattaa enintaan 30 000 euron asemakaavan ja tonttijaon toteuttamista
varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamisesta,
myynnista, vaihtamisesta ja lunastamisesta.

6. antaa ja ottaa vuokralle maa- ja vesialueet, kun vuokra-aika on enintaan
viisi vuotta.

7. ottaa vuokralle rakennukset ja tilat, kun vuokra-aika on enintaan viisi
vuotta.

8. paattaa harkinnanvaraisesta 6 kuukauden jatkoajan myontamisesta liike-
ja teollisuustonttien seka kerros- ja rivitalotonttien varaukselle

9. sopii kiinteistoinsinoorin tehtavien hoitamisesta hanen esteen tai
esteellisyyden vuoksi.

10. hakee lisalmen kaupungin maanmittaustoimitukset.
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111 § Vastuualueet
Tekninen ja ymparistotoimiala jakaantuu seitsemaan vastuualueeseen.
Toimitilat
Maankaytto ja asuminen
Kadut ja ymparisto
Jatehuolto
lisalmen Vesi -liikelaitos

Ymparistonsuojelu

NS U A WD

Ymparistoterveys

112 § Toimitilat vastuualue
Toimitilat vastuualuetta johtaa vastuualueen paallikko, teknisen toimialan

toimialajohtaja. Vastuualue toimii teknisen lautakunnan alaisuudessa.

Vastuualue vastaa kaupungin omistamien toimitilojen hallinnosta,
yllapidosta ja vuokraamisesta seka naiden suunnittelu- ja rakennuttamis-

tehtavista seka toimitilojen jarjestamisesta kaupungin yksikoille.

Toimitilat vastuualue jakaantuu kolmeen toimintayksikkoon.

1. Tilahallinta ja rakentaminen toimintayksikkoa johtaa LVI-insinoori.

2. Kiinteistojen kunnossapito toimintayksikkoa johtaa
kunnossapitopaallikko.

3. Kiinteistonhoito toimintayksikkoa johtaa kiinteistonhoitopaallikko.

Vastuualueen paallikko

1. paattaa enintaan 150 000 euron rakennusten hanke- ja muista
suunnitelmista, paapiirustuksista, piirustuksista ja vastaavista.

2. paattaa enintaan 100 000 euron kaupungin rakennusten suunnittelusta,
rakennuttamisesta ja purkamisesta.

3. paattaa kaupungin rakennusten ja rakennettujen tonttien osalta johtojen
ja muiden vastaavien laitteiden, ilmoitusten, tiedonantojen ja mainosten

maaraaikaisesta sijoitusluvasta.

Isannoitsija, tilahallinta ja rakentaminen toimintayksikko
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1. antaa vuokralle rakennukset ja tilat teknisen toimialan palveluhinnaston
mukaisesti seka irtisanoo ja purkaa vuokrasopimukset. Tekninen
lautakunta paattaa asian, jos vuokran maaraytyminen ei ilmene
palveluhinnastosta ja kohteen edellisen vuokrasopimuksen teosta on yli
kolme vuotta.

2. antaa vuokralle rakennukset ja tilat tarjouskilpailun perusteella.

3. paattaa kaytosta poistettujen rakennusten, rakennelmien ja niihin
liittyvien irtaimistojen ja tarpeiston myynnista, purettavaksi antamisesta

tai muusta luovuttamisesta.

113 § Maankaytto ja asuminen vastuualue
Maankaytto ja asuminen vastuualuetta johtaa vastuualueen paallikko.

Vastuualue toimii teknisen lautakunnan alaisuudessa.

Vastuualue vastaa maaomaisuuden hallinnosta, maankayton suunnittelusta,
paikkatietohallinnasta ja kiinteistorekisterin pitamisesta seka
rakennusvalvonnasta. Vastuualue kehittaa yhdyskuntarakennetta seka

asumisen ja elinkeinoelaman toimintaymparistoja.

Maankaytto ja asuminen vastuualue jakaantuu neljaan toimintayksikkoon.
1. Tonttipalvelut toimintayksikko johtaa kiinteistoinsinoori.

2. Kaavoitus toimintayksikkoa johtaa kaavoituspaallikko.

3. Kaupunkimittaus toimintayksikkoa johtaa mittauspaallikko.

4

. Rakennusvalvonta toimintayksikkoa johtaa rakennustarkastaja.

Kiinteistoinsinoori

1. paattaa vuokratontin myynnista ja vuokrasopimuksen jatkamisesta
aluekohtaisten luovutusehtojen mukaisesti.

2. paattaa etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta kaupunkistrategian
mukaisesti. Kiinteistokaupan etuosto-oikeuden kayttamisesta paattaa
kaupunginhallitus, kun kiinteisto sijaitsee alueella, joka on kaavassa
osoitettu kaupungin tarpeisiin tai jolle suunnitelmallinen kaupungin
maanhankinta kohdistuu.

3. paattaa omakotitontin myynnista ja vuokrauksesta, jos tontilla on yksi
hakija.

4. toimii kiinteistorekisterin pitajana.
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6. maaraa kaupungin palveluksessa virkasuhteessa olevan insinoorin tai
teknikon suorittamaan kiinteistotoimituksia.

7. paattaa osoitenumeroinnista ja asemakaava-alueen ulkopuolella olevien
teiden nimeamisesta.

8. antaa lausunnon, kun kaupunkia kuullaan rajanaapurina rakennuslupa-

asioissa.

Toimitusinsinoori, tonttipalvelut toimintayksikko

toimii kiinteistonmuodostuslain mukaisena toimitusinsinoorina.

Kaavoituspaallikko ja asemakaava-arkkitehti, kaavoitus toimintayksikko

Valmistelemiensa asioiden osalta

1. antavat esitykset ja lausunnot lupahakemuksista, joissa poiketaan kaavan
tai rakennusjarjestyksen mukaista lupaedellytyksista.

2. paattavat suunnittelutarveratkaisuista ja suunnittelutarvealueista.

3. paattavat poikkeamisluvista kaavan vaikutusten arvioinnin nakokulmasta
vaikutuksiltaan vahaisimmissa hankkeissa asemakaava-alueella ja
rantavyohykkeen ulkopuolella haja-asutusalueella, esim.
puistomuuntamo alle 20 k-m2.

4. paattavat kaavan laatimiskustannuksista yksityisessa omistuksessa
olevien kaavoitettavien kohteiden osalta teknisen toimialan
palveluhinnaston mukaisesti.

5. paattavat kaupungin omistamien tonttien ja tilojen osalta suostumuksista
ja naihin maa-alueisiin liittyvista sopimuksista seka johtojen ja muiden
vastaavien laitteiden, ilmoitusten, tiedonantojen ja mainosten

sijoitusluvista.

Paikkatietopaallikko
1. valvoo kaavoitusmittauksia ja hyvaksyy asemakaavan pohjakartan.

2. paattaa kartan kayttooikeuksista ja -luvista.

Rakennustarkastaja

1. paattaa rakennus- ja toimenpideluvista, rakennuksen purkamisluvista ja
-ilmoituksista seka toimenpide- ja rakentamisilmoituksista.

2. paattaa luvan tai viranomaishyvaksynnan voimassaolon jatkamisesta.

3. hyvaksyy vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan tyonjohtajan.
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paattaa suunnittelijan kelpoisuudesta.

5. paattaa rakennusvalvontaviranomaisen toimivaltaan kuuluvan tyon

10.

11

12.

13.

aloittamisoikeudesta.

myontaa luvan naapurin alueen kayttamiseen hakijalle valttamattomaan
rakennustyohon tai muuhun toimenpiteeseen.

paattaa rakennusvalvontaviranomaisen maksuista valtuuston paatoksen
mukaisesti.

hyvaksyy rakennuttajavalvonnan ja asiantuntijatarkastuksen seka paattaa
rakennushankkeen arvioimiseksi tarpeellisen ulkopuolisen tarkastuksen
tai erityismenettelyn edellyttamisesta.

paattaa kokoontumistilan henkilomaarasta muutoinkin kuin rakennus- tai
toimenpideluvan yhteydessa.

paattaa vaestonsuojan rakentamisvelvoitteesta vapauttamisesta seka
myontaa poikkeuksen vaestonsuojan teknisista vaatimuksista tai koko- ja

sijaintivaatimuksesta.

. toimii rakennustuotteiden markkinavalvontaviranomaisena.

paattaa hulevesiverkostoon liittymisesta ja siita vapauttamisesta
kunnallistekniikan suunnitteluyksikkoa kuultuaan.
paattaa alaisensa viranhaltijan kayttamaan rakennustarkastajalle

osoitettua toimivaltaa erikseen osoitettujen tehtavien osalta.

14. paattaa rakennusrasitteen ja asemakaavan edellyttaman rasitteen

perustamisesta, poistamisesta ja muuttamisesta.

Rakennusvalvontainsinoori, rakennusvalvonta toimintayksikko

Enintaan suunnittelutehtavaltaan tavanomaisen vaatimusluokan ja

kerrosalaltaan alle 300 neliometrin rakennushankkeiden osalta

1.

oA WD

paattaa rakennusluvista, toimenpideluvista, rakennuksen purkamisluvista
ja ilmoituksista seka toimenpide- ja rakentamisilmoituksista.

paattaa luvan tai viranomaishyvaksynnan voimassaolon jatkamisesta.
hyvaksyy vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan tyonjohtajan.

paattaa suunnittelijan kelpoisuudesta.

paattaa rakennusvalvontaviranomaisen toimivaltaan kuuluvan tyon

aloittamisoikeudesta.

114 § Kadut ja ymparisto vastuualue
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Vastuualue toimii teknisen lautakunnan alaisuudessa.

Vastuualue vastaa julkiseen kayttoon tarkoitettujen kaupungin omistamien
alueiden hallinnosta, suunnittelusta, rakentamisesta ja yllapidosta.
Vastuualue toimeenpanee asema- ja yleisen alueen suunnitelmia

yhdyskuntarakenteen toiminnoille, asumiselle ja elinkeinoelamalle.

Kadut ja ymparisto vastuualue jakaantuu kolmeen toimintayksikkoon.

1. Suunnittelu, yleiset alueet toimintayksikkoa johtaa kaupungininsinoori.
2. Rakentaminen ja liikennealueet toimintayksikkoa johtaa tyopaallikko.
3. Viher- ja liikunta-alueet toimintayksikkoa johtaa viher- ja liikunta-

aluepaallikko.

Kaupungininsinoori

1. paattaa enintaan 100 000 euron yleisten alueiden hanke- ja muista
suunnitelmista.

2. paattaa enintaan 100 000 euron yleisten alueiden rakenteiden ja
laitteiden, teknisten verkostojen, puistojen, ymparistorakentamisen ym.
piirustuksista ja vastaavista.

3. tekee sopimukset ja maaraa korvaukset vapaa-ajan reittien, johtojen,
teknisten ym. laitteiden ja rakennelmien sijoittamisesta yksityisten
alueelle.

4. paattaa kaupungin yleisten alueiden johtojen ja muiden vastaavien
laitteiden, ilmoitusten, tiedonantojen ja mainosten sijoitusluvista ja
naihin alueisiin liittyvista sopimuksista ja suostumuksista.

5. paattaa lilkkenteenohjauslaitteiden asettamisesta ja liikennevalojen
toiminnasta lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti seka
tilapaisista liikenne- ja pysakointijarjestelyista.

6. paattaa tonttiliittymien sijoitusluvista.

7. paattaa tieliikennelain edellyttamasta tienpitajan suostumuksesta
erikoiskuljetuksiin kaupungin katuverkolla.

8. paattaa asemakaavan mukaisten yleisten alueiden tilapaisesta
luovuttamisesta enintaan yhdeksi vuodeksi seka korvauksesta teknisen
toimialan palveluhinnaston mukaisesti.

9. myontaa kotihoidon pysakointitunnukset ja huoltopysakointiluvat.
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10. hyvaksyy enintaan 100 000 euron katusuunnitelmat seka vahaiset

muutokset lautakunnan hyvaksymista suunnitelmista.

Tyopallikko

paattaa ajoneuvojen siirtamisesta ja romuajoneuvojen havittamisesta.

Katumestari, rakentaminen ja liikennealueet toimintayksikko
1. toimii esittelijana yksityistieasioissa teknisessa jaostossa.

2. myontaa yleisten alueiden kaivuluvat.

Viher- ja liikunta-aluepaallikko
1. paattaa enintaan 30 000 euron maa- ja metsataloustuotteiden myynnista.

2. paattaa vaikutuksiltaan vahaisista puunkaatoluvista asemakaava-alueella.

115 § Jatehuolto vastuualue
Jatehuolto vastuualuetta johtaa vastuualueen paallikko,

jatehuoltopaallikko.

Jatehuolto vastuualue toimii Yla-Savon jatehuoltolautakunnan alaisuudessa

ja se vastaa jatehuollon viranomaistehtavista.

Jatehuollon vastuualueella on yksi toimintayksikko eli jatehuollon

viranomaistehtavat toimintayksikko, jota johtaa jatehuoltopaallikko.

Jatehuoltopaallikko

1. paattaa kiinteistojen liittymisesta kunnan jatehuoltojarjestelmaan
jatehuoltomaaraysten mukaisesti.

2. tekee jatehuollon vapautuspaatokset kayttokelvottomille kiinteistoille
asiantuntijoiden lausuntojen perusteella.

3. paattaa jatehuoltomaaraysten mukaisista jateastian tyhjennysten
keskeytyksista.

4. ratkaisee poikkeamishakemukset jatehuoltomaarayksista.

5. ratkaisee kiinteistokohtaisen jateastian tai kimppajateasian kayttoa,
omatoimista kasittelya ja hyodyntamista, jatteiden keraamista
kiinteistolla, jatteen kerayspaikkaa, saostus- ja umpisailiolietteita

koskevat ilmoitukset.
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6. antaa lausuntoja, kannanottoja ja esittaa selvityspyyntoja asioissa, joihin
ei kuulu poliittista harkintaa.

7. edustaa viranomaisyhteistyossa.

8. vastaa julkisuuslain mukaisesta asiakirjan luovutuksesta Yla-Savon
jatehuoltolautakunnan osalta, kun asiakirjaa ei luovuteta ja siita tehdaan

valituskelpoinen paatos.

116 § lisalmen Vesi -liikelaitos vastuualue
lisalmen Vesi -litkelaitos vastuualuetta johtaa vastuualueen paallikko,

vesilaitoksen johtaja.

lisalmen Vesi -liikelaitos vastuualue toimii lisalmen Vesi -liikelaitoksen

johtokunnan alaisuudessa ja se on kunnallinen liikelaitos.

Liikelaitos vastaa vesihuollon palveluista, kehittamisesta seka verkostojen ja

laitosten kunnossapitamisesta ja uudisrakentamisesta.

Liikelaitos jakaantuu kahteen toimintayksikkoon.
1. Hallinto ja verkostot toimintayksikkoa johtaa vesilaitoksen johtaja.

2. Laitokset toimintayksikkoa johtaa kayttopaallikko.

Vesilaitoksen johtaja

Vesilaitoksen johtajan yleinen paatosvalta on §:ssa 91 ja 92.

Kayttopaallikko
toimii vesilaitoksen johtajan sijaisena 8:n 139 mukaisesti.
117 § Ymparistonsuojelu vastuualue
Ymparistonsuojelu vastuualuetta johtaa vastuualueen paallikko,

ymparistojohtaja. Vastuualue toimii Yla-Savon ymparistolautakunnan

alaisuudessa. Se vastaa ymparistonsuojelusta.

Vastuualueella on yksi toimintayksikko.

Ymparistojohtaja

1. tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus jatelain 122 § ja 123 § mukaan.
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. tekee maa-aineslain mukaisia tarkastuksia, suorittaa mittauksia ja ottaa

naytteita seka keskeyttaa ainesten ottamisen.

. antaa maankaytto- ja rakennuslain mukaiset lausunnot kaavaluonnoksista

ja rakennuslupahakemuksista.

rajoittaa vesilain 4 luvun 2 § mukaisesti vesialueen veden ottamista.
Hanella on 14 luvun 3 § mukainen tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus seka
11 8 mukainen oikeus keskeyttaa toiminta.

hyvaksyy ymparistonsuojelulain 168 § mukaisen valvontaohjelman.
Hanella on 172 § mukainen tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus. Han antaa

182 § mukaiset valiaikaiset maaraykset.

Ymparistonsuojelutarkastajat

1.
2.
3.

vastaavat ilmoituksista keraystoiminnasta jatehuoltorekisteriin.
tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus jatelain 122 § ja 123 § mukaan.
tekevat maa-aineslain mukaisia tarkastuksia, suorittavat mittauksia ja
ottavat naytteita seka keskeyttavat ainesten ottamisen seka antavat
suostumukset poiketa vahaisesti ottamissuunnitelmasta tai
lupamaarayksista. He antavat lausuntoja viranomaisille maa-
ainesasioissa. He valvovat 12 § mukaisia vakuuksia.

antavat maankaytto- ja rakennuslain mukaiset lausunnot
rakennuslupahakemuksista.

myontavat maastoliikennelain ja vesiliikennelain mukaisen luvan

kilpailuihin ja harjoituksiin.

. vesilain 14 luvun 3 § mukainen tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus seka 11 §

mukainen oikeus keskeyttaa toiminta.

antavat ymparistonsuojelulain 42 § mukaiset lausunnot elainsuojien
ymparistolupahakemuksista seka vastaavat 116 § mukaisesta toiminnan
rekisteroinnista taydennyspyyntoineen. He paattavat 118 § mukaisista
melu- ja tarinailmoituksista ja 119 § mukaisesta koeluonteisesta
toiminnasta. He hyvaksyvat 122 § mukaisen valttamattoman lyhytaikaisen
poikkeaman ymparistosuojelulain tai jatelain velvollisuudesta. He
antavat 136 § mukaisen lausunnon pilaantuneen maaperan
puhdistamisilmoituksesta. He paattavat 156d § mukaisesti
talousjatevesien kasittelyvaatimuksista poikkeamiseen. Heilla on 172 §
mukainen tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus. He antavat 182 § mukaiset

valiaikaiset maaraykset. He myontavat 202 § mukaisen poikkeuksen
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ymparistonsuojelumaarayksista koskien talousjatevesien
kasittelyvaatimuksia ja asuinrakennusten kiinteiden oljysailioiden
poistamista ja purkamista.

8. hyvaksyvat huvivenesataman jatehuoltosuunnitelman merenkulun
ymparistonsuojelulain 9 luvun 6 § mukaisesti.

9. myontavat vapautuksen vesihuoltolain 11 § mukaisesta kiinteiston
liittamisvelvollisuudesta.

10. kasittelevat ilmoitukset lannan aumauksesta ja jalkikompostoinnista seka
ilmoitukset lannan levityksesta poikkeustilanteessa valtioneuvoston
asetuksen eraiden maa- ja puutarhataloudesta peraisin olevien paastojen

rajoittamisesta mukaisesti.

118 § Ymparistoterveys vastuualue
Ymparistoterveys vastuualuetta johtaa vastuualueen paallikko,
ymparistoterveydenhuollon paallikko. Vastuualue toimii Yla-Savon
ymparistolautakunnan alaisuudessa. Se vastaa ymparistoterveydenhuollosta

eli terveysvalvonnasta ja elainlaakintahuollosta.

Vastuualueella on yksi toimintayksikko.

Ymparistoterveydenhuollon paillikko ja ymparistoterveystarkastajat
1. kayttavat Yla-Savon ymparistolautakunnan maaraamaa toimivaltaa
elintarvike-, terveydensuojelu-, tupakka-, laake-, sateily- ja ulkoilulain

mukaisissa asioissa.

Kunnaneldinlaakarit ja valvontaelainlaakarit

1. kayttavat EU:n ja Suomen erityslainsaadannossa kunnanelainlaakareille
maarattya toimivaltaa koskien elainsuojelua, elainten tunnistamista ja
rekisterointia, elaintauteja, elainten laakitsemista, elainten
kuljettamista, elaimista saatavia sivutuotteita ja elaimista saatavia
elintarvikkeita.

2. kayttavat Yla-Savon ymparistolautakunnan maaraamaa toimivaltaa

elintarvikelain mukaisissa asioissa.

PL 10/Pohjolankatu 14, 74101 lisalmi, p.017 272 31 www.iisalmi.fi




81

IV OSA HENKILOSTOASIAT

23 LUKU TOIMIVALTA

119 § Hallintosaannon toissijaisuus
Hallintosaanto on toissijainen kunnallisesta viranhaltijasta annettuun lakiin,
tyosopimuslakiin ja muihin lakeihin seka virka- ja tyoehtosopimukseen

nahden.

120 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta
Kaupunginhallitus kasittelee tyonantajana henkilostoasiat, jos ne eivat kuulu

saadosten ja hallintosaannon mukaan muille.

121 § Otto-oikeus

Rutiiniluonteisista henkilostopaatoksista ei ilmoiteta otto-oikeutetuille
toimielimille. Harkinnanvaraisten henkilostopaatosten myontamisissa

noudatetaan henkilostooppaan maarayksia.

122 § Tyontekijoiden terveystietojen kasittely
Tyontekijoiden terveystietoja saavat kasitella ne henkilot ja toimielimet,
jotka naiden tietojen perusteella valmistelevat tai tekevat palvelussuhdetta
koskevia paatoksia tai panevat niita toimeen. Naita henkiloita ovat
viranhaltijat, tyonjohtajat ja tiiminvetajat seka toimielinten
luottamushenkilot. Lisaksi tyontekijoiden terveystietoja saavat kasitella
tyontekijat, jotka tallentavat terveystietoja tietojarjestelmiin tai jotka

tarvitsevat niita valttamattomien tyotehtaviensa hoitamiseen.

123 § Muu toimivalta henkilostoasioissa
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
1. paattaa kaupunginjohtajan lakisaateiset virka- ja tyoehtosopimukseen
perustuvat asiat.

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta.

Kaupunginjohtaja
paattaa ne toimialajohtajien paatettavat asiat, jotka koskevat

samanaikaisesti useampaa toimialaa.
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Vastuualueen paallikot vastuualueellaan

maaraavat henkilokunnan toimipaikat.

Henkilostopaallikko

1.

hoitaa kunnallisten virka- ja tyoehtosopimusten mukaiset paikalliset
neuvottelut ja neuvottelee paikallisten virka- ja tyoehtosopimusten
tekemisesta ja pyytaa tarvittaessa valtuutuksen KT Kuntatyonantajalta
paikalliseen sopimiseen, huolehtii sopimusten taytantoonpanosta ja
valvoo niiden noudattamista. Lisaksi han

a. hyvaksyy lisalmen kaupungin edustajana paikalliset virka- ja
tyoehtosopimukset.

b. ratkaisee virka- ja tyoehtosopimusten paikallista soveltamista
koskevat asiat ja asiat, joihin tyonantajalla on virka- ja
tyoehtosopimusten mukaan harkintaoikeus.

myontaa sairauslomat harkinnanvaraisissa tapauksissa.

paattaa ammattijarjestojen luottamusmiesten osallistumisesta
tyomarkkinakoulutukseen.

paattaa luottamusmieskorvauksista ja tyosuojeluvaltuutetuille

maksettavista korvauksista.

. ohjeistaa henkilostoa ja ratkaisee ohjeistuksiin liittyvat

soveltamiskysymykset.
hyvaksyy valtuuston ja kaupunginhallituksen tekemat henkilostopaatokset

palkkausjarjestelmassa.

Henkilostoasiantuntija 1

1.

paattaa henkilokunnan tyokyvyn yllapitamiseen varatun maararahan
kaytosta.

paattaa henkiloston keskitetyn koulutusmaararahan kaytosta.

paattaa luottamushenkiloiden ansionmenetyskorvauksista, palkkioista ja
korvauksista palkkio-ohjeen mukaisesti.

paattaa viranhaltijoiden ja tyontekijoiden kokouspalkkioista.

5. hakee keskitetysti lisalmen kaupungille tulevat kesatyontekijoiden

kesatyotuet.
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Tyosuojelupaallikko / tyokykykoordinaattori

paattaa henkilostoa koskevasta keskitetyn tyonohjausmaararahan kaytosta.

124 § Kaupungin yhteistyoryhma
Kaupungin yhteistyoryhma on tyonantajan ja henkiloston virallinen
yhteistoimintaelin, joka kasittelee kaupungin sisaiseen toimintaan ja
kaupungin yhteistyoryhman tehtaviin kuuluvat henkilostoa koskevat
merkitykselliset asiat. lisalmen kaupungin ja sen henkiloston valinen
yhteistoiminta on kuvattu kaupunginhallituksen hyvaksymassa

yhteistoimintasopimuksessa.

Esittelijana toimii henkilostopaallikko ja hanen poissa tai estyneena
ollessaan hanen sijaisekseen maaratty henkilo. Tyosuojeluasioiden osalta

esittelijana toimii tyosuojelupaallikko / tyokykykoordinaattori.
Kaupunginhallitus nimeaa kaksi edustajaa valtuustokaudeksi ryhmaan.

24 LUKU PALVELUSSUHTEESEEN OTTAMINEN JA SEN PAATTAMINEN

125 § Palvelussuhteen perustaminen ja lakkauttaminen seka nimikkeen muuttaminen
Virat ja tyosuhteiset tehtavat perustaa ja lakkauttaa valtuusto. Virka- ja

tehtavanimikkeen muuttaa kaupunginhallitus.

Virkasuhteen muuttaa tyosuhteeksi ja tyosuhteen muuttaa viraksi

kaupunginhallitus.

126 § Kelpoisuusvaatimukset
Valtuusto paattaa palvelussuhteen kelpoisuusehdoista paattaessaan sen
perustamisesta.

Kelpoisuusehdoista pidetaan luetteloa henkilostohallinnossa.

Jos henkilo otetaan palvelussuhteeseen ilman viran tai tehtavan
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viranomainen. Jos viran tai tehtavan kelpoisuusvaatimuksista on maaratty

kelpoisuusluettelossa, noudatetaan tata.

127 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Palvelussuhteen julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita henkilo

palvelussuhteeseen seka han paattaa koeajasta.

Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi
kaupunginhallitus. Viran, johon kaupunginhallitus valitsee viranhaltijan,
julistaa haettavaksi joko kaupunginhallitus tai lautakunta sen mukaan kenen

toimialaan virka kuuluu.

Virkaa hakenut voidaan ottaa ilman uutta hakumenettelya virkaan, jos
virkaan valittu ei ole ottanut virkaa vastaan tai valittu irtisanoutuu virasta

ennen virantoimituksen alkamista.

1. Toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen ottaminen
Virkojen ja tehtavien tayttamisesta paattaa vuosittain valtuusto
hyvaksymalla talous- ja toimintasuunnitelmassa olevat palkkausmaararahat

toimialojen laatimien henkilostosuunnitelmien mukaan.

Valtuusto valitsee toimialajohtajat.
lisalmen Vesi litkelaitoksen johtokunta valitsee vesilaitoksen johtajan.
Kaupunginhallitus valitsee elinvoima- ja konsernipalveluiden vastuualueiden

paallikot.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta, tekninen lautakunta, Yla-Savon
jatehuoltolautakunta, maaseutuhallinnon yhteislautakunta ja Yla-Savon

ymparistolautakunta valitsevat vastuualueidensa paallikot.

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja lisalmen Vesi -liikelaitoksen johtokunta
valitsevat toimintayksikoidensa esihenkilot. Opettajarehtorit maaraytyvat §
102 kohdan 16 mukaan.

Toimialajohtajat ja vesilaitoksen johtaja valitsevat toimialansa muut

viranhaltijat haastatteluryhman esityksesta. Kaupunginhallituksella,
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lautakunnalla ja johtokunnalla on oikeus nimeta 1-2 edustajaa
tehtavaalueensa haastatteluryhmaan.

Toimialajohtajat, vesilaitoksen johtaja, jatehuoltopaallikko,
maaseutujohtaja, ymparistojohtaja ja ymparistonterveydenhuollon paallikko

valitsevat tehtavaalueensa henkiloston tyosuhteisiin.

Lomituspalvelupaallikko valitsee maatalouslomittajat.

2. Sijaisten ja maaraaikaisten ottaminen

Valtuuston valitsemien viranhaltijoiden viransijaiset ottaa enintaan vuodeksi

kaupunginhallitus ja yli vuodeksi valtuusto.

Kaupunginhallituksen valitsemien viranhaltijoiden viransijaiset ottaa

enintaan vuodeksi toimialajohtaja.

Lautakunnan valitsemien viranhaltijoiden viransijaiset ottaa enintaan

vuodeksi toimialajohtaja ja yli vuodeksi lautakunta.

lisalmen Vesi -litkelaitoksen johtokunnan valitsemien viranhaltijoiden
viransijaiset ottaa enintaan vuodeksi vesilaitoksen johtaja ja yli vuodeksi

johtokunta.

Muut viran- tai tehtavansijaiset seka maaraaikaisen henkiloston ja
tyoharjoittelijat ottaa toimialajohtaja, vastuualueen paallikko tai

toimintayksikon esihenkilot kukin omien alaistensa osalta.

Keskusvaalilautakunta voi delegoida vaalitoimitsijoiden maaraamisen

sihteerilleen.

Lomituspalvelupaallikko ottaa maaraaikaiset maatalouslomittajat.
Lomituspalveluohjaajat ottavat enintaan kolmen kuukauden maaraaikaiset

maatalouslomittajat.

128 § Palkkauksesta paattaminen

Palkkauksesta paattaa valinnasta vastaava viranomainen.
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Valtuusto

paattaa henkiloston palkkauksen strategisista linjoista.

Kaupunginhallitus

1. paattaa palkanmaarittelyn ja palkkausjarjestelmien yleisista linjauksista
ja periaatteista seka tulospalkkioista.

2. paattaa johdon palkkausjarjestelmasta ja johdon palkkausjarjestelmaan
kuuluvien viranhaltijoiden tehtavien vaativuudesta seka palkan
suuruudesta. Johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvat sivistys- ja
hyvinvointitoimialan seka teknisen toimialan toimialajohtajat seka
talous-, hallinto- ja elinkeinojohtajat.

3. paattaa muista kuin virka- ja tyoehtosopimuksen mukaisista
harkinnanvaraisista palkankorotuksista, palkanlisista ja vastuulisista
isoissa erillisissa projekteissa.

4, paattaa kaupunginjohtajan palkasta.

Kaupunginjohtaja
paattaa johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvien viranhaltijoiden virka- ja
tyoehtosopimusten mukaisista palkantarkistuksista ja paikallisista

jarjestelyerista seka henkilokohtaisista palkanosista seka rekrytointilisista.

Talousjohtaja

paattaa henkilostopaallikon sijoittamisesta palkkausjarjestelman mukaiseen
tyonvaativuusryhmaan, virka- ja tyoehtosopimuksen mukaisista
palkantarkistuksista seka henkilokohtaisista palkanosista seka

rekrytointilisasta.

Henkilostopaallikko

1. paattaa muun henkiloston sijoittamisesta virka- ja tyoehtosopimusten
mukaisiin palkkahinnoitteluryhmiin ja paikallisesti sovittuihin
tyonvaativuusryhmiin seka paattaa virka- ja tyoehtosopimusten
mukaisista henkilokohtaisista lisista arviointijarjestelmien mukaisesti.

2. paattaa virka- ja tyoehtosopimusten mukaisista valttamattomista

palkantarkistuksista, rekrytointilisista ja jarjestelyerien kaytosta.
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3. paattaa oman viran tai toimen ohella tehdysta tyosta maksettavista
korvauksista.
4. tekee palkkauspaatokset tehtavakohtaisista palkoista toimialajohtajan

esityksesta.

Palkkahallintovastaava

1. paattaa OVTES:n alaisen henkiloston henkilokohtaisista vuosisidonnaisista
lisista.
2. paattaa KVTES:n ja TS:n alaisen henkiloston tyokokemus- ja

ammattialalisista seka TTES:n alaisen henkiloston tyokokemuslisista.

129 § Muista palvelussuhteen ehdoista paattaminen
Muista palvelussuhteen ehdoista paattaa palvelussuhteen alkaessa valinnasta

vastaava viranomainen.

Palvelussuhteen ehtojen muuttamisesta paattaa toimialajohtaja,
vastuualueen paallikko ja toimintayksikon esihenkilo kukin osaltaan seka

lomituspalveluiden osalta lomituspalvelupaallikko.

130 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen
Viranhaltijan virkasuhteeseen ottaminen suoritetaan ehdollisena, jos
terveydellisia edellytyksia koskevat tiedot tai tietyilta viranhaltijoilta
vaadittava rikosrekisteriote eivat ole kaytettavissa virkasuhteeseen

otettaessa.

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa ja raukeamisen toteaa viranhaltijan
ottaneen toimialan toimialajohtaja seka valtuuston paatoksen osalta

kaupunginhallitus.

131 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista
Jos virkaan valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista, eika
varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen

voimassa.
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132 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen paattaa se viranomainen,
jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on

eri viranomaisilla, paattaa siirtamisesta kaupunginhallitus.

Toimialajohtajan siirrosta toiseen virkaan paattaa valtuusto.

133 § Palvelussuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Palvelussuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen

ottava viranomainen.

134 § Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kaupunginjohtajan ja
toimialajohtajien lomauttamisesta kaupunginhallituksen periaatepaatoksen

mukaisesti.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
paattaa toimialajohtaja ja vesilaitoksen johtaja kukin osaltaan, ellei
paatosvaltaa ole muille osoitettu. Toimivaltaa viranhaltijan lomauttamisesta

ei saa delegoida muulle kuin viranhaltijalle.

135 § Palvelussuhteen paattyminen
Eron kaupunginjohtajalle myontaa valtuusto ja muille toimialajohtajille

kaupunginjohtaja.

Muille viranhaltijoille ja tyosuhteisille eron myontaa toimialajohtaja,
vastuualueen paallikko tai toimintayksikon esihenkilo kukin omien alaistensa

osalta seka lomituksen osalta lomituspalvelupaallikko.

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava

viranomainen. Toimialajohtajien osalta naista paattaa kaupunginhallitus.

25 LUKU TOIMIVALTA PALVELUSSUHTEEN AIKANA

136 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat
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Harkinnanvaraisten virka- ja tyovapaiden myontamisessa, keskeyttamisessa

ja peruuttamisessa noudatetaan kaupungin ohjeita.

Kaupunginjohtajan enintaan kuuden kuukauden virkavapaasta paattaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja muiden toimialajohtajien osalta

kaupunginjohtaja.

Toimialajohtajan yli kuuden kuukauden virkavapaasta paattaa
kaupunginhallitus. Muun henkiloston osalta harkinnanvaraisista virka- ja
tyovapaista paattaa toimialajohtaja, vastuualueen paallikko,
toimintayksikon esihenkilo ja lomituspalvelupaallikko. Toimivaltaa ei saa

delegoida.

Ulkomaanmatkat rinnastetaan harkinnanvaraisiin virka- ja tyovapaisiin.
Kaupunginjohtajan ulkomaanmatkoista paattaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja kaupungin johtoryhman jasenten ulkomaanmatkoista
kaupunginjohtaja. Muun henkiloston ulkomaanmatkoista paattaa

toimialajohtaja.

137 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat
Virka- ja tyovapaat, joihin viranhaltijalla tai tyontekijalla on lain tai virka-
ja tyoehtosopimuksen mukaan ehdoton oikeus, paattaa
1. kaupunginhallituksen puheenjohtaja kaupunginjohtajan osalta.
2. kaupunginjohtaja muiden toimialajohtajien osalta.
3. toimialajohtaja, vastuualueen paallikko ja toimintayksikon esihenkilo
seka lomituspalvelupaallikko ja lomituspalveluohjaajat muun henkiloston

osalta kukin osaltaan, ellei paatosvaltaa ole muille osoitettu.

138 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen
Henkilostopaallikko paattaa virka- ja tyoehtosopimusten harkinnanvaraisten

maaraysten soveltamisesta.

139 § Sijaiset
Kaupunginjohtajan ollessa estynyt tai viran ollessa avoinna hoitaa hanen

tehtaviaan hallintojohtaja. Hallintojohtajan sijaisena toimii talousjohtaja.

Teknisen toimialajohtajan sijaisena toimii kaupungininsinoori ja toimitilat
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Sivistys- ja hyvinvointitoimialan toimialajohtajan sijaisena toimii kulttuuri-
ja vapaa-aikajohtaja seka perusopetus- ja lukiokoulutus vastuualueen osalta

paallikon sijaisena toimii ylakoulun rehtori.

Vesilaitoksen johtajan sijaisena toimii kayttopaallikko.

Talousjohtajan sijaisena toimii talouspaallikko.
Lomituspalvelujohtajan sijaisena toimii ensisijaisesti lomituspalvelujen
asiakkuuspaallikko ja toissijaisesti lomituspalvelupaallikko.
Peruskoulun rehtorin sijaisena toimii apulais- tai vararehtori.

Kiinteistoinsinoorin sijaisena toimii toimitusinsinoori.

Muussa tapauksessa, edella mainitun sijaisen ollessa estynyt tai erityisesta
syysta

- toimialajohtaja ja vesilaitoksen johtaja maaraavat sijaisensa ja oman
toimialansa vastuupaallikoiden sijaiset.

- vastuualueen paallikot maaraavat toimintayksikoidensa esihenkiloiden
sijaiset.

- muista sijaisuuksista paattavat toimintayksikoiden esihenkilot.

140 § Sivutoimet
Toimialajohtajien sivutoimista paattaa kaupunginhallitus ja muiden

tyontekijoiden osalta toimialajohtajat.

141 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kaupunginjohtajan
terveydentilatietojen pyytamisesta seka kaupunginjohtajan maaraamisesta

terveydentilatarkastuksiin ja -tutkimuksiin.

Muun henkiloston osalta toimialajohtaja, vastuualueen paallikko ja

toimintayksikon esihenkilo paattavat asiasta kukin osaltaan.

142 § Huomautuksen ja kirjallisen varoituksen antaminen

Esihenkilo antaa kirjallisen huomautuksen tai kirjallisen varoituksen
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143 § Virantoimituksesta pidattaminen ja kurinpitomenettely
Valtuusto paattaa kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Valtuuston puheenjohtaja voi paattaa ennen valtuuston kokousta

kaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat alaistensa viranhaltijoiden

virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginjohtaja voi paattaa valiaikaisesti ennen kaupunginhallituksen
kokousta kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden virantoimituksesta
pidattamisesta seka muut toimialajohtajat ja vesilaitoksen johtaja

vastaavasti ennen oman toimielimen kokousta.

144 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijan menetettyjen ansioiden korvaamisesta paattaa
henkilostopaallikko.

145 § Palkan takaisinperiminen
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan

taloudellisen etuuden takaisinperinnasta paattaa henkilostopaallikko.

Palvelussuhteen paatyttya palkkasaatavan ja muun palvelussuhteesta
johtuvan taloudellisen etuuden perinnasta luopumisesta paattaa

talousjohtaja.
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V OSA KONSERNIOHJAUS

145 § Kaupunkikonserni ja konsernijohto

lisalmen kaupunkikonserniin kuuluvat tytaryhteisot, kuntayhtymat ja

osakkuusyhteisot seka kuntayhtymatytaryhteiso ja naista kaytetaan

nimitysta konserniyhteistot.

lisalmen kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus,

kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, hallintojohtaja, talousjohtaja ja

elinkeinojohtaja.

lisalmen kaupungin konserniohjeessa annetaan tarkemmat ohjeet

konserniohjauksesta.

146 § Konsernijohdon tehtavat

Konsernijohto vastaa konserniyhteisojen ohjauksesta seka niiden sisaisen

valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

147 § Kaupunginvaltuuston tehtavat

Kaupunginvaltuusto paattaa konserniohjeesta sisaltaen omistajaohjauksen

periaatteet seka kaupunkikonsernia koskevat sisaisen valvonnan ja

riskienhallinnan perusteet.

148 § Kaupunginhallituksen tehtavat

Kaupunginhallitus

1. vastaa kaupungin omistajaohjauksen kehittamisesta ja toteuttamisesta.

2. maaraa viranhaltijoiden konserniyhteisokohtaisen tyojaon.

3. nimeaa ehdokkaat tytaryhteisojen hallintoelimiin ja tilintarkastajiksi.

4. valitsee kaupungin edustajat kuntayhtymien yhtymakokouksiin, ellei
paatosvalta kuulu toiselle toimielimelle.

5. valitsee itse tai maaraa toisen tahon valitsemaan kaupungin edustajat
tytaryhtioiden yhtiokokouksiin.

6. huolehtii konserniyhteisojen toiminnallisten ja tuottotavoitteiden

valmistelusta seka niiden kehittamisesta ja edistaa konsernijohdon ja

toimialojen keskinaista yhteistyota.
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7. valvoo, etta konserniyhteisot toimivat valtuuston asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden ja omistajapolitiikan
mukaisesti ja etta niiden toimintapolitiikat ovat kaupungin tavoitteiden
mukaiset.

8. tekee osakeyhtion perustamispaatokset sen jalkeen, kun valtuusto on
tehnyt periaatepaatoksen.

9. vastaa siita, etta konserniyhteisot raportoivat toiminnastaan ja
taloudestaan kaksi kertaa vuodessa konsernijohdon ohjeiden mukaisesti.

10. antaa konsernitilinpaatoksen yhteydessa tiedot valtuustolle
konserniyhteisojen toiminnasta ja taloudesta seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja

epavarmuustekijoista.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa ohjeet

1. kaupunkia kaupunkikonserneissa edustaville henkiloille kokouksissa
kasiteltavina oleviin asioihin.

2. konserniyhtion hallituksessa oleville kaupungin edustajille merkittavista
taloudellisista ja toiminnallisista linjaratkaisuista.

3. konserniohjeen mukaisesta hyvan hallintotavan ja
riskienhallintapolitiikan ja -menettelyiden noudattamisesta.

4. konserniyhteisoon nimitettavan tilintarkastajan valinnasta.
Tilintarkastajista yhden tulee olla, ellei erityisesta syysta muuta johdu,
sama tilintarkastaja tai saman tilintarkastusyhtion nimeama, minka

valtuusto on valinnut kaupungin tilintarkastajaksi.

149 § Kaupunginjohtajan tehtavat
Kaupunginjohtaja
1. vastaa kaupunkikonsernin omistajapolitiikan toteutuksesta ja huolehtii
omistajaohjauksen kaytannon toteutuksesta seka konsernivalvontaan
kuuluvasta esittelysta ja raportoinnista kaupunginhallitukselle.
2. vastaa kaupunkikonsernin operatiivisesta johtamisesta.
3. seuraa konserniyhteisojen toimintaa.

4. ilmoittaa huomioistaan kaupunginhallitukselle.

Kaupunginjohtajalla on oikeus kayttaa puhevaltaa kaupunginhallituksen

puolesta.
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Kaupunginjohtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus kaupungin maaraysvallassa
olevan tytaryhteison hallituksen ja vastaavien toimielinten kokouksissa
kyseisen toimielimen niin paattaessa ja talloin toimielimen on toimitettava

etukateen kaupunginjohtajalle tiedoksi kokouksessa kasiteltavat asiat.

150 § Muiden viranhaltijoiden tehtavat
Toimialajohtajat, hallintojohtaja ja talousjohtaja vastaavat toimialallaan
toimivien tytaryhteisojen toiminnan seurannasta ja ilmoittavat huomioistaan

kaupunginjohtajalle.
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VI OSA TALOUDENHOITO

26 LUKU TALOUDENHOITO

151 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kaupunginhallitus hyvaksyy talousarvioraamin ja talousarvion

laadintaohjeen.

Lautakunnat, johtokunnat ja kaupunginhallitus huolehtivat talousarvion,

taloussuunnitelman ja toimintakertomuksen valmistelusta.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset
toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja
tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat
toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai

nettomaaraisena.

152 § Talousarvion taytantoonpano
Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon
perustuvan kayttosuunnitelmansa. Toimielin voi siirtaa kayttosuunnitelman
hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle. Liikelaitoksen
johtokunta hyvaksyy valtuuston hyvaksymaan talousarvioon perustuvan

lilkelaitoksen talousarvion.

Kaupunginhallitus voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion

taytantoonpano-ohjeet.

153 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kaupunginhallituksen,
lautakunnan tai johtokunnan maaraamalla tavalla. Kaupunginhallitus
raportoi talousarvion toteutumisesta valtuustolle valtuuston maaraamalla
tavalla. Raportointiohjeet ja -aikataulu tarkennetaan vuosittain talousarvion

taytantoonpano-ohjeissa.
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Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion
noudattamista koskevat maaraykset siita, miten talousarvio ja sen
perustelut sitovat kunnan viranomaisia. Talousarvion sitovuudesta
noudatetaan, mita talousarviossa ja talousarvion taytantoonpano-ohjeissa

maarataan.

Toimialat ja lautakunnat laativat toimielinkohtaiset kayttosuunnitelmat.
Kayttosuunnitelmassa lautakunta paattaa valtuuston hyvaksyman
talousarviomaararahan jakamisesta toimintayksikkotasoisesti. Talouspalvelut

antaa vuosittain kayttosuunnitelman hyvaksymisaikataulun.

155 § Talousarvion muutokset
Talousarviomuutokset on esitettava valtuustolle heti, kun muutostarve on
tiedossa ja siten, etta valtuusto ehtii kasitella muutosehdotukset

talousarviovuoden aikana.

Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia kasitellaan vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle

ei voi tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai
tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitettava muutoksen

vaikutus maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista,

jos organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.
Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien

tavoitteiden muutoksista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden

muutoksista paattaa valtuusto.

156 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
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Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Kaupunginhallitus

hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa vahvistetaan poistolaskennan pohjana

kaytettava pienhankintaraja.

157 § Taloudenhoito

maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa sijoitussuunnitelmasta seka lainan ottamisen ja antamisen
periaatteet. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa

antolainojen ja vieraan paaoman muutokset.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta
valtuuston paatoksen mukaisesti. Kaupungin taloudenhoidosta vastaa
kaupunginhallitus. Taloudenhoidon kaytannon hoitamisesta vastaa

talousjohtaja.

Talousohjeessa on maaraykset taloudenhoidosta.

27 LUKU ULKOINEN JA SISAINEN VALVONTA

158 § Ulkoisen ja sisaisen valvonnan jarjestaminen
Ulkoinen valvonta on riippumaton toimivasta johdosta ja muusta
organisaatiosta ja sen tarkein osa on hallinnon ja talouden tarkastus eli
tilintarkastus. Tilintarkastus toteuttaa jarjestelmallista, asiantuntevaa,
riippumatonta ja eri intressitahojen edut huomioon ottavaa ulkoista

valvontaa.

Ulkoinen ja sisainen valvonta yhdessa muodostavat kaupungin hallinnon ja

talouden valvonnan eli kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi.

Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastajat.
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Sisainen valvonta on johtamisen apuvaline. Kaupunginhallitus vastaa sisaisen

valvonnan jarjestamisesta.

Tarkastuslautakunnan tehtavat on mainittu §:ssa 49.

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeessa annetaan tarkemmat

maaraykset ulkoisesta ja sisaisesta valvonnasta.

159 § Tilintarkastusyhteison / tilintarkastajan valinta
Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta hallinnon ja talouden
tarkastamista varten tilintarkastusyhteison, jonka tulee olla julkishallinnon
ja -talouden tilintarkastuslautakunnan hyvaksyma yhteiso eli JHT-yhteiso.
Yhteison on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi julkishallinnon ja
-talouden hyvaksytty tilintarkastaja eli JHT-tilintarkastaja. Tilintarkastajat

toimivat tehtavissaan virkavastuulla.

Kaupungin tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan
tilintarkastusyhteiso, jollei tasta poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen
jarjestamiseen liittyvaa syyta. Tilintarkastusyhteiso voidaan valita kerrallaan

enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Jos tilintarkastajia valitaan useampi kuin yksi, tilintarkastajat vastaavat

kaupungille tilintarkastuksesta yhteisvastuullisesti.

160 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantoonpanoon liittyvien tehtavien
suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan

tilintarkastustavan kanssa.

161 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista
viipymatta kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa.

Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja

tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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162 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat
Sisaisen tarkastuksen tehtavat on maaratty sisaisen valvonnan ja

riskienhallinnan ohjeessa.
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[ISALMI

Talousasioiden toimivallat liite

1. VAHINGONKORVAUKSET

Hallintosaannon liite

Vahinkorahastosta §
kattaminen
Talousjohtaja 0 - 30 000 97
Kaupunginhallitus yli 30 000 31c¢
Vahingonkorvaukset §
sovintoineen
Lomituspalvelupaallikko | vakuutuksen omavastuuosuuden 98
ylarajaan saakka
Hallintojohtaja 0 - 5 000 euroa karajaoikeuden ja 96
sovittelutoimiston sovittelussa
Talouspaallikot 0 - 5000 97
Lautakunnat, lisalmen yli 5 000 - 50 000 KH 31 e
Vesi, kh omalla SIVLA 37
toimialalla. Yhteisia TEKLA 43
lautakuntia on [ISVES 59
kuultava, jos asia
koskee heita.
Kaupunginhallitus ja yli 50 000 KH 31 c
lisalmen Vesi. Yhteisia [ISVES 59
lautakuntia on
kuultava, jos asia
koskee heita.
2. KIINTEAN OMAISUUDEN HANKKIMINEN JA LUOVUTUS
Toimialajohtaja, 0 - 100 000 106 8
tekninen toimiala
Kaupunginvaltuusto yli 100 000 14
KH Etuosto-oikeuden kayttaminen ja 31c
enklaavit
Kiinteistoinsinoori 1. paattaa vuokratontin myynnista ja | 109
vuokrasopimuksen jatkamisesta
aluekohtaisten luovutusehtojen
mukaisesti.
3. paattaa omakotitontin myynnista
ja vuokrauksesta, jos tontilla on yksi
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hakija.
‘3. IRTAIMEN OMAISUUDE‘N MYYNTI JA MUU LUOVUTTAMINEN
Isannoitsija Kaytosta poistettujen rakennusten 108 §
ym. irtaimiston ja tarpeiston myynti
ja luovuttaminen
Talouspaallikot ja 0-10000 97
talousjohtaja
Toimialajohtajat yli 10 000 - 30 000 87
Lautakunnat ja lisalmen | yli 30 000 - 100 000 KH 31 e
Vesi, kh omalla SIVLA 37
toimialalla TEKLA 43
[ISVES 59
Kaupunginhallitus ja yli 100 000 KH 31 c
lisalmen Vesi [ISVES 59

4. MAA- JA METSATALOUSTUOTTEIDEN SEKA MAA-AINESTEN MYYNTI

Viher- ja liikunta- 0-30000 110 8§
aluepaallikko
Tekninen lautakunta yli 30 000 43 a

5. HANKINNAT, SOPIMUKSET JA SUUNNITELMAT

HANKINNAN KILPAILUTUS OMANA TYONA, YHTEISTYOORGANISAATION
TYONA TAI PUITESOPIMUKSEN MUKAISESTI
HANKKEET OMARAHOITUKSEN OLLESSA SEKA HARKINNANVARAISTEN

VALTIONAVUSTUSTEN JA ERITYISAVUSTUSTEN HAKEMINEN OMAVASTUUN

OLLESSA
Valtuusto Hanke- ja kehittamissuunnitelmat 14 §
Toimintayksikon esihenkilo | 0 - 10 000 89
Vastuualueen paallikko Yli 10 000 - 30 000 88
Toimialajohtajat Yli 30 000 - 100 000 87
Lautakunnat, lisalmen Vesi | Yli 100 000 KH 31 e
ja kh omalla toimialallaan SIVLA 37
TEKLA43a
IISVES 59
Tekninen lautakunta Paattaa hankkeiden suunnittelusta 43

PL 10/Pohiolankatu 14, 74101 lisalmi,

yeSais

hyvaksytyn hanke- ja kehittamis-
suunnitelman mukaisesti.
Hyvaksyy yli 100 000 euron
katusuunnitelman.

Hyvaksyy yli 500 000 euron muun
yleisen alueen kuin kadun
toteuttamissuunnitelman.
Lunastaa yleis- ja asemakaavan ja
tonttijaon seka kunnallistekniikan
toteuttamista varten tarvittavat
alueet, rakennukset ja laitteet.
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varaamisesta ja varaamisen
mukaisesta vuokralle antamisesta
seka vuokrasopimuksen jatkamisesta
kaupunginvaltuuston vahvistamien
luovutusehtojen mukaisesti.

lisalmen Vesi -johtokunta

Paattaa enintaan miljoonan euron
investoinneista ja muista
pitkavaikutteisista menoista.
Hyvaksyy yli 500 000 euron hanke-,
rakennus- ja laitesuunnitelmat seka
piirustukset.

59

Elinkeinojohtaja

Paattaa yritystoiminnan ja markki-
noinnin asiantuntijapalveluiden
ostoista seka hankkeista omavastuu-
osuuden ollessa enintaan 60 000 euroa

95

Kaupungininsinoori

Paattaa enintaan 100 000 euron
yleisten alueiden hanke- ja muista
suunnitelmista.

Paattaa enintaan 100 000 euron
yleisten alueiden rakenteiden ja
laitteiden, teknisten verkostojen,
puistojen, ymparistorakentamisen
ym. piirustuksista ja vastaavista.
Tekee sopimukset ja maaraa
korvaukset vapaa-ajan reittien,
johtojen, teknisten ym. rakennelmien
sijoittamisesta yksityisten alueelle.
Hyvaksyy enintaan 100 000 euron
katusuunnitelmat seka vahaiset
muutokset lautakunnan hyvaksymiin
suunnitelmiin.

110

Toimitilat -vastuualeen
paallikko

Paattaa enintaan 150 000 euron
rakennusten hanke- ja muista
suunnitelmista.

Paattaa enintaan 150 000 euron paa-
piirustuksista, piirustuksista ja
vastaavista.

Paattaa enintaan 100 000 euron
rakennusten suunnittelusta,
rakennuttamisesta ja purkamisesta.

108

Toimialajohtaja, tekninen

toimiala

PL 10/Pohjolankatu 14, 74101 lisalmi, jp.037 2772 37

Paattaa enintaan 500 000 euron
rakennusten ja muiden rakenteiden,
teknisten verkostojen, puistojen,
ymparistorakentamisen ym. paapiirus-

106
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Paattaa enintaan 30 000 euron yleis-
ja asemakaavan toteuttamiseen
liittyvista sopimuksista ja
korvauksista.
Paattaa enintaan 30 000 euron asema-
kaavan ja tonttijaon toteuttamista
varten tarvittavien alueiden, raken-
nusten ja laitteiden ostamisesta,
myynnista, vaihtamisesta ja
lunastamisesta.
Hankinta- ja logistiikka- Paattaa enintaan 100 000 euron logis- | 97
asiantuntija tiikka- seka henkilo- ja joukko-
lilkkennehankinnat.
Tietohallintokoordinaattor | Paattaa enintaan 100 000 euron tieto- | 96
i hallinnon ICT-hankinnat ja sopimukset
Kirjasto- ja Paattaa kirjaston hankintojen ja 104
kulttuuripalvelupaallikko poistojen periaatteet.
6. VUOKRAUS JA VARAAMINEN

Valtuusto Merkittavat maanvuokrasopimukset 14§
Tekninen lautakunta | Hyvaksyy teknisen toimialan 43
palveluhinnaston.

Antaa ja ottaa vuokralle maa- ja
vesialueet, kun vuokra-aika on yli 5 v.
Ottaa vuokralle rakennukset ja tilat, kun
vuokra-aika on yli 5 v.

Antaa vuokralle rakennukset ja tilat, jos
vuokran maaraytyminen ei ilmene
palveluhinnastosta ja kohteen edellisen

vuokrasopimuksen teosta on yli 3 v.
lisalmen Vesi Antaa ja ottaa vuokralle maa- ja 59

vesialueet, kun vuokra-aika on yli 5 v.
Ottaa vuokralle rakennukset ja tilat, kun

vuokra-aika on yli 5 v.
Toimialajohtaja, Antaa ja ottaa vuokralle maa- ja vesi- 106

tekninen toimiala alueet, kun vuokra-aika on enintaan 5 v.
Ottaa vuokralle rakennukset ja tilat, kun

vuokra-aika on enintaan 5 v.
Isannoitsija Antaa vuokralle rakennukset ja tilat tekni- | 108

sen toimialan palveluhinnaston mukaisesti
seka paattaa vuokrasopimukset. Tekla
paattaa, jos ei palveluhinnastossa ja
edellisesta vuokrasopimuksesta yli 3 v.
Antaa vuokralle rakennukset ja tilat
tarjouskilpailun perusteella.

2B Saidenckoordinaattori - asiakkailleen:1 www.iisalmi.fi
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Kiinteistoinsinoori Paattaa vuokratontien myynnista ja 109
vuokrasopimusten jatkamisesta
aluekohtaisten luovutusehtojen
mukaisesti.
Paattaa omakotitontin vuokrauksesta, jos
tontilla on yksi hakija.
Kaupungininsinoori Paattaa asemakaavan mukaisten yleisten | 110
alueiden tilapaisesta luovuttamisesta
enintaan yhdeksi vuodeksi seka
korvauksesta teknisen toimialan
palveluhinnaston mukaisesti.
7. AVUSTUKSET
KH toimialallaan Paattaa avustusmaararahojen KH31e$§
jakamisesta.
SIVLA Paattaa avustusmaararahojen SIVLA 37
TEKLA jakamisesta. TEKLA 43
lisalmen Vesi [ISVES 59
Maaseutujohtaja Paattaa kehittamisavustuksista. 99
Kirjasto- ja kulttuuri- | Jakaa kulttuurin kohdeavustukset. 104
palvelupaallikko
Kulttuuri- ja vapaa- Jakaa litkunta- ja nuorisopalveluiden 104
aikajohtaja kohde- ja koulutusavustukset.
8. MAKSUT
Valtuusto Paattaa maksujen yleiset perusteet. 14§
Kaupunginhallitus | Kaupunkia sitova kiireellinen maksu ilman | 31 ¢
maararahaa ja ilmoitus valtuustolle.
Lautakunnat, lisal- | Paattavat maksujen perusteet ja maarat. KH 31 e
men Vesi ja kh SIVLA 37
toimialoillaan seka TEKLA 43
maaseutuhallinnon [ISVES 59
yhteisltk ja MAASLTK 56
ymparistoltk YMPLTK 67A
Yla-Savon Hyvaksyy jatemaksut. 53
jatehuoltoltk
Vastuualueiden Paattavat tehtaviensa mukaisista 88 ja 89
paallikot ja maksuista.
toimintayksikoiden
esihenkilot
Kaavoituspaallikko | Paattavat kaavan laatimiskustannuksista 109
ja asemakaava- yksityisessa omistuksessa olevien
arkkitehti kohteiden osalta teknisen toimialan
palveluhinnaston mukaisesti.
Rakennustarkastaja | Paattaa rakennusvalvonnan maksuista 109
valtuuston paatoksen mukaisesti.
Talousjohtaja ja Katso kohta 9. saatavat 97

www.iisalmi.fi
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9. SAATAVAT

Kaupunginhallitus | Paattaa helpotuksesta, lykkayksesta, KH31cS§

ja lisalmen Vesi vapautuksesta seka poistosta yli 30 000 [ISVES 59
euron saatavasta.

Talousjohtaja Paattaa yli 10 000 - 30 000 euron saatavan | 97

helpotuksesta, lykkayksesta, vapautuksesta

seka poistosta.
Talouspaallikot Paattavat enintaan 10 000 euron saatavan 97

perinnasta, helpotuksesta, lykkayksesta,

vapautuksesta seka poistosta.
Hallintojohtaja paattaa enintaan 1 000 euron pysakaointi- 96

virhemaksujen helpotuksesta, lykkayk-

sesta, vapautuksesta seka poistosta.
10. LAINAT, TAKAUKSET JA VAKUUDET

Valtuusto Paattaa sijoitussuunnitelmasta seka lainan 154 ja 14 §
antamisen ja ottamisen periaatteet.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan
paaoman muutokset.

Paattaa takaussitoumuksen ja vakuuden

antamisesta toisen velasta.
Kaupunginhallitus | Paattaa lainan antamisesta ja ottamisesta 154 8§

valtuuston paatoksen mukaisesti.
Talousjohtaja Paattaa lyhytaikaisen lainan ottamisesta ja | 97 §
kuntatodistusten kayttamisesta.

Paattaa kaupungin saatavien vakuudeksi
vahvistettujen kiinnitysten etuoikeuden
muuttamisesta.

Paattaa kaupungin myontamien lainojen ja
takausten ylivakuutena olevien vakuuksien
palauttamisesta seka vakuuksien
muutoksista.

PL 10/Pohjolankatu 14, 74101 lisalmi, p.017 272 31 www.iisalmi.fi
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