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137 § Yla-Savon kehittamissuunnitelman paivitys
Kaupunginhallitus 3.6.2024 § 137

Kaupunginjohtajan paatosehdotus
Kaupunginhallitus hyvaksyy paivitetyn Yla-Savon kehittamissuunnitelman.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Valmistelu
Elinkeinojohtaja Terho Savolainen, p. 040 630 5328

YIa-Savon kuntien, yritysten ja oppilaitosten vadlinen yhteistyo on alueellamme
erittdin tarkeaa ja silla on pitkat perinteet. Nykyisen yhteistyon pohjaksi?
vietiin vuonna 2018 ldpi yhteinen suunnitteluprosessi, jossa muodostettiin
mm. Kauppakamarin toimesta alueen yhteinen visio "Rajaton YIa-Savo" ja
kunnat jatkoivat suunnitelman jalostamista yhteistydssa MDI Alukehittamisen
konsultointitoimiston kanssa. Vuodesta 2019 voimassa ollut nykyinen YIa-
Savon kehittdmissuunnitelma on ollut hyva ohjenuora yhteiseen
edunvalvontaan ja kehittamistyéhon.? Sen pohjalta on vuosittain pidetty
yhteisia tulevaisuusfoorumeita, paivitettty Yla-Savon kehittamissuunnitelmaa
seka laadittu tahan liittyva erillinen edunvalvontasuunnitelma, joiden kautta
eri osapuolten yhteistd suuntaa on vahvistettu ja edistetty.?

Kevaalla 2024 kuntajohtajien tulevaisuustydéryhma paatti kaynnistaa
osallistavan paivitysprosessin kehittamissuunnitelman ajantasaistamiseksi
muuttuneeseen toimintaymparistoon. Kumppaniksi tyélle valittiin Talentree
Oy ja yhteisiin ty6pajoihin kutsuttiin laajasti sidosryhmia seka kuntien
edustajia. Paivitetyt yhteiset linjaukset on kasitelty kuntajohtajatyéryhmassa
21.5.2024.

Vaikutusarviointi
Kehittamissuunnitelmalla toteutetaan strategian ohjelmaa

3. Ihmeiden lisalmi
- olemme vetovoimainen ja palveluiltaan monipuolinen Yl&d-Savon
seutukeskus, kehitamme kaupungin elinvoimaa maaratietoisesti uusien
asukkaiden ja yritysten saamiseksi alueelle yhteistydssa muiden seudun

lisalmen kaupunki

p.017 272 31
kirjaamo@iisalmi.fi,
etunimi.sukunimi@iisalmi.fi



LD

lisalmen kaupunki Poytakirja
Kaupunginhallitus

kuntien kanssa

- huolehdimme kaupungin hyvasta saavutettavuudesta ja vahvalla
edunvalvonnalla vaikutamme eri sidosryhmiin seudun elinvoimaisuuden
kehittamiseksi

- panostamme osaavan tyovoiman saatavuuteen yhteistydssa yritysten ja
oppilaitosten kanssa kehittamalla koulutusta seka tyollisyydenhoidon ja
tyoperaisen maahanmuuton palveluja

Muutoksenhaku
1A. Paatoksesta ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta, koska paatos
koskee valmistelua tai taytantéonpanoa, kuntalaki 136 §.

Otto-oikeus
Ei otto-oikeutta.

Toimenpiteet, otteet
Kiuruvesi

Lapinlahti

Sonkajarvi

Pielavesi

Keitele

Vierema

Rautavaara

Liitteet
Yla-Savon kehittamissuunnitelma 2024
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