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lisalmen kaupungin varhaiskasvatuksen laadun

arviointi v. 2024

Varhaiskasvatuslain (13.7.2018/540, 24§) mukaan varhaiskasvatuksen jarjestéjan tulee
arvioida antamaansa varhaiskasvatusta sekd osallistua ulkopuoliseen toimintansa
arviointiin. Varhaiskasvatuksen arvioinnin tarkoituksena on tukea varhaiskasvatuksen

kehittamista ja edistada lapsen kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin edellytyksia.

lisalmen  kaupungin  varhaiskasvatuksessa on otettu  kayttéén  1.8.2023
varhaiskasvatuksen laadun arviointijarjestelma, Valssi. Kansallisen koulutuksen
arviointikeskus Karvin yllapitama Valssi on digitaalinen arviointijarjestelma, jonka
tarkoituksena on tukea jarjestjia ja palveluntuottajia heiddn arviointitehtavassaan.

Arviointien keskeiset tulokset tulee julkistaa.

lisalmen kaupungin varhaiskasvatus sai valtion erityisavustusta Valssin kayttdénoton
tukemiseen vuosille 2023-2024. Avustuksella palkattiin  laadun  kehittamiseen
hankekoordinaattori. Hankkeen aikana otettiin kayttéon Valssi sekd suoritettiin
ensimmainen laadun arviointiprosessi sen avulla. Lisaksi paivitettiin varhaiskasvatuksen
laadun késikirja ja otettiin kayttéon auditointimalli laadukkaan toiminnan kehittamiseksi.
Auditoinnin avulla nostetaan esille henkildston osaamisen vahvuuksia ja mahdollisia

kehittamisen kohteita.

Arvioinnin kohteeksi valittiin "Vuorovaikutuksen sensitiivisyys ja ilmaisun tavat”. Tietoa

kerattiin henkiloston tekeman itsearvioinnin avulla.
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Valssiin avulla arvioitiin seuraavien indikaattoreiden toteutumista:

o henkildsté sitoutuu lapseen ja lapsiryhm&an, jolloin vuorovaikutus on
myodnteista, valittavas, kannustavaa ja hellada

e henkildstd toimii sensitiivisesti ja havaitsee lasten aloitteet seka vastaa niihin
lasten osallisuutta ja toimijuutta tukevalla tavalla

e henkildstd huomioi ryhman kaikki lapset ja ymmartaa lasten erilaisia ilmaisun

tapoja
Lyhyt kuvaus arvioinnin toteuttamisesta

Arviointiprosessi kaynnistettiin lokakuussa 2023, jolloin toteutettiin toimijatason
tiedonkeruu Valssilla. Tiedonkeruu toteutettiin 10/2023-11/2023 ja vastaajien maara ol
85. Arviointiprosessin seuraavassa vaiheessa varhaiskasvatusyksikoissa toteutettiin
tiimien omat pohdintakeskustelut. Yksikdiden arviointikeskustelut jarjestettiin 12/2023-
02/2024 vaéliselld ajanjaksolla, joiden jalkeen toimintayksikéiden johtajat laativat
Valssiin yksikéiden omat yhteenvedot. Koulujen yhteydessa olevat esiopetusryhmat
olivat mukana arviointiprosessi taydentavan varhaiskasvatuksen osalta. Arvioinnissa
hyédynnettyja aineistoja on tarkasteltu yhdessd varhaiskasvatuksen johtoryhman
kanssa, jonka jélkeen on laadittu arvioinnin keskeiset tulokset, kehittdmissuunnitelma ja

-toimenpiteet seka niiden seurantasuunnitelma.
Arvioinnissa hyédynnetty aineisto

Arvioinnissa hyddynnettiin Valssista saatua toimijatason raporttia,
varhaiskasvatusyksikdiden  yhteenvetoja sekd kunnallisen varhaiskasvatuksen
asiakastyytyvéaisyyskyselyn tuloksia. Toimijatason raporttia ja yhteenvetoja tarkasteltiin
rinnakkain nostaen  esille  vahvuuksia seka kehittdmisen kohteita.

Asiakastyytyvaisyyskyselyssa oli henkiléstén ja lasten valistd vuorovaikutusta
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kasittelevia kysymyksia, joten naiden kysymysten vastauksia tarkasteltiin osana
arviointiprosessia. Asiakastyytyvaisyyskyselyn tulokset tukivat toimijatason raportista

esille nostettuja havaintoja vahvuuksista ja kehittamisenkohteista.

Arvioinnin keskeiset tulokset

Henkiloston itsearvioinnin perusteella keskiarvoksi muodostui 4,1 arviointiasteikon
ollessa yhdesta (toteutuu erittain heikosti) viiteen (toteutuu erittain hyvin).

Varhaiskasvatusyksikdiden yhteenvedoista esille nousseissa vahvuuksissa oli paljon
samankaltaisuuksia. Joitain eroavaisuuksiakin 18ytyi, ja yksittaisissa tapauksissa toisen
yksikén vahvuudet olivat toiselle kehittamisenkohde. Arvioinnin keskeisind tuloksina
voidaan kuitenkin todeta, ettd toimijatasolla vahvuudeksi lisalmen kaupungin

varhaiskasvatuksessa nousivat seuraavat asiat:

e henkildstd on motivoitunut, sitoutunut tydhénsd ja pitda kiinni yhteisesti
sovituista asioista

o yhteisesti sovitut kdytannot ovat kirjattuna ryhmien pedagogisiin suunnitelmiin

e toimiva vuorovaikutus ja yhteisty6 henkilston valilla

e tydntekijat antavat toisilleen positiivista palautetta ja nayttavat mallia hyvasta
vuorovaikutuksesta

o tydyhteisésséd on hyva yhteishenki, joka nadkyy joustavuutena ja toisten
auttamisena

e henkildstén ja lasten valinen vuorovaikutus on sensitiivista, positiivista ja
kannustavaa ja lasten kaikki tunnetilat hyvaksytaan sekd huomataan ja niihin
reagoidaan

e lapsia kuunnellaan, heidan aloitteisiinsa vastataan ja heille annetaan positiivista
palautetta

e aikuiset ovat lasna arjen kaikissa tilanteissa
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o lapset kohdataan tasapuolisesti ja yksil6ind huomioiden lasten yksildllinen
kehitys

e |hmeelliset Vuodet -tydmenetelma nakyy arjessa ja tydyhteison kayténteissa

Kehittamisenkohteiksi lisalmen kaupungin varhaiskasvatuksessa nousivat seuraavat

asiat:

e henkildston kokema kiireen tuntu, jota lisasi siirtymétilanteiden maara ja
hankaluus priorisoida asioita

o henkilstd kaipasi lisda yhteista keskusteluaikaa lasten kasvuun, kehitykseen ja
oppimiseen liittyen

e lasten osallisuuden, ilmaisun tapojen ja tunnekasvatuksen tukeminen

e huoltajien osallisuuden lisdaminen sekd vuorovaikutuksen vahvistaminen

huoltajien ja henkiléston valilla

Kehittamissuunnitelma ja toimenpiteet

lisalmen  kaupungin  varhaiskasvatuksessa |dhdetdan  panostamaan  kiireen
kesyttamiseen ja huoltajien kanssa tehtdvaan yhteistyohon. Valintaan vaikutti Valssin
tulosten lisdksi myos asiakaskyselystd nousseet tulokset. Henkildstod tuetaan
yksikképalaverien, pedagogisten kahvien ja koulutusten (ihmeelliset vuodet) myéta.

Kehittdmisenkohteet huomioidaan myés koulutussuunnitelmaa laadittaessa.

Kiireen kesyttamisessd tulee kiinnittda huomiota asioihin, joihin voidaan vaikuttaa
omalla toiminnalla ja omalla ajatusmaailmalla. Asioita, joihin voidaan vaikuttaa ovat
muun muassa siirtymatilanteiden suunnittelu pedagogiseksi osaksi

varhaiskasvatuspéivaa seka tarvittava joustavuus.
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Esihenkilon kanssa voidaan vahvistaa kiireettémyyden tunnetta hyvilla rakenteilla ja
riittavilla resursseilla. Kiinnitetdan huomioita perehdyttamiseen, hyvaan suunnitteluun

ja tyon tauottamiseen.

Tiimeissa ja yksikoissd pohditaan yhdessa mistéa kiireen tuntu voi johtua, miten kiire tai
kireen tuntu ilmenee. Mikali tiimeissd esiintyy kiireen tuntua, asiaa kéasitellaan
tiimipalavereissa, joissa sovitaan toimenpiteet kiireen kesyttamiselle ja seurannalle.
Yhdessa sovitut asiat kirjataan ylds. Tiimit sopivat aikataulun sille, miss& vaiheessa
asiaan palataan ja arvioidaan, onko tilanteeseen tullut muutosta. Tarvittaessa tiimin
tukena asiaa pohtimassa voi olla esihenkils. Asiaa voidaan yksittdisten tiimien

sijaan/lisaksi kasitella yksikkotasolla yhteisesti.

Huoltajien kanssa tehtavan yhteistyon pohja rakennetaan lapsen aloittaessa
varhaiskasvatuksessa. Yhteistyd on paivittaista ja vaatii hyvdad ja tasavertaista
vuorovaikutusta, jotta voidaan luoda luottamuksellinen ja kunnioittava kohtaaminen.
Paivittdisen yhteistyon lisdksi lapselle laaditaan varhaiskasvatussuunnitelma
yhteistydssd huoltajan kanssa. Yhdessad kaydaan jatkuvaa keskustelua siita, miten
suunnitelma toteutuu. Vanhempainilloissa voidaan yhdessa tuottaa tietoa siita, miten
varhaiskasvatuksen toimintaa halutaan kehittda. Huoltajille annetaan myés

konkreettinen mahdollisuus osallistua lapsen paivan toteuttamiseen.

Huoltajien kanssa tehtavaa yhteisty6ta tuetaan ja kehitetdan muun muassa ihmeelliset
vuodet koulutuksen ja uusien tyontekijdiden perehdyttamisen avulla. Koulutuksen
myota vahvistetaan henkildstdon osaamista ja positiivisten ryhmanhallinta menetelmien

kayttoa, mika auttaa hyvan suhteen luomiseen lapsiin ja huoltajiin.

Kehittdmistoimenpiteiden toteutumista seurataan tarkastelemalla asiakaskyselyjen
tuloksia. Asiakaskyselyn tuloksia verrataan edellisiin vuosiin, jotta saadaan selville

toiminnan kehittdmisen kohteet ja kehittymisen taso.
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Toimintakauden 2023-2024 asiakastyytyvaisyyskysely toteutettiin kevaalla v.2024.
Vastanneiden méaara kunnallisen varhaiskasvatuksen osalta oli 78. Asiakaskyselyssa

kysyttiin huoltajien tyytyvaisyydesta varhaiskasvatukseen, yhteistyén sujuvuuteen seka
huoltajien ndkemykseen varhaiskasvatuksen tavoitteiden toteutumisesta. Huoltajien
tekeman arvioinnin keskiarvoksi muodostui 4,6 arviointiasteikon ollessa yhdesta (taysin

eri mieltd) viiteen (taysin samaa mieltd). Huoltajilta pyydettiin myos kehittamisideoita.

Varhaiskasvatuksen laadun kehittamisen puolesta,

Varhaiskasvatuksen johtoryhma

Varhaiskasvatusjohtaja
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