‘QID' lisalmen kaupunki Poytdkirja
S Kaupunginhallitus

Asianro 11S/504/00.00.01.00/2021
181§ Kaupungin yhteistyoryhman jasenmaara
Kaupunginhallitus 26.8.2024 § 181

Kaupunginjohtajan paatosehdotus
Kaupunginhallitus hyvaksyy yhteistydoryhman jasenmaaran palautumisen
yhteistoimintasopimuksen mukaiseen 12 jaseneen.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Valmistelu
Hallintojohtaja Niina Puumalainen, p. 0400 771 092

Katso kaupungin yhteistyoryhman 20.8.2024 § 9 valmisteluteksti.

Vaikutusarviointi
Katso kaupungin yhteistyoéryhman 20.8.2024 § 9 vaikutusarviointi.

Muutoksenhaku
2. Oikaisuvaatimus

Otto-oikeus
Ei otto-oikeutta.

Toimenpiteet, otteet

henkilostopaallikko
tyosuojelupaallikkd/tyokykykoordinaattori
henkilostdasiantuntija/lumu

Liitteet
Ote: Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 305 Kaupungin yhteistyéryhman
jasenmaara

Kaupungin yhteistyoryhma 20.8.2024 § 9

Henkilostopaallikon padtésehdotus
Yhteistydryhma hyvaksyy osaltaan yhteistyéryhman jasenmaaran
palautumisen yhteistoimintasopimuksen mukaiseen 12 jaseneen ja lahettaa
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jasenmaaran muutoksen kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Valmistelu
Tyosuojelupaallikko/tyokykykoordinaattori Raija Tyyskad, p. 040 661 2464

Kaupungin yhteistydoryhman jasenmaaraksi on yhteistoimintasopimuksessa
sovittu 12. Joulukuussa 2022 jasenmaara nostettiin 13:een tyosuojelun
toimintakauden loppuajaksi 1.1.2023 - 31.12.2025. Nosto aiheutui Sydan-
Savon maatalouslomittajien ja heidan valitsemansa tydsuojeluvaltuutetun
siirtymisesta lisalmen kaupungin palvelukseen 1.1.2023. Valittu
tyosuojeluvaltuutettu sdilytti siirrossa asemansa ja tyésuojeluvaltuutetulla on
oikeus osallistua yhteistyéryhman kokouksiin.

Vuoden 2021 tydsuojeluvaaleissa valituista kuudesta henkilostoa edustavasta
yhteistydryhman lisdjasenesta yksi jasen ja hdnen varajasenensa ovat
irtisanoutuneet kaupungin palveluksesta. Yhteistyoryhman jasenmaara
palautuu ndin ollen yhteistoimintasopimuksen mukaiseen 12 jaseneen.
Tyosuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut ovat henkilén edustajia, joten
henkildstdon edustus yhteistydryhmadssa on yhteistoimintasopimuksen
mukainen. Jasenista 3/4 edustaa henkilostda ja neljannes tyénantajaa.

Vaikutusarviointi
5. Hyvinvoiva henkilésto
- paatoksenteko, johtaminen ja henkildston osallistaminen kehittamiseen
ovat erinomaisella tasolla
- henkil6sto tietdd, mita heiltd odotetaan ja tyotd tehdaan innostuneesti
- kehitamme tyohyvinvointia aktiivisesti ja pitkdjanteisesti

Otto-oikeus
Ei otto-oikeutta.

Toimenpiteet, otteet
Kaupunginhallitus

Liitteet
Ote: Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 305 Kaupungin yhteistyéryhman
jasenmaara
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