
 



  

  

  

  

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

Olemme hyvinvointia 
ja osaamista 
aktiivisesti kehittävä 
kaupunki, jossa 
toimintaa uudistetaan 
rohkeasti 
kouluttamalla 
henkilöstöä, 
tarjoamalla uusia 
palveluja sekä 
olemalla mukana 
kokeiluissa.

Henkilöstön 
osallistaminen ja 
koulutuksiin 
osallistuminen. 

Koulutuspäivien lkm 

 

Ympäristönsuojelussa 
koulutuspäivien lukumäärä 
12 kpl, 
ympäristöterveyspalveluissa 
kokopäivän koulutuksia on 
ollut 23 pv ja osapäivän 
koulutuksia 16 kpl 

 



Huolehdimme 
kaupungin 
siisteydestä ja 
kannustamme myös 
kuntalaisia 
huolehtimaan 
ympäristöstään

Ohjaus ja neuvonta, 
lausunnot

Lausuntojen lkm Ympäristönsuojelussa 
annettu yhteensä 32 
lausuntoa, 
terveysvalvonnassa on 
annettu 14 lausuntoa 

Rakennamme 
toimivaa, viihtyisää ja 
turvallista 
kaupunkiympäristöä 
eri käyttäjäryhmien 
tarpeet huomioiden

Valvonta, ohjaus ja 
neuvonta 
Luonnonvarojen 
kestävä käyttö 
Riittävät 
eläinlääkintähuollon 
palvelut

Vedenlaatu 

Elintarvike- ja 
talousvesiperäisten 
epidemioiden lkm 

  

 
Lupien ja ilmoitusten 
käsittelymäärät 

  

 

 

Eläinsuojelutoimenpiteiden 
ja terveydenhuoltokäyntien 
lkm 

Talousveden laatu on ollut 
hyvä. 

Yksi Yersinia enterocolitica 
-epidemia 
(elintarvikeperäinen) 

Ympäristönsuojelussa 
käsiteltyjen lupien ja 
ilmoitusten määrä yhteensä 
60, terveysvalvonnassa on 
käsitelty 18 ilmoitusta 
toiminnan aloittamisesta 

 
Eläinsuojelutoimenpiteiden 
ja terveydenhuoltokäyntien 
lkm on noin 60 kpl 

 

Päätöksenteko, johtaminen ja 
henkilöstön osallistaminen 
kehittämiseen on erinomaisella 
tasolla

Ympäristönsuojeluyksikön 
työpaikkakokousten määrä 
oli 6, eläinlääkintähuollossa 
2 ja terveysvalvonnassa 
lähes viikoittain. 

Henkilöstö tietää, mitä heiltä 
odotetaan ja työtä tehdään 
innostuneesti 

Työhön perehdyttäminen. 

Kehityskeskustelut 

Henkilökunnan 
vaihtuvuus. 

Kehityskeskustelujen 
toteuma. 

Ympäristönsuojelussa 
perehdytys tehty Intro -
ohjelman mukaisesti ja 
kehityskeskustelujen 
toteuma on 100%, 
ympäristöterveyspalveluissa 



kehityskeskustelujen 
toteuma on 26 %. 

Kehitämme työhyvinvointia 
aktiivisesti ja pitkäjänteisesti 

Työnohjaus. Sisäinen 
koulutus. 

Työnohjauskertojen 
ja järjestettyjen 
koulutusten 
lukumäärä. 
Sairauspoissaolojen 
lukumäärä. 

Ympäristönsuojelussa 
sairauspoissaolojen 
lukumäärä 0, 
ympäristöterveyspalveluissa 
sairauspoissaolopäiviä on 
yhteensä 137. 

Kehitämme palveluita ja 
työmenetelmiä digitaalisuuden 
mahdollisuudet hyödyntäen

Tietojärjestelmien 
hankinta

Uusien sähköisten 
palveluiden 
käyttöönotto

Ympäristönsuojelussa uusia 
sähköisiä palveluja ei ole 
otettu käyttöön. Käytössä 
olevia ohjelmia päivitetään. 

 


