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1. Kayttotalous

1.1 Yl&-Savon maaseutuhallinnon yhteislautakunta

Maaseutuhallinto lisalmen kaupungin organisaatiossa

KAUPUNGINHALLITUS

ELINVOIMA- JA KONSERNIPALVELUT -TOIMIALA

Strategia, konserniohjaus ja tukipalvelutehtavat MAASEUTLHALLINHON

YHTEISLAUTAKUNTA

ELINVOIMAPALVELUT
Terho Savolainen
Elinkeinojohtaja
Vastuualueen paillikka

ELINVOIMAPALVELUT
Terho Savolainen
Elinkeinojohtaja
Yritysneuvonta

Matkailu ja
Hanke- ja projektipalvelut

TYOLLISYYS- JA
KANSAINVALISYYS
PALVELUT
Tyédllisyys - ja maahanmuutto -
asioiden paillikks
Toimintayksikén esihenkil

Kansainvilisten asioiden
koordinaattori

Tydllisyyspalvelut
Maahanmuuttoneuvonta

Jarmo Ronkainen - Kaupunginjohtaja

HALLINTOPALVELUT
Tiina Karppinen
Hallintojohtaja

Vastuualueen paallikk |

HALLINTOPALVELUT
Tiina Karppinen
Hallintojohtaja

Asiakaspalvelutiimi
- Asiakaspalvelu
- kirjaamo
- tietohallinto ja
tiedonhallinta
- tietoturvaja tietosuoja
- pysiksinninvalvonta

Assistenttitiimi
- sihteeripalvelut

Vaalit
Lakipalvelut

HENKILOSTOPALVELUT
Eeva Suomalainen
Talousjohtaja
Vastuualueen piallikks

TALOUSPALVELUT
Eeva Suomalainen
Talousjohtaja

Talousarvio ja tilinpatss
Talouden tukipalvelut
Sissinen tarkastus
Kuljetus- ja joukkoliikenne
Hankinnat

Toimintayksikén esihenkils

Palkanlaskenta
Henkilssts- ja
luottamushenkilshallinto
Rekrytointipalvelut
Henkilsstsn kehittiminen

7 LOMITUSPALVELUT

Lomatoimenjohtaja
Vastuualueen paillikis

POHJOIS-SAVON
LOMITUSPALVELUT
Lomatoimenjohtaja

Asiakkuustiimi

- asiakaspaatokset
L mlsiaspalval
- tiedottaminen

Lomitusten jarjestelytiimi
- lomitustydn ohjaus ja
valvonta

- koulutukset
- tiedottaminen

" MAASEUTUPALVELUT

Eero Pulkkinen
Maaseutujohtaja
Vastuualueen paillikks

YLA-SAVON
MAASEUTUPALVELUT
Eero Pulkkinen
Maaseutujohtaja

Maaseututoimistot

Maaseutuelinkeinohallinto
Riistaeldinvahinko-
korvaukset
Hukkakauravalvonta
Elsintenpitijien ja eliinten
pitopaikkojen rekisterginti
Maaseudun
kehittamistehtavit

Pakolaispalvelut

Kansainvalisyyspalvelut Varautuminen

Maaseutuhallinto
Tilivelvollinen: Maaseutujohtaja

lisalmen kaupunki hoitaa lisalmen kaupungin seka Lapinlahden, Sonkajarven ja Viereméan
kuntien muodostaman maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen lain 210/2010 (Laki
maaseutuhallinnon jarjestdmisestd kunnissa) ja kuntien valisen yhteistoimintasopimuksen

mukaisesti.

Maaseutuhallinnon yhteislautakunta toimii sopimuskuntien maaseutuelinkeinoviranomaisena
seka yhteistoimintasopimuksen tehneiden kuntien valisena yhteistoimintaelimena

sopimuksen mukaisissa asioissa.

Maaseutuelinkeinohallinnon lakisaateisia tehtavia ovat viljelijatukihallinto, riistaeldinten
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aiheuttamien vahinkojen korvaaminen valtion varoista, eldintenpitdjan ja eldinten
pitopaikkojen rekistersinti, hukkakauran torjuntaan liittyvat tehtavat seka hairiétilanteisiin ja

poikkeusoloihin varautumiseen liittyvat tehtavat.

Viljelijatukia maksetaan noin 38 miljoonaa euroa, josta noin kolmasosa on EU:n maksuosuutta.
Ruokavirasto (toimii Suomen maksajavirastona) suorittaa maksut suoraan valtion tililta

yhteistoiminta-alueen myéntépaatésten mukaisesti.

lisalmen kaupunki on tehnyt Ruokaviraston kanssa maksajavirastosopimuksen. Sopimuksella
on sovittu EU:n sdadésten soveltamista koskevista yksityiskohtaisista saannaoista
maksajaviraston tehtavien siirtdmisessa noudatettavien edellytysten tayttymisesta.
Sopimuksessa on maaritelty tukihallinnon palvelutavoitteet. Sopimuksen liitteissa on kuvattu
hallinto- ja valvontajarjestelma, tehtavien eriyttdminen, tietoturvakaytannat,
tehtdvankuvaukset euromaaraisine toimivaltarajoineen seka eturistiriitojen ja esteellisyyksien
ennaltaehkaisy ja hallinta siirrettyjen maksajavirastotehtavien hoitamisessa.

Maksajaviraston delegoituja tehtévia hoitavana tahona yhteistoiminta-alueella on
tietoturvaan liittyen kaytéssaan maaseutuhallinnon johdon hyvaksyma
soveltamistapalausunto. Niihin on kirjattu soveltuvilta osin kaytannét, kuinka ISO/IEC

27001:2022-standardiin perustuvia vaatimuksia noudatetaan.

Lautakunta edistd3 osaltaan maaseudun kehittamist ja toimii asiantuntijatoimielimend
maaseutuelinkeinojen osalta, antaen muun muassa lausuntoja sopijakunnille kaavoitus- ja

muista vastaavista hankkeista.

Henkilosto (htv)

y:?;iﬁlﬂ?ﬁtbl:: AON Henkilosto/hty TP2023 TA2024 TA2025 TS2026 TS2027

Yla-Savon maaseutupalvelut Vakituiset 6 6 6,2 6 6
Maaraaikaiset 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3

MAASEUTUHALLINNON YHTEENSA 6.3 6.3 6.5 6.3 6.3

YHTEISLAUTAKUNTA

Henkildstd toimii jokaisessa sopijakunnassa sijaitsevassa maaseututoimistossa. Toimistot ovat

avoinna kahtena paivana viikossa. Muina aikoina palvelua on saatavilla ajanvarauksella.

Henkildsté koostuu maaseutujohtajasta, neljasta maaseutuasiamiehesta ja yhdesta

palvelusihteerista. Kesaajan harjoittelijatydvoimalla varmistetaan kevaan tukihakemusten
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kasittely lomakaudella maksatusvalmiiksi syksylle.

Henkiloston kehittaminen

Maaseututoimen henkildstén ammattitaitoa yllapidetaan ja kehitetdan hallinnonalan omilla
koulutuksilla. Henkildstén tydhyvinvoinnissa kiinnitetaan huomiota avoimuuteen, yhteisiin
tavoitteisiin sitoutumiseen, kannustetaan oman hyvinvoinnin yllapitoon, kiinnitetaan
huomiota tyépisteiden ergonomiaan seka pidetaan ajan tasalla tehtdvankuvaukset ja

tehtavien jaot.

Kehityskeskustelut kdydaan vuosittain, tavoitteena on 100 %. Perehdytyksessa kaytetaan

sahkaoista perehdytysohjelmaa.

Avaintehtavissa kaytetaan harkinnan mukaan paallekkaista rekrytointia eli poistuva henkild
perehdyttaa tarvittaessa uuden tydntekijan. Maaseutujohtaja elakdityy vuoden 2025 aikana.
Paallekkainen palkkavaraus tehdaan kahdeksi kuukaudeksi. Talla varmistetaan

maksajavirastosopimuksen mukaisten tehtavien perehdyttaminen.

Henkildstén hyvinvointia ja tydtyytyvaisyytta seurataan vuosittain henkiléstskyselyjen avulla.
"lhmeet balanssissa” lisalmen kaupungin perhe- ja ikdohjelmalla pyritaan vaikuttamaan eri
ikdisten tyotyytyvaisyyteen ja tydssajaksamiseen elamén eri vaiheissa.

Strategiset tavoitteet

Valtuuston nadhden sitova tavoite:

Digitalisaatio, tiedonhallinta ja tiedolla johtaminen

Tavoite Toimenpide Mittarit

Digitalisaatio, tiedonhallintaja | Kehitamme tydprosesseja ja Maksajavirastosopimuksen

tiedolla johtaminen seurantaa palvelutavoitteiden tayttyminen
100 %

PL 10/Pohjolankatu 14, 74101 lisalmi, p.017 272 31 www.iisalmi.fi




Talous

Budjettivuosi 2025 17.9.2024
Vastuualue 1950 Yla-Savon maaseutupalvelut

Luvut tuhansia euroa (Mukana sisaiset ja vyorytyseramenot)

Tuloslaskelma TP 2023 TA+MU TOT LTK 2025 SV 2026 SV 2027

UT

MYYNTITUOTOT 326 341 256 345

MAKSUTUOTOT 3 3 1 3
TOIMINTATUOTOT 329 344 257 348 353 359
PALKAT JA PALKKIOT -247 -271 -134 -280

ELAKEKULUT -55 -55 -28 -54

MUUT HENKILOSIVUKULUT -11 -8 -4 -8
HENKILOSIVUKULUT r -66" -63"7 -327 -62
HENKILOSTOKULUT -313 -334 -166 -342

PALVELUJEN OSTOT -41 -55 -26 -50

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -4 -5 -3 -6

AVUSTUKSET -25 -5 0 -5

MUUT TOIMINTAKULUT -45 -52 -24 -52
TOIMINTAKULUT -428 -451 -219 -455 -462 -469
TOIMINTAKATE -99 -107 38 -107 -109 -110
VYORYTYSERAT -12 -12 -6 -13 -13 -14

YLI-/ALIJAAMA (SIS. LASK.)

Henkildstékulujen nousuna on huomioitu sopimuskorotuksen lisaksi 2 kk paallekkainen kulu

rekrytoinnin yhteydessa, yhteensa 2,4 %. Muut toiminnan kulut pienevat 0,5 %.
Taloussuunnitelma 2026-2027

Taloussuunnitelmassa on huomioitu henkildkustannusten kasvu. Muutoksia toimintaa ei ole

suunnitteilla.

Riskit

Strategisena riskina on, ettei toiminta tayta maksajavirastosopimuksen vaatimuksia ja

palvelutavoitteita.

Tahan on varauduttu seurantamenetelmien jatkuvalla kehittamisella. Lisaksi henkildston
koulutuksella ja sen riittava maaralla seka ajantasaisilla tehtavankuvilla varmistetaan

velvoitteiden tayttyminen.
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Toimintasuunnitelma

Maaseutuelinkeinohallinto hoidetaan yrittsjalahtoisesti. Yl&-Savon maaseutupalvelut ovat
keskeisessa asemassa maatalousyrittéjien ja hallinnon kohdatessa. Hallinnon tarkein tehtava
on maatalousyrittajien kannattavan toiminnan tukeminen. Samaa paamaaraa tukee
palvelutoiminta, jolla muun muassa autetaan yritt&jia peltojen valittamisessa tarvitseville
tiedottamalla. Yhteistoiminta-alueen maitotilayrittajat tuottavat maitoa yli 100 miljoonaa
litraa. Kannattava ja kasvava maatalousyrittajyys seka siihen liittyva kuljetus, jalostus-,

rakennus- ja palvelutoiminta ovat seutukunnalle elintarke3 asia.

Maatalousyritysten maara vahenee normaalin rakennekehityksen vuoksi noin 2,5 %
vuosittain. Entistd harvemmalla maatilalla 16ytyy maatalousyritystoiminnan jatkaja.
Kehittamistoimenpitein tuetaan kannattavan maatalousyritystoimintaa harjoittavien

toiminnan jatkumista.

Luopuvien maatilojen pellot siirtyvat jatkaville maatalousyrityksille, yleensa vuokrauksella.
Maataloisyrittajat ovat hakeneet kannattavuuteen ratkaisuja tehostamalla tuotantoa.
Maitotilojen uusien navettainvestointien toteutuminen on vahaista maitotuotteiden kysynnan
véhetessa. Investoinnit painottuvat toiminnan tehostamiseen nykyisissa
tuotantorakennuksissa, eldinten hyvinvoinnin parantamiseen seka erilaisiin uusiutuvan

energian ratkaisuihin.

Maaseudun kehittamistehtavissa yhteistyd eri toimijoiden kanssa on tuloksellista. Yla-Savon
maaseutupalvelujen tarkein rooli on toimia hanketoimijoiden tukijana, osallistua
asiantuntijana sek3 toimia tiedottajana maatilayrityksille. Kehittamishankkeiden toimijoina

ovat yleisimmin Savonia Ammattikorkeakoulu ja MTK Pohjois-Savo.

Kannattavan yritystoiminnan kannalta pitkan tahtaimen kehittamistoimina tarkeimpina ovat
maatalousyritysten yhteistoiminta, kuten yhteisyritykset ja tilusjarjestelyt seka jaksamisen

tukeminen.

Vaihtoehtoisia tapoja maatalousyritysten omistajanvaihdoksiin kannustetaan ottamaan
kayttoon yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa. Tydvoiman saatavuutta tulee myds edist3a.
Erilaisiin hairidtilanteisiin seka poikkeusoloihin varautuminen on tyévoima-asiassa ja

yleisemminkin toiminnan turvaamisessa tarkeaa.

Kehittamismaararahaan varataan 15 000 euroa.
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Kuntien vilinen kustannusten jako

Jakolaskelman perusteet:

Kuntien yhteistoimintasopimuksen mukaan kuntakohtaisena laskutusperusteena kaytetaan
talousarvion valmisteluajankohtaa edeltavan vuoden lukuja tilamaarasta, peruslohkojen
maarasta, peltoalasta, maksettujen tukien maarasta ja tukipaatosten maarasta. Tiedot
saadaan maaseutuhallinnon tietojarjestelmasta. Luvuista lasketaan keskimaarainen

prosenttiosuus, jossa jokaisen edelld mainittu osatekijan osuus on 1/5. Muutoksia

kuntaosuuksissa ei kaytanndssa ole.

Kustannusten jako Kuntaosuudet
Kunta Tilat 2023 Lohkot 2023 Pinta-ala 2023  Maksettu 2023 2025 2024 Muutos
kpl % kpl % ha % euroa % kpl % % %-yksikkoa

lisalmi 247| 27,41 4588 26,14 12126 2572|8968 020| 23,48 1781 26,42 25,83 25,79 0,0
Lapinlahti 202| 32,41 5398 30,75| 14895| 31,60[ 11860 047| 31,05 2157] 31,99 31,56 31,87 -0,3
Sonkajarvi 147 16,32  3559| 20,27 8577] 18,20 7376559] 19,31 1143 16,95 18,21 18,19 0,0
Vierema 215| 23,86 4010 22,84 11540| 24,48] 9994089 2616 1661 24,64 24,40 24,14 0,3
Yhteensi 901 100| 17555 100| 47138/ 100[ 38198715 100 6742 100 100 100 0,0
Kustannusten jako:

Tilamaaran vahetessa kustannukset maatilaa kohden kasvavat. Maatalouden tuotantovolyymi

kuitenkin sailyy tehokkuuden ja tilakoon kasvaessa, joten tuotannon méaaran verratessa

hallinnon kustannukset eivat reaalisesti kasva. Jaettavissa kuluissa ovat mukana vyorytyserat.

Kustannusten jako, jaettavat kulut (1 000 €): -465 (= kokonaiskuluista on vahennetty muut tuotot ja maksut)
%-osuus Osuus € 2023
lisalmi 25,83 -120 lisalmen osuus talousarvion nettokohdassa
Lapinlahti 31,56 -147 Laskutettava yhteistoimintakorvaus
Sonkajarvi 18,21 -85 Laskutettava yhteistoimintakorvaus
Vierema 24,40 -113 Laskutettava yhteistoimintakorvaus
100,00 -465 Laskutettavat yhteel -345

Hallinto Kehittaminen Yhteensa

Kulut tuhatta euroa -450 -15 -465
Tilamaara 2025 (enn. -2 %) 850
Kulut euroa per maatilayritys -529 -18 -547
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