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Yl3-Savon tyollisyys- ja yrityspalvelulautakunnan jasenten valitseminen jiljelld olevaksi
valtuustokaudeksi

Kaupunginhallitus 30.9.2024 § 211

Kaupunginjohtajan paatosehdotus

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta se valitsee lisalmen
kaupungin edustajiksi kolme jasenta ja heille henkilokohtaiset varajdasenet seka
nimeaa tyollisyys- ja yrityspalvelulautakunnan jasenet ja henkilokohtaiset
varajasenet jasenkuntien esityksista jaljelld olevaksi valtuustokaudeksi.
Valinnassa on huomioitava tasa-arvolain 4a §:n mukainen vaatimus, jonka
mukaan julkisen hallinnon ja julkista valtaa kdyttavien toimielinten
kokoonpanossa on oltava vahintdaan 40 % seka naisia etta miehia kumpiakin.

[Kunta Jdsen [Henkil6kohtainen varajisen
lisalmi

lisalmi

lisalmi

Kiuruvesi Tiina Jauhiainen Emmi Tikkanen

Kiuruvesi [Erkki Vdisanen Jouko Paakko

Pielavesi [Harri-Pekka Luomi Aku Saastamoinen
Sonkajarvi [Ester Halonen Vesa Hynynen

Vierema Tuovi Huttunen Katri Kurtelius-Juntunen

Lautakunnan puheenjohtajuus kiertaa kuntien aakkosjarjestyksessa
valtuustokausittain siten, etta ensimmaisen kauden puheenjohtajuus on
lisalmen kaupungilla. Kaupunginvaltuusto vahvistaa puheenjohtajan jaljella
olevaksi valtuustokaudeksi. Lautakunta valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajan.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Valmistelu

Asian aiempi otsikko: YIa-Savon tyollisyys- ja yrityspalvelulautakuntaan kuntien
edustajien nimeamispyynto

lisalmen kaupunginhallitus pyysi jasenkuntia ilmoittamaan 15.9.2024
mennessa esityksen edustajistaan tyollisyys- ja yrityspalvelulautakunnan
varsinaisiksi jaseniksi ja heidan henkilokohtaisiksi varajaseniksi kuntakohtaisen
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paikkamaaran mukaisesti lisalmen kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi.
Nimedmiset pyydettiin toimittamaan lisalmen kaupungin kirjaamoon
(kirjaamo@iisalmi.fi). Lautakunta aloittaa toimintansa lokakuun aikana.
Jasenkunnat ovat toimittaneet esityksensa edustajistaan tyollisyys- ja
yrityspalvelulautakunnan varsinaisiksi jaseniksi ja heidan henkilokohtaisiksi
varajdseniksi.

Muutoksenhaku
1A. Paatoksesta ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta, koska paatos
koskee valmistelua tai taytantéonpanoa, kuntalaki 136 §.

Otto-oikeus
Ei otto-oikeutta.

Toimenpiteet, otteet
Kaupunginvaltuusto

Kaupunginhallitus 17.6.2024 § 155

Kaupunginjohtajan paatosehdotus

lisalmen kaupunginhallitus pyytaa jasenkuntia ilmoittamaan 15.9.2024
mennessa esityksen edustajistaan tyollisyys- ja yrityspalvelulautakunnan
varsinaisiksi jaseniksi ja heidan henkil6kohtaisiksi varajaseniksi kuntakohtaisen
paikkamaaran mukaisesti lisalmen kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi.
Nimedmiset pyydetdan toimittamaan lisalmen kaupungin kirjaamoon
(kirjaamo@iisalmi.fi). Lautakunta aloittaa toimintansa lokakuun aikana.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Valmistelu
Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikké Virpi Jukarainen, p. 040 653 0021

Yla-Savon tyéllisyysalueen yhteistoimintasopimuksessa on sovittu laissa
tyovoimapalveluiden jarjestamisestd (380/2023) saadettyjen
tyévoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtavien jarjestamisesta Yla-Savon
tyollisyysalueella. Yla-Savon tyollisyysalueen vastuukuntana ja palveluiden
jarjestajana koko tyollisyysalueella toimii lisalmen kaupunki.

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) annetun lain mukaan julkisilla
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tyovoimapalveluilla turvataan osaavan tyovoiman saatavuutta ja tyota
hakevien mahdollisuuksia saada ty6ta seka edistetdadan uuden yritystoiminnan
syntymistd, yritysten toimintaedellytyksia ja tyoelaman laatua.

Laissa tarkoitettuina julkisina tydvoimapalveluina jarjestetaan:
tyonvalityspalveluja, tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluja, valmennusta,
tyovoimakoulutusta ja muutosturvakoulutusta. Julkisiin tydvoimapalveluihin
kuuluvat myds henkil6asiakkaan palveluprosessiin liittyvat asiantuntija-
arvioinnit, em. lain mukaiset kokeilut, tyottomyysetuudella tuettu tyonhakijan
omaehtoinen opiskelu seka tydnantajalle ja henkiloasiakkaalle myonnettavat
tuet ja korvaukset.

Palveluiden jarjestamisesta vastaavana toimielimena ja
tyovoimaviranomaisena toimii Yla-Savon tyollisyys- ja yrityspalvelulautakunta.
Ennen tata palveluiden jarjestamisesta vastaavana toimielimena ja
tyovoimaviranomaisena toimii lisalmen kaupunginhallitus.

lisalmen kaupunginvaltuusto nimeaa Yla-Savon tyollisyys- ja
yrityspalvelulautakuntaan kahdeksan (8) jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet jasenkuntien esityksesta. lisalmi valitsee lautakuntaan kolme
jasenta, Kiuruvesi kaksi jasentd, Sonkajarvi, Pielavesi ja Vierema yhden
jasenen.

Yhteisen toimielimen keskeiset tehtavat: Jarjestaa laissa saadetyt julkiset
tyovoimapalvelut sekd muut yhteistoimintasopimuksessa maaritellyt tehtavat
Yla-Savon tyollisyysalueella. Vastaa tyollisyysalueen tyollisyyspolitiikan
suuntaviivojen ja tavoitteiden maarittelysta seka tyollisyyspoliittisesta
ohjauksesta. Paattaa tyollisyysalueen palvelustrategiasta ja palveluverkosta.
Kasittelee tarvittavat muutos-, oikaisu- ja valitusasiat.

Lautakunnan puheenjohtajuus kiertaa kuntien aakkosjarjestyksessa
valtuustokausittain siten, ettd ensimmaisen kauden puheenjohtajuus on
lisalmen kaupungilla. lisalmen kaupungilla ei ole kuntalain tarkoittamaa otto-
oikeutta lautakunnan paatoksiin.

Muutoksenhaku
1A. Paatoksesta ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta, koska paatos
koskee valmistelua tai taytantéonpanoa, kuntalaki 136 §.

Otto-oikeus
Ei otto-oikeutta.
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Toimenpiteet, otteet
Kiuruveden kaupunki
Pielaveden kunta
Sonkajarven kunta
Viereman kunta
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