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 Elinkeinojohtajan päätösehdotus
 Ylä-Savon työllisyys- ja yrityspalvelulautakunta nimeää keskuudestaan

työryhmän, joka kokoontuu silloin, kun käsittelyä vaativia muutos-, oikaisu- ja
valitusasioita tulee. Työryhmä antaa käsittelyn jälkeen työllisyysalueen
päällikölle toimivallan antaa vastine tai selvitys muutos-, oikaisu- ja
valitusasioissa. Selvitykset ja vastineet tuodaan lautakunnalle tiedoksi.

Työryhmään nimetään kaksi jäsentä ja kaksi varajäsentä sekä työllisyysalueen
päällikkö. Lisäksi työryhmän kokouksiin kutsutaan tarvittaessa se esihenkilö,
jonka toimivallan alle asia kuuluu.

 
 
 Päätös
 Hyväksyttiin.

Ylä-Savon työllisyys- ja yrityspalvelulautakunta nimesi työryhmään jäseneksi
Jukka Ryhäsen ja hänelle varajäseneksi Aki Hirvosen sekä Ester Halosen ja
hänelle varajäseneksi Harri-Pekka Luomen sekä työllisyysalueen päällikön.

 
 
 Valmistelu
 Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö Virpi Jukarainen, p. 040 653 0021
 
 Ylä-Savon työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksessa yksi lautakunnan

tehtävä on käsittelyä vaativat muutos-, oikaisu- ja valitusasiat. Nämä asiat ovat
sellaisia, joissa on vastineen antoaika määritelty ja se on yleensä kaksi (2) tai
neljä (4) viikkoa. Johtuen lyhyestä vastineen antoajasta lautakunnan on
määriteltävä, miten kyseisiä asioita käsitellään, koska lautakunnan kokouksia
pidetään harvemmalla aikataululla.

 
 
 
 Muutoksenhaku
 2. Oikaisuvaatimus
 
 Otto-oikeus
 Ei otto-oikeutta.
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 Toimenpiteet, otteet
 työryhmään nimetyt

henkilöstöasiantuntija/lumu
asianhallintasihteeri
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