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Elinkeinojohtajan paatésehdotus

YIa-Savon tyollisyys- ja yrityspalvelulautakunta maarittelee vuodelle 2025
tavoitteiksi seuraavat asiat:

*Laadukkaat ja helposti saavutettavat palvelut seka tyonhakija-asiakkaille etta
tyonantajille.

*Uuden tyoalan toiminnan kaynnistamisen ja vakiinnuttamisen osana
kaupungin organisaatiota ja peruspalveluita.

*Tyollisyysalueen valmisteluryhmissa aloitettu vuoropuhelu yhteistyotahojen
kanssa jatkuu ja toimintaa kehitetaan.

*Panostetaan siihen, ettd henkilokunta viihtyy tydssaan ja jokaisen
tehtavankuva on selkea.

*Panostamme ldhipalveluun ja kasvokkain kohtaamiseen.

*Tyo ja tekija kohtaavat eli kehitamme uusia toimintamalleja ketteraan
tyovoiman liikkuvuuteen.

*Alueemme hyoddyntaa Eures- palveluita kansainvalisissa rekrytoinneissa.
*Koko tyollisyysalueen tyottomyysprosentin keskiarvo alle 10 %
*Tyollisyysalueen aktivointiaste on yli 27 %.

Laadullisten mittareiden seurantaa varten tehdaan asiakastyytyvaisyyskysely.
Henkilostokyselyn kautta saadaan tietoa organisaation toiminnasta.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Valmistelu
Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko Virpi Jukarainen, p. 040 653 0021

YIa-Savon tydllisyys- ja yrityspalvelulautakunnan yhtena keskeisena tehtavana
on tydllisyysalueen tydllisyyspolitiikan suuntaviivojen ja tavoitteiden maarittely
seka tyollisyyspoliittinen ohjaus. Lautakunnan on asetettava tydllisyysalueelle
mitattavia tunnuslukuja, mutta tavoitteet voivat olla myds laadullisia.
Tyovoimapalveluiden jarjestamisestd (380/2023) annetun lain mukaan julkisilla
tyovoimapalveluilla turvataan osaavan tydvoiman saatavuutta ja tyota
hakevien mahdollisuuksia saada tyota seka edistetdan uuden yritystoiminnan
syntymista, yritysten toimintaedellytyksia ja tyéeldaman laatua.

lisalmen kaupunki

p.017 272 31
kirjaamo@iisalmi.fi,
etunimi.sukunimi@iisalmi.fi



LD

lisalmen kaupunki Poytakirja
Yla-Savon tyollisyys- ja yrityspalvelulautakunta

Laissa tarkoitettuina julkisina tydvoimapalveluina jarjestetadan:

1)?tyonvalityspalveluja;

2)?tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluja;
3)?valmennusta;
4)?tyévoimakoulutusta;
5)?muutosturvakoulutusta.

Julkisiin tydvoimapalveluihin kuuluvat myés henkildasiakkaan palveluprosessiin
liittyvat asiantuntija-arvioinnit, em. lain mukaiset kokeilut,
tyottomyysetuudella tuettu tyonhakijan omaehtoinen opiskelu seka
tyonantajalle ja henkildasiakkaalle myonnettavat tuet ja korvaukset.

Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestaminen perustuu elinkeinoelaman ja
tyomarkkinoiden tarpeisiin ja muutosten ennakointiin seka asiakkaiden
palvelutarpeeseen. Palvelut on suunniteltava ja toteuttava sisalloltaan,
laadultaan ja laajuudeltaan sellaisina kuin asiakkaiden palvelutarve edellyttaa.

Julkisia tydvoimapalveluja tarjotaan asiakkaiden omatoimisesti kdytettavina
palveluina ja henkil6kohtaisena palveluna. Asiakkaan asiointitapa seka
yhteydenpito tyovoimaviranomaisen ja asiakkaan valilla maaraytyvat
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta saadetyn lain ja arvioidun palvelutarpeen
perusteella.

Muutoksenhaku
1A. Paatoksesta ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta, koska paatos
koskee valmistelua tai taytantéonpanoa, kuntalaki 136 §.

Otto-oikeus
Ei otto-oikeutta.
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