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14§ Nimeamispyynnoét TYM-verkoston johtoryhmaan
Yla-Savon tyollisyys- ja yrityspalvelulautakunta 31.10.2024 § 14

Elinkeinojohtajan paatésehdotus
Yla-Savon tyollisyys- ja yrityspalvelulautakunta pyytda seuraavia toimijoita
nimeamaan 30.11.2024 mennessa TYM-verkoston johtoryhmaan varsinaisen
jasenen ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen toimikaudeksi 2025-2029

- Pohjois-Savon hyvinvointialue: tyoikaisten sosiaalityo

- Pohjois-Savon hyvinvointialue: terveydenhuolto

- Kansaneldkelaitos

- lisalmen kaupunki

- Kiuruveden kaupunki

- Pielaveden kunta

- Sonkajarven kunta

- Vieremdan kunta

Paatos
Hyvaksyttiin.

Valmistelu
Tyollisyyskoordinaattori / TYP-johtaja Tuuli Sokka, p. 040 779 4379

Tyollistymisen monialaisen edistamisen verkoston toimintaa johtaa TYM-lain
(381/2023, 9 §) ja asetuksen (388/2024, 1 §) mukainen johtoryhma.
Johtoryhma asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan; ensimmainen
toimintakausi on 1.1.2025 - 31.12.2029. TYM-johtoryhman jasenina ovat
toimialueen kunkin kunnan, tyéllisyysalueen, hyvinvointialueen sosiaalityon,
hyvinvointialueen terveydenhuollon ja Kelan nimedamat henkil6t seka heidan
henkilokohtaiset varajasenensa. Tyollisyysalue nimeda johtoryhman
puheenjohtajan ja hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

Johtoryhma linjaa TYM-verkoston toimintaa strategisella tasolla. Asetuksen
(388/2024, 2 §) mukaisesti johtoryhman tehtavana on
- asettaa toimialueelleen tavoitteet vuosittain. Tavoitteiden asettamisessa
on otettava huomioon tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain
(380/2023) 21 §:ssa tarkoitetut tyollisyyden edistamisen valtakunnalliset
tavoitteet.
- asettaa puitteet yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkilon
asetuksen 388/2024 4 §:ssa tarkoitetuille tehtaville ja tukea johtavaa
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henkil6a ndiden tehtdvien hoitamisessa.

- seurata ja arvioida yhteistoimintamallin toimeenpanoa ja asetettujen
tavoitteiden toteutumista toimialueellaan.

- seurata ja arvioida erityisesti tyollistymisen monialaisesta edistamisesta
annetun lain (381/2023) 9 §:ssa tarkoitetun riittavan henkiloston maaran
toteutuminen. Henkildstoresurssin riittavyys tarkistetaan vahintaan kerran
vuodessa.

Johtoryhma kokoontuu vahintaan kolme kertaa vuodessa erikseen sovittavan
aikataulun mukaisesti. Esityslista toimitetaan johtoryhman varsinaisille
jasenille ja varajasenille viimeistdan viikko ennen kokousta. TYM-johtoryhmalle
laaditaan erillinen tydjarjestys, jossa sovitaan tarkemmin johtoryhman
toiminnasta ja siihen liittyvista kaytanteista. Johtoryhma voi perustaa asioiden
valmistelua ja kehittamistyota varten tyo- ja kehittamisryhmia tarpeen
mukaisesti.

Yla-Savon tyéllisyysalue asettaa johtoryhman seka nimeaa monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisointia johtoryhman asettamissa puitteissa
johtavan henkilén ja tdméan varahenkilon (388/2024, 4 §). Johtoryhman on
hyvaksyttava johtava henkild ja hanen varahenkildonsa ennen heidan
nimeamistdaan. Johtoryhma on toimivaltainen ja kokoontuu ensimmaisen
kerran vasta TYM-lain voimaantulon myota 1.1.2025 jalkeen.

Muutoksenhaku
1A. Paatoksesta ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta, koska paatos
koskee valmistelua tai taytantéonpanoa, kuntalaki 136 §.

Otto-oikeus
Ei otto-oikeutta.

Toimenpiteet, otteet

Pohjois-Savon hyvinvointialue: ty6ikdisten sosiaality®
Pohjois-Savon hyvinvointialue: terveydenhuolto
Kansaneldkelaitos
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Kiuruveden kaupunki

Pielaveden kunta

Sonkajarven kunta

Viereman kunta
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