"QTD' lisalmen kaupunki Poytdkirja

S lisalmen Vesi -liikelaitoksen johtokunta
Asianro 115/516/01.01.01.01/2024
45 § Kayttopaallikon viran tayttaminen

lisalmen Vesi -liikelaitoksen johtokunta 6.11.2024 § 45

Vesilaitoksen johtajan padtosehdotus

lisalmen Vesi- liikelaitoksen johtokunta paattaa, etta kayttopaallikon virkaan
valitaan XXXXXXXXXXXXX. Valinnan perusteena on kokonaisarviointi, jossa on
huomioitu hakijoiden ansiovertailu sekd haastattelun ja soveltuvuusarvioinnin
tulokset. Koeajaksi maarataan kuusi kuukautta. Valitun tulee toimittaa
hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan ennen viran
vastaanottamista.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Valmistelu
vesilaitoksen johtaja Samuli Hujanen, p. 040 572 6400

lisalmen Vesi -liikelaitoksen kayttépaallikon virka on ollut haettavana 21.8-
11.9.2024 lisalmen kaupungin virallisella ilmoitustaululla ja kaupungin,
Kuntarekryn, Vesilaitosyhdistyksen rekrykanavalla ja TE-palvelujen
verkkosivuilla. Hakuilmoituksessa kayttdpaallikon kelpoisuusvaatimuksena on
esitetty vahintaan soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai vastaava aiempi
soveltuva opistoasteinen tutkinto ja soveltuva kokemus. Maaraaikaan
11.9.2024 mennessa kayttopaallikon virkaan saapui 19 hakemusta. Hakijoista
16 taytti edelld esitetyt muodolliset kelpoisuusehdot. Haastatteluryhma arvioi
hakemukset ja kutsui 23.9.2024 pidettyyn haastatteluun 4 hakijaa.

Haastattelussa kaikille kutsutuille esitettiin sama kysymysrunko.
Haastatteluryhmaan kuuluivat teknisen ja ymparistétoimialan toimialajohtaja
ja vesilaitoksen johtaja. Hakemusasiakirjojen ja haastattelun yhteistuloksena
haastatteluryhma valitsi soveltuvuusarviointiin kaksi hakijaa.
Haastattelutyéryhman valinta oli yksimielinen. Soveltuvuusarvioinnin teki
Coronaria Oy. Soveltuvuusarvioinnin tuloksien purussa oli lasna vesilaitoksen
johtaja ja teknisen ja ymparistotoimialan toimialajohtaja.
Soveltuvuusarvioinnin tulokset kaytiin |api yhdessa arvioijan kanssa 30.9.2024.
Hakemusasiakirjojen, haastattelun ja soveltuvuusarvioinnin yhteistuloksena
haastatteluryhma esittaa, etta kayttopaallikén virkaan valitaan
XXXXXXXXXXXXX. Haastatteluryhman esitys on yksimielinen.
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Vaikutusarviointi
-Pitkdvaikutteinen

2. lhana lisalmi
- rakennamme toimivaa, viihtyisaa ja turvallista kaupunkiymparist6a eri
kayttdjaryhmien tarpeet huomioiden
- toimitilamme ovat terveellisia kdyttaa ja edistamme vahahiilista
rakentamista
- yhdyskuntarakenteemme on tiivis, ja toimiva palveluverkko on hyvin
saavutettavissa, liikuntareitit ja puistot houkuttelevat ihmiset lilkkkumaan
- tarjoamme laadukkaat asuin- ja tyopaikkatonttialueet seka kehittyvat
kyldalueet uusille rakentajille
- vaalimme kaupungin arvokasta historiaa ja kulttuuriymparistdamme
- huolehdimme kaupungin siisteydesta ja kannustamme myds kuntalaisia
huolehtimaan ymparistdstaan
- olemme toiminnassamme hiilineutraali vuoteen 2035 mennessa
5. Hyvinvoiva henkil6st6
- paatoksenteko, johtaminen ja henkildston osallistaminen kehittdmiseen
ovat erinomaisella tasolla
- henkildsto tietdd, mita heilta odotetaan ja tyéta tehddan innostuneesti
- kehitdamme tyohyvinvointia aktiivisesti ja pitkdjanteisesti

Muutoksenhaku
2. Oikaisuvaatimus

Otto-oikeus
Tekninen lautakunta
Kaupunginhallitus

Oheisaineisto
Ansiovertailu, salassa pidettava JulkL 24,1 § 29 ja 32
Ansiovertailu, kayttopaallikko, salassa pidettava, JulkL 24,1 § 29 ja 32
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