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Asianro 11S/570/00.04.00.00/2017
19§ Laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinnan kdynnistaminen
Hyvinvointijaosto 12.11.2024 § 19

Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtajan pdatésehdotus

Hyvinvointijaosto kdynnistaa laajan hyvinvointikertomuksen laadinnan
edelliselta valtuustokaudelta ja suunnitelman tulevalle valtuustokaudelle alla
olevan valmistelun mukaisesti.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Hyvinvointi- ja osallisuuskoordinaattori Hanna Holopainen oli asiantuntijana
kokouksessa.

Toimialajohtaja Kirsi-Tiina Ikonen poistui taman pykalan aikana klo 16.57.

Valmistelu
kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja Pekka Partanen, p. 040 545 4567
hyvinvointi- ja osallisuuskoordinaattori Hanna Holopainen, p. 040 619 5795

Terveydenhuoltolain (1362/2010) 12 § velvoittaa kunnan seuraamaan
asukkaidensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita
vaestoryhmittdin seka kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joilla
vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Laki edellyttdada my6s asettamaan
paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat tavoitteet ja maarittelemaan
niitd tukevat toimenpiteet.

Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista
on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka lisdaksi valtuustolle on kerran
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Vuosittain laadittava hyvinvointiraportti antaa kattavan kuvan lisalmen alueen
asukkaiden hyvinvoinnin nykytilasta ja kehityksestd. Raportti koostuu
tilastollisista aineistoista ja toteutetuista toimenpiteista hyvinvoinnin
edistamiseksi. Edellinen hyvinvoinnin edistamisen vuosiraportti on hyvaksytty
kaupunginvaltuustossa 18.3.2024. Edellinen laaja hyvinvointikertomus- ja
suunnitelma on hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 21.2.2022.
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lisalmen hyvinvointisuunnitelma 2025-2029 on strateginen asiakirja, joka
madrittelee alueen hyvinvointityon keskeiset tavoitteet, toimenpiteet ja
resursoinnin seuraavaksi neljaksi vuodeksi. Suunnitelma perustuu
hyvinvointikertomuksen analyysiin ja asukkaiden tarpeisiin.

Nykyinen valtuusto saa hyvaksyttdavakseen laajan hyvinvointikertomuksen
kuluneelta valtuustokaudelta seka vuosiraportin vuodelta 2024. Uusi laaja
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2025-2029 hyvaksytdan lisalmen
kaupunginvaltuustossa kaupunginvaltuuston aloittaessa tyoskentelynsa ja
otetaan osaksi kaupungin strategista suunnittelua ja taloussuunnittelua.
Hyvinvointisuunnitelman toimeenpanoon varataan tarvittavat resurssit ja se
sisallytetaan kaupungin palvelujen kehittamiseen.

Laajan hyvinvointiraportin ja -suunnitelman kokoamisesta vastaa kaupungin
hyvinvoinnin- ja terveydenedistamisen-tyoryhma. Kokouksessa esitelldaan
lisalmen kaupungin laajan hyvinvointikertomustyon aikataulusuunnitelma
vuodelle 2025.

Vaikutusarviointi

Paatos toteuttaa lahes kaikkia kaupungin strategisia tavoitteita kuten
Inspiroiva lisalmi ja Ihana lisalmi. Hyvinvointikertomuksen kehittamiskohteet
toimenpiteineen ovat pitkavaikutteisia ja vaikuttavat merkittavasti ihmisten
terveyteen ja hyvinvointiin. Ei yritysvaikutusta.

Muutoksenhaku
1A. Paatoksesta ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta, koska paatos
koskee valmistelua tai taytantéonpanoa, kuntalaki 136 §.

Otto-oikeus
Ei otto-oikeutta.

Toimenpiteet, otteet
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Oheisaineisto
Laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinnan kdaynnistaminen
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