"QTD' lisalmen kaupunki Poytdkirja
oS Kaupunginhallitus

Asianro 11S/209/00.04.01.02/2023
264 § Kunnista siirtyva henkilosto
Kaupunginhallitus 25.11.2024 § 264

Kaupunginjohtajan paatosehdotus

Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedoksi ja toteaa, etta maardaikaisten
virkojen perustamisesta paatetaan § 265 Virka ja tehtavaluettelon
paivittdmisen yhteydessa.

Kaupunginhallitus lIdhettaa asian tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Valmistelu
Henkilostopaallikko Eija Lyyra, p. 040 703 3811

YIa-Savon tyoéllisyysaluetta koskevaan yhteistoimintasopimukseen on kirjattu,
ettd yhteistoiminnan kdynnistyessa 1.1.2025 jasenkunnista tyollisyysalueelle
siirtyva henkildsto siirtyy liikkeen luovutuksella vanhoina tydntekijoina
lisalmen kaupungin palvelukseen. Sopimuksen laadinnan jalkeen Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT on kuitenkin ohjeistanut, etta kuntien
tyontekijoita ei voi siirtda vastuukuntaan liikkkeen luovutuksella, jos kunnasta
siirtyisi vain yksi henkild, vaikka toiminnallinen osa olisi koostunut vain yhdesta
henkilosta.

Koska liikkeen luovutuksella siirtyminen ei ole mahdollista, perustetaan
tyollisyysalueelle Viereman, Pielaveden ja Sonkajarven tyontekijoille
maaraaikaiset virat (1 kpl/ kunta) ajalle 1.1.-30.6.2025, jotta saadaan turvattua
[ahipalvelut jasenkunnissa heti 1.1.2025 alkaen. Maardaikaisuuden perusteena
on tyollisyysalueen organisaation keskeneraisyys/ avoimen viran hoito.
Madrdaikaiseen virkaan voidaan ottaa henkil® ilman julkista hakumenettelya
(Kvhl § 4). Naiden maaraaikaisten virkojen jatkoksi tulevat vakituiset virat
avataan myohemmin kevaalla julkiseen hakuun.

Ndiden madraaikaisten virkojen perustamisesta paatetdan Virka- ja
tehtavaluettelon paivityksen yhteydessa.
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Muutoksenhaku
1A. Paatoksesta ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta, koska paatos
koskee valmistelua tai taytantédnpanoa, kuntalaki 136 §.

Otto-oikeus
Ei otto-oikeutta.

Toimenpiteet, otteet
Kaupunginvaltuusto
Viereman kunta
Sonkajarven kunta
Pielaveden kunta
Kiuruveden kaupunki

Yla-Savon tyollisyys- ja yrityspalvelulautakunta 31.10.2024 § 9

Elinkeinojohtajan paatésehdotus

YIa-Savon tyollisyys- ja yrityspalvelulautakunta esittaa lisalmen
kaupunginhallitukselle, ettd kaupunginvaltuusto perustaa tyollisyysalueen
kunnista siirtyville tydntekijoille madraaikaiset virat ajalle 1.1.-30.6.2025.
Jarjestdamissuunnitelman mukaisesti kunnista on tyollisyysalueelle siirtymassa
viisi (5) henkil6a. Maaraaikaiset virat eivat koske lisalmen kaupungin nykyisia
tyontekijoita, joten maaraaikaisia virkoja perustetaan kolme (3) kpl.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Valmistelu
Henkilostopaallikko Eija Lyyra, p. 040 703 3811

lisalmen kaupungin henkildstopaallikkd Eija Lyyra antoi lisalmen kaupungin
johtoryhmalle 21.10.2024 tilannekatsauksen TE-palveluiden henkilostdn
siirtymiseen liittyen. Valtiolta henkildsto siirtyy Yla-Savon Tydllisyysalueelle, eli
lisalmen kaupungin palvelukseen, liikkeen luovutuksella vanhoina
tyontekijoina. Yla-Savon tydllisyysalueen valmistelussa on lahdetty siita, etta
my0s tyollisyysalueen muodostavista kunnista tydllisuudenhoidon henkilostéa
siirtyisi lisalmen kaupungille liikkeen luovutuksella 1.1.2025. KT on kuitenkin
nyt ohjeistanut, etta lilkkkeen luovutusta ei voitaisi soveltaa kuntien
henkilostdon, jos kunnasta siirtyisi vain yksi henkild, vaikka kunnassa
toiminnallinen osa olisi koostunut vain yhdesta henkilosta.

Koska liikkeen luovutuksella siirtyminen ei ole mahdollista tai suositeltavaa,
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ehdotetaan kuntiin (Vierema, Pielavesi ja Sonkajarvi) madraaikaista avoimien
virkojen hoitoa. Maaraaikaisuuden perusteena olisi tyollisyysalueen
organisaation keskeneraisyys/avoimen viran hoito. Ndin saataisi turvattua
Iahipalvelut kunnissa heti 1.1.2025 alkaen. Tama edellyttaisi, ettd kunnat
myontaisivat omille ko. tyontekijoille virka-/tybvapaata maaradaikaisuuden
ajalle. Vakituisten virkojen rekrytointi avattaisi kevaalla 2025.

Todettiin, etta asia viedaan YIa-Savon tyollisyys- ja yrityspalvelulautakunnan
kasittelyyn. Eija Lyyra jatkaa yhteydenpitoa KT:n suuntaan ja tiedottaa asiasta
kuntia.

Otto-oikeus
Ei otto-oikeutta.

Toimenpiteet, otteet
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
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