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[HSALMI

Sopimus tyollistamispalvelujen
ostamisesta ja tuottamisesta

1 Sopimusosapuolet

lisalmen kaupunki

Pohjolankatu 14

74101 ISALMI

kirjaamo@iisalmi.fi

Yhteyshenkilo: tydllisyyskoordinaattori
Y-tunnus: 9086071-6

TOIMI-tybévalmennussaatio sr
Lammenkaari 4

74130 lisalmi

Yhteyshenkil6t: toimitusjohtaja
Y-tunnus: 2502175-6

2 Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella lisalmen kaupunki (jaljempana: kaupunki) ja
TOIMI-tyévalmennussaatio  sr.  (jaljempana: saatid) sopivat
yhteistyosta tuottaa tydllistamispalvelua saation tiloissa ja
edelleensijoituksena muilla tyonantajilla saation tydsopimuksella
iisalmelaisille tyéttomille tydnhakijoille.

Tassa sopimuksessa madritellaan tyodllistamiseen liittyvat osapuolien
vastuut, tavoitteet ja toimenpiteet.

3 Toiminta-avustus

www.iisalmi.fi

Toiminta-avustuksen suuruus on 265 000 €/vuosi.
Saatio laskuttaa toiminta-avustuksen nelja kertaa vuodessa.
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Saation tulee toimittaa edellisen vuoden toimintakertomus,
tilinpaatos ja tilintarkastuskertomus lisalmen kaupungin kirjaamoon:
kirlaamo@iisalmi.fi seka kaupungin sopimusyhteyshenkildlle.

Laskut tulee lahettda verkkolaskuna. Laskutustiedot [6ytyvat
kaupungin verkkosivulta:

https://iisalmi.fi/iisalmen-kaupunki/asiointi-ja-neuvonta/laskutus-ja-
maksaminen/

4 Tyollistamistoiminnan sisalto

www.iisalmi.fi

TOIMI-tyévalmennussaatio sr on yksityinen ja voittoa tavoittelematon
yleishyddyllinen toimija. Saatid on vastuullinen toimija, joka on
osaltaan edistamassa tyollistymista ja yhteiskuntaosallisuutta. Saatiod
toimii  sosiaalisen  kuntoutuksen ja  valmennuksen seka
tyopajatoiminnan osaajana ja kehittajana.

TOIMI-tydvalmennussaation toiminnan tavoitteena on vahvistaa
valmentautujien tyo- ja toimintakykya seka mahdollisuutta hyvaan
elamaan. Talld sopimuksella tuetaan haastavassa tyomarkkina-
asemassa olevien henkildiden tyollistymista palkkatydéhdn ja kohti
avoimia tyomarkkinoita. Tukimuotoina ovat tyollistaminen ja
suunnitelmallinen jatkopolutus.

Taman sopimuksen piiriin kuuluvien, tydllistettavien henkildiden
tyonantajana toimii saatio. Tydllistamisessa pyritadan noudattamaan
vaihtuvuuden periaatetta, etteivat samat henkilot toistuvasti
tyollistyisi  samoihin  tehtaviin  yhdistyksessa. Tydllistettavien
henkildiden tulee olla iisalmelaisia tyottdmia tydnhakijoita.
Ensisijainen asiakasohjaus tyollistamispaikkoihin tapahtuu lisalmen
tyollisyyspalveluiden ja Yla-Savon tyoéllisyysalueen toimesta. Saatiod
palkkaa henkilét ensisijassa vahintaan 80 % tydajalla enintaan
kahdeksan (8) kuukauden mittaisiin tyosuhteisiin. Osatydkykyisen
tyonhakijan tyollistaminen palkkatuettuna voi tapahtua enintaan
kahden (2) vuoden mittaiseksi jaksoksi.

Tyollistamisen jatkopolutuksena saatid toteuttaa tydllistetyille
henkildille yksildo- ja ryhmavalmennusta. Valmennus toteutetaan
suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti siten, etta tyollistamisjakson
jatkoksi  tavoitellaan  selkead siirtymaa tiedossa  olevine
jatkoaskelineen ty6hon, koulutukseen tai kuntoutuksen palveluihin.
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Toiminnan tavoitteet ja seurattavat mittarit:
Kaupungin osoittamien tyollistettyjen maara: tavoitteena
vahintaan 28 hléa/vuosi
Tyollistamisjaksolta etenemisten maara: vahintaan 80 %
tyollistetyista on konkreettinen etenemissuunnitelma
tyollistamisjakson jatkoksi.

5 Seuranta ja raportointi

Toiminnan tavoitteista ja seurattavista mittareista raportoidaan
lisalmen kaupungille osavuositilanteesta laskutusjaksojen
yhteydessa. Vuositason kokonaisraportointi 31.12. tilanteesta on
esitettava tilinpaatoksen yhteydessa.

Toimintakertomus, tilinpaatds, tilintarkastuskertomus ja raportti
tavoitteiden toteutumisesta on toimitettava lisalmen kaupungin
kirjaamoon: kirjaamo@iisalmi.fi.

lisalmen kaupunki ja TOIMI tydvalmennussaatio sr pitavat vahintaan
kerran vuodessa yhteistydtapaamisen, jossa kdydaan |api
sopimuksen ja sen tavoitteiden toteutuminen.

6 Palveluntuottajan vastuu

TOIMI tydvalmennussaatio sr huolehtii kaikkiin toimintaansa liittyvien
ja tyontekijoihinsa kohdistuvien lakien, maaraysten ja ohjeiden seka
tyonantajavelvoitteiden noudattamisesta.

7 Sopimuksen voimassaoloaika

www.iisalmi.fi

Sopimus on voimassa 1.1.2025 alkaen toistaiseksi. Sopimuksen
molemminpuolinen irtisanomisaika on kuusi (6) kuukautta ennen
seuraavan toimintavuoden alkua.

Tama sopimus korvaa, ilman erillista irtisanomista, aiemman
sopimuksen tyollistamispalvelujen ostamisesta ja tuottamisesta
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[ISALMI vuodelta 2019, eivatka nama kaksi sopimusta voi olla yhtaaikaisesti
voimassa.

Tata sopimusta on tehty kaksi saman sisaltdista kappaletta, yksi
kummallekin osapuolelle. Sopimus allekirjoitetaan sahkoisesti.

lisalmessa,

Aki Heiskanen
toimitusjohtaja
TOIMI tyévalmennussaatio sr

Jarmo Ronkainen
kaupunginjohtaja
lisalmen kaupunki

www.iisalmi.fi 4/4


http://www.iisalmi.fi/

	1 Sopimusosapuolet
	2 Sopimuksen tarkoitus
	3 Toiminta-avustus
	4 Työllistämistoiminnan sisältö
	5 Seuranta ja raportointi
	6 Palveluntuottajan vastuu
	7 Sopimuksen voimassaoloaika

