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SOPIMUS TYOVOIMAPALVELUJEN TUOTTAMISESTA YLA-SAVON
TYOLLISYYSALUEELLE

1. SOPIJAPUOLET JA YHTEYSHENKILOT

Tilaaja: Y13-Savon tydllisyysalue, lisalmen kaupunki

Y-tunnus: 9086071-6

PL10

74100 [ISALMI

Yhteyshenkils: Virpi Jukarainen, virpi.jukarainen@iisalmi.fi, 040 653 0021

Palveluntuottaja:

Yla-Savon koulutuskuntayhtyma

Y-tunnus: 0214765-5

Asevelikatu 4

74100 lISALMI

Yhteyshenkilé: Kirsi Pulkkinen, kirsi.pulkkinen@ysao.fi, +358400793030

2. SOPIMUKSEN TAVOITE

Lakisaateiset tydvoimapalvelut siirtyvat kuntien vastuulle 1.1.2025 alkaen. Yla-Savon
tyollisyysalueen muodostavat lisalmi, Kiuruvesi, Pielavesi, Sonkajarvi ja Vierema,
vastuukuntana toimii lisalmi.

Talla sopimuksella Y1&-Savon koulutuskuntayhtyma ja Y1&-Savon tyéllisyysalueen
vastuukunta lisalmi sopivat Kuntalain (410/2015) 54 §:n mukaisesti tydvoimapalvelujen
hoitamisesta erillisen liitteen mukaisesti. Kuntalain 49 §:ss& sdadetaan kuntien
julkisoikeudellisen yhteistoiminnan muodoista, joita ovat mm. yhteinen virka ja
sopimus viranomaistehtavan hoitamisesta.

Kuntalain 50 §:ssa saadetdan kuntien yhteistoiminnan suhteesta hankinnoista
annettuun lakiin. Jos kunta sopii 8 §:n mukaisesti kunnalle laissa sdaddetyn tehtavan
jarjestdmisvastuun siirtamisests toiselle kunnalle tai kuntayhtymalle, siirtamiseen ei
sovelleta julkisista hankinnoista ja kdyttdoikeussopimuksista annettua lakia
(1397/2016), jaliempana hankintalaki.
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3. SOPIMUKSEN SISALTO

Talla sopimuksella sopijaosapuolet sopivat tydvoimapalveluiden jarjestamislain
(380/2023) 2 §:ss3 mainittujen tehtavien hoitamisesta. Tydvoimapalvelujen tehtavista
ja niiden jakautumisesta tydllisyysalueelle sovitaan erikseen tamén sopimuksen
liitteissa.

Talla sopimuksella sovitaan myds yhteisesta virasta, jossa Yla-Savon
koulutuskuntayhtymaén viranhaltija hoitaa erikseen sovitulla tydpanoksella
tydvoimapalvelun tehtavaa/tehtavia.

4. VIRANHALTIJAN VIRKASUHDE

Sopimuksen mukaisia tehtavia hoitaessaan palvelua tuottavat viranhaltijat toimivat
Y15-Savon koulutuskuntayhtyman tyénjohdon ja valvonnan alaisuudessa ja noudattavat
sen antamia virkasuhteeseen liittyvia ohjeita ja sdantgdja. Yla-Savon
koulutuskuntayhtyma vastaa naiden perehdyttamisests, osaamisesta ja osaamisen
kehittamisestd seka kaikista muistakin tydnantajavelvoitteista. Palveluntuottaja kayttaa
palvelun tuottamiseen soveltuvan patevyyden ja kokemuksen omaavia henkil6ita.

lisalmen kaupunki voi antaa ohjeita tydvoimapalveluiden tuottamiseen liittyvéan
lainsdadannon tulkintaan liittyen. Tallaista lainsdadantéa ovat mm:

- laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023)

- laki tyodllistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023)

- laki tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain ja eradiden siihen

liittyvien lakien voimaanpanosta (383/2023)
- laki kotoutumisen edistamisests (681/2023)
- Tyoéttomyysturvalaki (1290/2002)

Sopimuksen mukaisia tehtavid hoitaessaan palveluja tuottavilla viranhaltijoilla ja
yhteista virkaa hoitavalla viranhaltijalla on kayttdoikeudet tarvittaviin tietojarjestelmiin
ja tyokaluihin, joita hanella ei entuudestaan ole ja jotka ovat tydn tekemisen kannalta
valttamattomia.

5. PALVELUN HINTA JA LASKUTUS

Laskutusperusteena on lisalmen kaupungin/Y13-Savon tyéllisyysalueen tarvitsema
tyémaara ja kustannukset viranhaltijana toimivan henkilén palkkakustannuksista
sivukuluineen. Kustannukset sisaltavat myds ICT- ja toimitilakustannukset ja
matkakustannukset. Mahdollisista lisa- ja ylitdista vastaa se sopijapuoli, jonka tehtavien
hoitamisesta ne ovat aiheutuneet.
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Koulutuspalvelujen osalta opiskelijatydpaivakohtaiset hinnat on sovittu erillisessa
sopimusliitteessa. Koulutuskuntayhtyma voi tapauskohtaisesti jarjestdad myds liitteen
ulkopuolisia koulutuspalveluja, joiden hinta ilmoitetaan erillisella tarjouksella.

Palveluiden hinta tarkistetaan vuosittain kaytavissa neuvotteluissa ao. henkildston
palkkakulut ja yleinen kustannusten nousu huomioiden.

Jos palvelun sisélléssa tai maarassa tapahtuu muutoksia, osapuolet neuvottelevat
muutoksen mahdollisista vaikutuksista hintaan.

Palvelut laskutetaan 3kk valein toteutuneiden kustannusten ja koulutuspaivien
perusteella.

6. PALVELUTASON MAARITTELY JA TOIMITUSAIKA

Y1a-Savon koulutuskuntayhtyma vastaa siita, etta palvelun laatu vastaa
tyémarkkinoiden osaamistarpeisiin yllapitamalla henkildston ja koulutusympaéristsjen
korkeaa laatutasoa.

Koulutuspalvelujen osalta tavoiteltu vasteaika on nopea ja Yl&-Savon
koulutuskuntayhtyma vastaa siit3, ettd havaittuun koulutustarpeeseen vastataan
aloittamalla tydnhakijoiden koulutus 4 - 8 viikon sisalla palveluprosessin
kaynnistymisesta.

7. TEHTAVIEN HOIDON JA PALVELUJEN LAADUN VALVONTA

Y14-Savon koulutuskuntayhtyma vastaa sopimuksen mukaisten palvelujen
tuottamisesta, ja Yl3-Savon tydllisyysalueella on toiminnan seka sopimuksen seuranta-
ja valvontavastuu.

Y1a-Savon tydllisyysalueelle toimitetaan raportti toteutuneesta palvelusta 3
kuukauden valein laskutuksen yhteydessa. Raportti kattaa palvelutoiminnan tilastot ja
yleisen kuvauksen ja arvion toiminnasta.
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8. ASIAKASTIETOJEN KASITTELY, HENKILOTIETOJEN SUOJA JA
TIETOTURVA

Sopimuksessa tulee ottaa huomioon EU:n yleinen tietosuoja-asetus (2016/679) seka
kansallinen tietosuojalaki (1050/2018). Asetuksessa on sdadetty rekisterinpitjaa ja
henkildtietojen kasittelijaa koskevista velvoitteista seka henkilétietojen kasittelysta.
Tietosuoja-asetuksen 4 luvun 28 artiklasta seuraa, etté rekisterinpitéjan ja
henkildtietojen kasittelijan valilla on oltava kirjallinen sopimus henkilétietojen
kasittelysta, niiden ollessa eri tahoja. Artiklan asettama vaatimus toteutetaan erilliselld
sopimuksella henkildtietojen kasittelysta.

Sopijaosapuolet sitoutuvat yllapitamaan tietojarjestelmia ja tietoturvaa silla tasolla,
ettd se mahdollistaa tehtavia hoitavien viranhaltijoiden joustavan ja turvallisen
toiminnan.

9. TIEDONHALLINTA JA ARKISTOINTI

Y14-Savon koulutuskuntayhtyma vastaa sopimukseen liittyvasta tiedonhallinnasta ja
asiakirjojen arkistoinnista omien ohjeidensa mukaisesti.

10.VAHINGONKORVAUS

Viranhaltijan aiheuttamasta vahingosta vastaa se sopijaosapuoli, jonka alaisena
viranhaltijana toimiva henkild on vahingonkorvaukseen johtaneen toimenpiteen
tehnyt.

11.SOPIMUKSEN MUUTTAMINEN

Jos lainsdadantod, viranomaismaaraykset tai -ohjeistukset taikka olosuhteet muuttuvat
silla tavoin, ettd muutoksilla on olennaista vaikutusta sopijapuolen velvollisuuksiin,
sopijapuolet sitoutuvat neuvottelemaan olosuhteiden muutoksen vaikutuksesta
sopimuksen ehtoihin. Sopimuksen muuttaminen vaatii molempien osapuolien
hyvaksymisen. Muutokset ja lisdykset tehdaan kirjallisesti.

12. ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Tata sopimusta ja tuotettavaa palvelua koskevat mahdolliset erimielisyydet pyritdan
sopimaan osapuolten neuvotteluin. Erimielisyydet, joista sopijapuolet eivat paase
yksimielisyyteen, kasitellaan hallintoriita-asiana Ita-Suomen hallinto-oikeudessa.
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13. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN

Sopimus on voimassa toistaiseksi 1.1.2025 alkaen, kun molemmat osapuolet ovat
hyvéksyneet ja allekirjoittaneet sopimuksen. Sopimuksen sisaltéa tarkastellaan
vuosittain kolmannen vuosineljanneksen aikana talousarvioprosessin yhteydessa.

Sopimuksen irtisanomisaika on kuusi (6) kuukautta.
lisalmessa

Terho Savolainen
Elinkeinojohtaja
lisalmen kaupunki

Kari Puumalainen
Kuntayhtyman johtaja
Yla-Savon koulutuskuntayhtyma
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