Asiakirjan ovat allekirjoittaneet

Nimi

PIA SUVI MARJUKKA HARMOKIVI

MIKA PETTERI SUOMALAINEN

Pehkonen Riikka Tuulia

MARKO PETTERI KORHONEN

LASSE PETTERI RISTIKANGAS

Kuronen Jaakko Olavi

Janne Samuli Airaksinen

Ulla Nikulainen

Kirsi Maarit Vaananen

SIRPA HARTOJOKI

Pietilainen Tiina Pauliina Elisa

Vaananen Tiia Mirkka Maria

TERO TAPIO OINONEN

SIMO TAPANI MAKINEN

HARRI KORHONEN

Timo Juhani Kiviluoma

Juha-Pekka Rusanen

MIKKO KARNA

MATTI JUHANI RAATIKAINEN

Tunnistautuminen

Telia Tunnistus

Telia Tunnistus

Telia Tunnistus

Telia Tunnistus

Telia Tunnistus

Telia Tunnistus

Telia Tunnistus

Suomi.fi

Telia Tunnistus

Telia Tunnistus

Telia Tunnistus

Telia Tunnistus

Telia Tunnistus

Telia Tunnistus

Telia Tunnistus

Telia Tunnistus
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Telia Tunnistus

Telia Tunnistus
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Nimi

Maatta Tytti Ella Kaisa

Rantanen Raija Anneli

Anu Irmeli Sepponen

Piiroinen Veli Juha Petteri

HENRI RUOTSALAINEN

Airi Tuulikki Kinnunen

JARMO TAPANI RONKAINEN

Tommi Tikka

Tiikasalo Lari Johannes

Nykanen Anssi Veli

Anni Kainulainen

Hanninen Janne Joonas

Kati Laura Johanna Viita

SOILE LAHTI

Tunnistautuminen

Telia Tunnistus

Telia Tunnistus

Telia Tunnistus

Telia Tunnistus

Telia Tunnistus

Telia Tunnistus

Telia Tunnistus

Suomi.fi

Telia Tunnistus

Telia Tunnistus

Suomi.fi

Telia Tunnistus

Telia Tunnistus

Telia Tunnistus
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen, kuntien ja maakunnan liiton sopimus
yhteistyon ja toimintatapojen periaatteiksi ja rakenteiksi

1. Sopimuksen osapuolet

Pohjois-Savon hyvinvointialue
lisalmen kaupunki
Joroisten kunta
Kaavin kunta
Keiteleen kunta
Kiuruveden kaupunki
Kuopion kaupunki
Lapinlahden kunta
Leppavirran kunta
Pielaveden kunta
Pohjois-Savon liitto
Rautalammin kunta
Rautavaaran kunta
Siilinjarven kunta
Sonkajarven kunta
Suonenjoen kaupunki
Tervon kunta
Tuusniemen kunta
Varkauden kaupunki
Vesannon kunta
Viereman kunta

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Sopimusosapuolilla on yhteiset asukkaat ja tarve tehda yhteisty6ta asukkaiden hyvinvoinnin
edistamiseksi ja palvelujen toteuttamiseksi.

Yhdyspinta tarkoittaa tadssa sopimuksessa kahden tai useamman organisaation asiakaslahtoista
toiminnallista yhteytta.
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1) Taman sopimuksen tarkoittama yhteys muodostuu hyvinvointialueen ja kuntien
jarjestamisvastuilla olevien tehtavien valilla. Niiden asiakaslahtdinen toteuttaminen vaatii
yhteista ty6ta. Yhdessa tunnistetut yhdyspinnat ovat asukkaiden asumisen, hyvinvoinnin,
terveyden, turvallisuuden ja osallisuuden edistdmisessa seka lasten, nuorten, tydikaisten ja
ikdihmisten sujuvassa liikkkumisessa palvelujen valilla.

2) Maakunnan liitto aluekehitysviranomaisena vastaa maakunnan pitkan téhtaimen
suunnitelmien, maakuntakaavan sekad maakunnan kehittamisohjelmien valmistelusta. Em.
asiakirjoissa asetetaan maakunnan tavoitteet mm. vaeston, elinkeinoelaman, tyollisyyden,
hyvinvoinnin ja saavutettavuuden osalta. Miten naissa tavoitteissa yhdessa onnistutaan,
vaikuttaa niin vaeston terveyteen ja hyvinvointiin kuin kuntien kykyyn tarjota palveluita.
Tama kytkee maakunnan liiton, kuntien ja hyvinvointialueen tehtavat toisiinsa.

Sopimuksen allekirjoittajat sitoutuvat toimimaan yhdessa sovittujen kaytanteiden mukaisesti
yhteisissa tavoitteissa ja tehtavissa ihmislahtdisten ja toimivien palvelujen jarjestdmiseksi seka
osaavien tydntekijdiden saatavuuden varmistamiseksi.

Sopimusosapuolet ovat keskenadan tasavertaisia juridisia toimijoita. Talla sopimuksella sovitaan
yhteistyon tekemisen periaatteista, tavoitteista ja yhteistyon rakenteista yleisella tasolla.

3. Yhteistyon lainsaadantopohja
Lainsaadanndssa yhteistyovelvoite kuntien, maakuntaliiton ja hyvinvointialueen valilla on saadetty
muun muassa seuraavissa pykalissa:

Laki hyvinvointialueista 611/2022, § 14 (neuvotteluvelvoite valtuustokausittain).

Laki sosiaali- ja terveyshuollon jarjestamiseksi 612/2021: § 6 ja 7§ (hyte), § 10, § 32 ja § 50
Laki alueiden kehittamisesta ja rakennerahastotoiminnan hallinnoinnista 7/2014 (maakuntien
liittojen

vastuu aluekehittamisen tehtavista ja yhteistyosta).

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013

Laki tydvoimapalvelujen jarjestdmisestd 380/2023, 8§, 9§

Laki kotoutumisen edistamisesta 681/2023, 15§, 17§

Laki pelastustoimen jarjestamisesta 613/2021 4§

Pelastuslaki 379/2011 30§. 46§, 65§

Valmiuslaki 1552/2011 12§ 120§
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4. Sovittavat periaatteet ja tavoitteet

Pohjois-Savon hyvinvointialue, Pohjois-Savon kunnat ja Pohjois-Savon liitto ovat toistensa
strategisia kumppaneita. Kumppanuus perustuu tietoon perustuvaan tilannekuvaan vaestosta,
hyvinvoinnista, palvelutarpeista ja kehitysnakemyksista. On tarkeaa tunnistaa yhteinen
toimintakentta asukkaiden hyvinvoinnin, arjen ymparistojen, koulutuksen ja osaamisen seka
elinvoiman edistamiseksi. Kumppanuuden onnistuminen vaatii luottamusta, vuorovaikutusta ja
sitoutumista yhteiseen tekemiseen. Sopimuksen osapuolet sitoutuvat siihen, ettd yhdyspintatydhon
I6ytyy vastinparit jokaiselta osapuolelta jokaisella yhdyspintatydn tasolta.

Seuraavat nelja osa-aluetta on tunnistettu yhteisiksi tavoitteiksi.

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen ehkaisee hyvinvointivajeita
Osapuolilla on yhteiset asukkaat, joiden hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdminen on
yhteinen jaettu tehtava. Yhteisty6ta tehdaan jarjestdjen ja muiden yhteisdjen, viranomaisten seka
elinkeinoeldman kanssa. Tavoitteena on sairastavuuden, mielenterveyden ongelmien ja
syrjaytymisen ehkaisy.

Asiakaslahtoiset ja yhteensovitetut yhdyspintapalvelut

Sosiaali-, terveydenhuollon ja pelastustoimen palveluilla on tunnistettu vaikutus eri-ikaisten
asukkaiden asumiseen ja arjen sujuvuuteen. Palvelujen ja palveluverkon suunnittelussa asukkaita
ja palveluja kayttavia kuullaan. Osapuolet kayvat vuoropuhelua eri tasoilla palvelujen sujuvuuden
edistamiseksi. Tavoitteena ovat asiakaslahtdiset ja yhteensovitetut yhdyspintapalvelut.

Yhteinen tydossakaynnin, koulutuksen ja ammatillisen kehittymisen ekosysteemi
Pohjois-Savo muodostaa yhteisen tydssakaynnin seka osaamisen ja koulutuksen ekosysteemin,
joka hyvin toimiessaan tukee yksildiden tyo- ja toimintakykya ja ammatillista kehittymista seka
edistaa alueen tydllisyyden tilaa ja tydvoiman saatavuutta. Tavoitteena on henkildston
saatavuuden parantaminen ja alueen vetovoiman edistaminen.

Tietoon pohjautuva ennakointi talouden ja toiminnan suunnittelun tukena

Tietoon pohjautuva toiminnallinen ja taloudellinen ennakointi tukee pitkajanteista talouden
suunnittelua seka reagointia toimintaympariston muutoksiin. Yhdessa osapuolet muodostavat
mittavan tietovarannon tulevaisuuden ennakointiin. Tavoitteena yhteisen tulevaisuutta ennakoivan
tilannekuvanpohjalta kdyty vuoropuhelu tulevaisuuden suunnista. Sopimuksen liitteena on
yhdyspintaohjelma, jossa on lisatietoa tavoitteiden muodostumisesta, kuvattu yhdyspintojen
yhteistyOrakenteet seka toimenpiteita yhteistydlle. Ohjelma ei ole sopimuksellisesti sitova.
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5. Yhteistyon rakenteet

Tassa sopimuksessa sovitaan yhteistydn rakenteista johdon tasolla. Tavoitteiden mukaisesti tai
tilanteen niin vaatiessa voidaan perustaa yhteistyota edistavia ryhmia. Lisaksi arjen tyd vaatii
sujuvaa ja joustavaa yhteisty6ta eri tasoilla.

JOHDON TASO
Kuntafoorumi

Kuntajohtajien ja kuntien luottamushenkil6johdon, hyvinvointialuejohtajan, toimialajohtajien ja
alueluottamushenkildjohdon seka maakunnan liiton johdon ja sen luottamushenkildjohdon yhteinen
strategisen tason foorumi, joka kokoontuu kaksi kertaa vuodessa.

Kuva 1Yhteistyérakenteiden tasot

JOHDON TASO

KUNTAFOORUMI
johto ja johtavat
—a luottamushenkilot

PALVELUKESKUSTELU
toimialat, yhdyspinnat

YHDYSPINTOJEN TASO

B———8 yhieniiset palvelupolut ja
tydnjako yhdyspinnailla
Yhteiset toimintakaytannot

ARJEN TASO
# m  Asiakastyon sujuvuus
Monialainen yhteistyd

OSALLISTUMISEN TASO
yhteiset asukkaat ja
palvelupolulla kulkevat
asiakkaat
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Luottamushenkiljohto tarkoittaa tadssa kunkin organisaation hallituksen puheenjohtajaa ja
valtuuston puheenjohtajaa. Taman lisaksi organisaatioiden viranhaltijajohto kokoontuu vahintaan
kaksi kertaa vuodessa vapaamuotoisesti.

Laajan kuntafoorumin tehtadvana on
+ kayda kerran valtuustokaudessa hyvinvointialueen, kuntien ja maakunnan liiton valiset
neuvottelut (611/2021, 14§) ja asettaa yhteiset strategiset tavoitteet yhteistydlle.
Maakunnan liitto osallistuu neuvotteluihin. Neuvottelujen muodosta ja aikataulusta sovitaan
uuden valtuustokauden ensimmaisessa kuntafoorumissa;

* seurata yhteistd maakunnan aluetaloudellista kehitysta seka tilannekuvaa vaeston
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden tilasta, palvelutarpeiden kehityksesta, alueen
elinvoiman ja TKIO-toiminnan suunnasta seka yhdyspintojen toimivuudesta;

* seurata asetettujen strategisten tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista vuosittaisen
kompassikyselyn avulla.

* linjata yhteista verkostoty6ta tavoitteiden edistamiseksi.

Kokoonkutsujana on Pohjois-Savon hyvinvointialue. Vastuutahona on hyvinvointialuejohtaja.

Kuva 2Johdon tason vuosikello

KOMPASSIKYSELY LAAJA
JATILANNEKUYVA KUNTAFOORUMI
LAAJA PALVELU-
KUNTAFOORUMI KESKUSTELUT
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Palvelukeskustelut

Vuoden 2024 alussa kaynnistetdan alueittain palvelukeskustelut, jotka kdydaan jatkossa kerran
vuodessa. Palvelukeskustelujen aluejako on kuvattu yhdyspintaohjelmassa. Osallistujina ovat
asiakohtien mukaan arvioituna kunnan ja hyvinvointialueen toimialojen edustajat. Tavoitteena on
strategisten tavoitteiden toteutumisen seuranta paikallisella tasolla seka uusien yhteistydtarpeiden
esiin nostaminen. Palvelukeskustelujen tehtavana on kasitella seuraavia teemoja:

» Tilannekuva paikallisella tasolla: vaestd ja palvelutarpeet, hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen ja ennaltaehkaisevan tyon tilanne seka talouden mittarit.

» Tilannekuvan vaikutus esimerkiksi lasten, nuorten ja perheiden palveluihin, ikdantyvan
vaeston ja erityisryhmien asumiseen, suunniteltuihin uusiin asuinalueisiin ja palveluihin,
varautumiseen, tyollisyyden palveluihin, maahanmuuton ja kotoutumisen palveluihin,
tiloihin, kiinteistoihin seka tukipalveluihin.

+ Toimenpiteistd sopiminen tilannekuvan ja yhteisten tavoitteiden mukaisesti.

Palvelukeskustelun kutsuu kokoon vuorovastuussa oleva kunta. Kunnat kokoavat yhteistydssa
esiin palvelukeskustelussa nostettavat aiheet niin, etta toimialajohtajat voivat katsoa sopivimman
edustajan toimialaltaan kdymaan keskustelun tarpeista ja toimenpiteista. Tilannekuvan
kokoamisesta palvelukeskusteluihin vastaa hyvinvointialue tukenaan maakunnan liitto.
Yhdyspinnoilla on lakisdateisia palveluja yhteensovittavia tehtavia, joita varten on omat yhteistyon
rakenteet toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen. Nama on kuvattu yhdyspintaohjelmassa.

6. Yhteistoiminnan pelisaannot

Kokouksista ei makseta kokouskorvauksia ja kilometrikorvauksia, vaan jokainen yhteistyétaho
kustantaa omien edustajiensa palkka-, palkkio ja matkakulut. Kokousten jarjestajataho maksaa
kokousten jarjestamiskustannukset (tilavuokrat ja tarjoilut).

7. Tiedonkulku ja viestinta

Kuntafoorumin, palvelukeskustelujen sekd& muiden yhdyspintarakenteiden ulkoinen viestinnallinen
vastuu on kokouksen kokoonkutsujalla. Kaikkien osapuolten viestintdorganisaatiot osallistuvat
kaytannoén viestinnan jatkotoimiin, kuten tiedotteiden jakoon, www-sivujen paivittdmiseen ja
suunnitelmien viestintdan. Viestinnan kokonaisuudesta hyvinvointialueella vastaa viestinta- ja
markkinointijohtaja, joka viestintatimeineen ja kuntien ja maakunnan liiton vastuussa olevien
tahojen kanssa muodostavat viestintdverkoston.

Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Pohjois-Savon hyvinvointialue | Kirjaamo KYS rakennus 3, 0 krs Puijonlaaksontie 2 PL 1711, 70211 KUOPIO | www.pshyvinvointialue fi



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

7(7)
x.x.2023

Sisadinen tiedonkulku kuntien tai Pohjois-Savon hyvinvointialueen valilla on avointa ja
vuorovaikutteista. Tyoryhmien kokoon kutsuminen toteutuu ajoissa ja valmisteltavat asiat ovat
yhteisesti kommentoitavana ennen paatdksentekoa. Mikali tyéryhma niin sopii, tapaamisista
tehdadan muistiot ja ne jaetaan ja tallennetaan sovitulla tavalla. Kuntafoorumin asiakirjat sisaltavat
linjauksia ja valmistelua osapuolten paatdksentekoon, joten niiden jaosta ja nakyvyydesta myos
ulospain sovitaan erikseen.

8. Seuranta
Pohjois-Savon hyvinvointialueen, Pohjois-Savon liitto ja kuntien valista yhteisty6ta ja sen
tavoitteiden onnistumista seurataan vuosittain Kuntafoorumissa.

9. Sopimuksen voimassaolo
Sopimus on voimassa 1.11.2023-31.12.2025.
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Pohjois-Savon kuntien ja
Pohjois-Savon liiton
yhteistyohon ja toimenpiteet
vuosille 2023-2025
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1. Yhdyspintaohjelman
tausta ja tarkoitus

Yhdyspintaohjelmassa

v Taydennetaan yhdyspintasopimusta hyvinvointialueen, kuntien ja
maakunnan liiton valilla tarkemmilla tiedoilla olemassa olevista ja
yhteistyonrakenteista erilaisilla yhdyspinnoilla.

v Kuvataan yleisessa sopimuksessa kuvattujen pidemman tahtaimen
tavoitteiden ja periaatteiden taustatyo.

v' Sopimuksessa seka ohjelmassa voidaan sopia samansuuntaisista
toimenpiteista ja ratkaisua vaativista asioista kerran
valtuustokaudessa (hyvinvointialueen ja kuntien valinen neuvottelu,
14§ 611/2021)

v’ Talla yhdyspintaohjelmalla seka —sopimuksella, johon ohjelma
linkittyy, on yhteistyota liikkeelle laittava, kannustava ja
mahdollistava rooli. Yhdyspinnoilla tapahtuva tyonjako, ja yhteistyo
kolmansien osapuolten kanssa, on erikseen sovittava ja tama on
toivottavaa. Tama ohjelma on tyovaline yhteistyon kaynnistamiseen.

" Yhdyspinnalla tarkoitetaan kahden tai useamman organisaation vélistéa
toiminnallista yhteytta. Kuntien ja hyvinvointialueiden yhdyspinnoilla
tarkoitetaan toimintoja ja tehtdvdkokonaisuuksia, jotka kuuluvat
kunnan tai hyvinvointialueen jarjestdmisvastuulle ja joissa niiden
asiakasldhtdinen toteuttaminen edellyttaa yhteisty6ta kunnan ja
hyvinvointialueen valilla. Yhteistyén onnistumisen mahdollistamiseksi
tarvitaan mm. yhteisia tahtotilaa ja tavoitteita, yhteisesti sovittuja
menettelytapoja seké toimivaa tiedonkulkua.” Kuntaliitto
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Yhdyspintoja maarittavaa lainsaadantoa

Laki hyvinvointialueesta 611/2021
*+ 14§ Hyvinvointialueen ja kuntien neuvottelu

Hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on neuvoteltava véhintédéan

valtuustokausittain tehtdviensa hoitamiseen liittyvastéa yhteistydsta, tavoitteista

Ja tybnjaosta. Neuvottelussa voidaan sopia ainakin yhteistyén edellyttadmisté

yhteistoimintarakenteista, toimintamalleista seké yhteistyén edellyttdéméasta

tiedonkulusta.

» 8§ Tehtavan siirrot hyvinvointialueen ja kuntien valilla

« 23§ Aluevaalit (vaalilaki 714/1998), vaalien samanaikaisuus kuntavaalien
kanssa (Kuntalaki 410/2015, 158)

» 29§ Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet, 32§ vaikuttamistoimielimet,
yhteydet vastaaviin kuntalaissa maariteltyihin osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksiin seka vaikuttamistoimielimiin.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamiseksi 612/2021

* 6§ ja 7§ hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen kuntien ja hyvinvointialueen
yhteisena tehtavana

* 10 § palvelujen yhteensovittamisen velvollisuus

Laki alueiden kehittdmisesta ja rakennerahastotoiminnan hallinnoinnista
7/2014

. maakuntien liittojen vastuu aluekehittdmisen tehtavista ja yhteistydsta

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013

Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta 380/2023, voimaan 2025

* § 8-9 (palveluiden yhteensovittaminen, yhteistyévelvollisuus)

Laki kotoutumisen edistamisesta 681/2023, voimaan 2025

* 15§ monialainen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi ja 17§
monialainen kotoutumissuunnitelma
+ Tydnjako kotoutumisen edistdminen kunnissa, hyvinvointialueella ja valtiolla

Laki pelastustoimen jarjestamisesta 613/2021:

* 4§ (jarjestdmisvastuu)

Pelastuslaki 379/2011:

+ 30 § (sammutusvesi)
* 46 § (yhteistyd pelastustoiminnassa)
* 65 § (yhteistyd vaestdnsuojeluun varautumisesta)

Valmiuslaki 1552/2011:

* 12 § (varautumisvelvollisuus)
* 120 § (pelastustoimen ja vaestdnsuojelun erityisjarjestelyt)



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

2. Yhteiset tavoitteet ja
yhteistoiminnan
periaatteet

v Pohjois-Savon hyvinvointialueella, Pohjois-Savon kunnilla seka Pohjois-
Savon liitolla on yhteiset asukkaat ja tarve tehda yhteisty6ta asukkaiden
palvelujen toteuttamiseksi. Yhteisilla paatoksilla ja toimilla on merkitysta
asukkaiden hyvinvointiin sekd Pohjois-Savon elinvoimaan.

v Pohjois-Savon hyvinvointialueen missiona on "Hyvinvoiva ja kukoistava
Pohjois-Savo” ja painopistealueita ovat asukkaat, palvelut, tyontekijat,
toimintaymparisto ja talous. Hyvinvointialuestrategian painopisteiden
sisaltéjen rinnalla on tarkasteltu 19 kunnan ja kaupungin strategioita ja
siten 10ydetty yhteiset tavoitteet hyvinvointialueelle ja kunnille.

v Pohjois-Savon liitto liittyy yhteisiin tavoitteisiin periaatteisiin
aluekehittamisen seka vaesto- ja aluetaloudellisen tiedon tuottamisen
nakokulmista. Maakuntasuunnitelmassa yksi kehittamisen karjista on
terveysteknologia ja hyvinvointi, joissa vahva tutkimusosaaminen on
alueellinen vahvuus. Hyvinvointi ja kulttuurihyvinvointi ovat
aluekehittamisen karkia lapaisevia teemoja. Tavoitteena on terveyden ja
hyvinvoinnin tason nostaminen seka sote-palvelujen saavutettavuuteen
panostaminen koko maakunnassa.

v/ Taman pohjalta on luotu yhteiset tavoitteet ja periaatteet, joita eri tasoilla
ja yhdyspinnoilla edistetaan.




Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Strategioiden yhteista tarkastelua 1/2

+ Lisataan hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta omatoimisen

] ) . i harrastamisen seka lilkkunnan, kulttuurin ja luontokohteiden kayton
« Kannustamme ja tuemme asukkaitamme osallisuuteen ja mahdollisuuksia lisaamalla.

omatoimisuuteen.

* Pohjoissavolaisten terveys, hyvinvointi ja turvallisuus paranevat.

* Huolehditaan turvallisista ja viihtyisista arjen ymparistoista ja
asumisen tarpeista erilaisille asukasryhmille.

- Vahvistamme ennaltaehkiisevii ja perustason palveluja + Ennaltaehkaisevat ja varhaisen tuen mallit toimivat lasten, nuorten ja
perheiden kasvun seka tyoikaisten ja ikaantyvien mielenterveyden ja

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen ovat toimintamme perusta. toimintakyvyn tukena.

* Tyomme on laadukasta ja asiakaslahtoista. + Hyva palveluyhteistyd hyvinvointialueen, muiden kuntien seki
* Yhteensovitamme erilaiset palvelut vastaamaan asukkaidemme sidosryhmien kanssa.
tarpeita.

+ Ajasta ja paikasta riippumattomien palvelujen lisaaminen.



Strategioiden yhteista tarkastelua 2/2

* Meilla on hyvinvoiva, motivoitunut ja ammattitaitoinen henkilosto.

+ Panostamme tyontekijoiden osaamisen vahvistamiseen ja
valmentavaan johtamiseen.

+ Vahvistamme kansainvalisen tason koulutusta, tutkimusta ja
osaamista.

+ Toimintamme parantaa sosiaalista ja ekologista kestavyytta.
+ Varaudumme kriiseihin ja lisddmme huoltovarmuutta.

+ Vaikuttavuus ja vastuuntunto ohjaavat taloudellista paatoksentekoa
* Talous on tasapainossa

Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Motivoituneet, osaavat, seka hyvinvoivat kuntatyontekijat

Edistetaan monipaikkaisuuden ja etatyon tuomia mahdollisuuksia
tehda tyota ja kehittaa ammattitaitoa.

Vahvistetaan koulutuksen ja oppilaitosten vetovoimaisuutta ja
saavutettavuutta

Parannetaan toiminta- ja palveluympariston muutosten ennakoimista
ja vaikutusten arviointia.

Ennakoiva ja pitkdjanteinen tulevaisuuteen katsova talouden
suunnittelu

Toimitilojen oikein mitoittaminen seka investointien kestava taso



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Yhteiset periaatteet ja tavoitteet pidemmalle aikavalille

Pohjois-Savon hyvinvointialue, Pohjois-Savon
kunnat ja Pohjois-Savon liitto ovat toistensa
strategisia kumppaneita.

Kumppanuus perustuu tietoon perustuvaan
tilannekuvaan vaestosta ja hyvinvoinnista seka
palvelutarpeista ja kehitysnakemyksista.

Yhteinen toimintakenttd muodostuu asukkaiden
hyvinvoinnin, arjen ymparistojen, koulutuksen ja
osaamisen seka elinvoiman edistamisesta.

Kumppanuuden onnistuminen vaatii luottamusta,
suoraa vuorovaikutusta ja sitoutumista yhteiseen

tekemiseen.

Yhdyspintaty® onnistuu, kun jokaiselta tasolta (johto,

yhdyspinta, asiakas ja osallistuminen) 16ytyy vastinpari.

+* Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden (HYTETU) edistiminen ehkdisee hyvinvointivajeita

Osapuolilla on yhteiset asukkaat, joiden hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdminen on
vhteinen jaettu tehtava. Yhteistyotd tehdaan jarjestdjen ja muiden yhteisdjen, viranomaisten seka
elinkeinoelaman kanssa. Tavoitteena on sairastavuuden, mielenterveyden ongelmien ja
syrjdytymisen ehkdiisy.

+»+ Asiakasldhtoiset ja yhteensovitetut yhdyspintapalvelut

Sosiaali-, terveydenhuollon ja pelastustoimen palveluilla on tunnistettu vaikutus eri-ikdisten
asukkaiden arjen sujuvuuteen. Palvelujen ja palveluverkon suunnittelussa asukkaita ja palveluja
kayttavia kuullaan. Osapuolet kdyvat vuoropuhelua eri tasoilla palvelujen sujuvuuden edistamiseksi.
Tavoitteena ovat asiakasléihtéiset ja yhteensovitetut yhdyspintapalvelut.

+» Yhteinen ty6ssakadynnin, koulutuksen ja ammatillisen kehittymisen ekosysteemi

Pohjois-Savo muodostaa yhteisen tyossdkaynnin sekd osaamisen ja koulutuksen ekosysteemin, joka
hyvin toimiessaan tukee yksildiden tyo- ja toimintakykya ja ammatillista kehittymista seka edistaa
alueen tyollisyyden tilaa ja tydvoiman saatavuutta. Tavoitteena on henkil6ston saatavuuden
parantaminen ja alueen vetovoiman edistéminen.

+» Tietoon pohjautuva ennakointi talouden ja toiminnan suunnittelun tukena

Tietoon pohjautuva toiminnallinen ja taloudellinen ennakointi tukee pitkdjanteista talouden
suunnittelua seka reagointia toimintaymparistén muutoksiin. Yhdessa osapuolet muodostavat
mittavan tietovarannon tulevaisuuden ennakointiin. Tavoitteena yhteisen tulevaisuutta
ennakoivan tilannekuvan pohjalta kiyty vuoropuhelu tulevaisuuden suunnista.



Tavoitteita edistetaan yhdyspinnoilla

Yhteiset asiakokonaisuudet, tavoitteet ja periaatteet

Pohjois-Savon
hyvinvointialue

yhteisen toiminnan suunnittelu ja ennakointi, johon tarvitaan yhteistyon toimintamalli ja rakenne

Asuntopolitiikka ja Tyontekijat ja Tutkimus, koulutus,
hyvinvointialueen tyontekijoiden osaaminen ja Tilat ja Kiinteistot Tukipalvelut
asumisen palvelut saatavuus innovaatiot

Yhdyspinnat, tavoitteet ja periaatteet
asukaslahtoisyys ja palvelupolkujen toimivuus sovitaan yhdyspintarakenteissa

Asukkaiden Asukkaiden

PR . . , Lasten, nuorten ja Maahanmuutto ja
AnASLS . tukeminen edistaminen
edistaminen mahdollisuudet

Kuntaliiton materiaalit sopimuksessa

Kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistyo ja yhdyspinnat | Kuntaliitio.fi Strategisen yhteistydsopimuksen mallipohja kuntien
ja hyvinvointialueiden hyddynnettavaksi | Kuntaliitto.fi

Alueen elinvoima ja
vetovoima

Turvallisuus ja
hairiotilanteisiin
varautuminen


https://www.kuntaliitto.fi/sosiaali-ja-terveysasiat/sote-uudistus-ja-kuntaliitto/sote-muutostuki/kuntien-ja-hyvinvointialueiden-yhteistyo-ja-yhdyspinnat
https://www.kuntaliitto.fi/ajankohtaista/2022/strategisen-yhteistyosopimuksen-mallipohja-kuntien-ja-hyvinvointialueiden
https://www.kuntaliitto.fi/ajankohtaista/2022/strategisen-yhteistyosopimuksen-mallipohja-kuntien-ja-hyvinvointialueiden

JOHDON TASO

KUNTAFOORUMI
johto ja johtavat
——au luottamushenkilot

PALVELUKESKUSTELU
toimialat, yhdyspinnat

YHDYSPINTOJEN TASO

. % vYhteniiset palvelupolut ja
tyonjako yhdyspinnoilla
Yhteiset toimintakdytannot

ARJEN TASO
- Asiakastyon sujuvuus

Monialainen yhteistyo

OSALLISTUMISEN TASO
yhteiset asukkaat ja
palvelupolulla kulkevat
asiakkaat

Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Vuoropuhelun tasot

L Johdon taso sovitaan strategisista tavoitteista ja linjauksista,
yhteistyorakenteista ja yleisina pidettyjen asiakokonaisuuksien
toimenpiteista.

U Yhdyspintatasolla kuvataan ja sovitaan asiakaslahtoisista
palvelupoluista ja palvelujen yhteensovittamisesta, rooleista ja
vastuista seka yhteisista tehtavista.

U Arjen taso tehdaan asiakaskohtaista yhteistyota seka
edistetaan sujuvaa asiakkaan neuvontaa ja ohjausta
yhdyspinnalla toimivissa palveluissa.

L Osallistumisen taso asukkaiden ja asiakkaiden osallisuuden
edistaminen omissa palvelussa, palvelujen suunnittelussa ja
organisaatioiden paatoksenteossa. Osallistumiseen
kannustetaan yhteisOn jasenena, kuntalaisena, asukkaana ja
kansalaisena.
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Pohjois-Savon
hyvinvointialue

3. Johdon rakenne ja
toimenpiteet

» Johdon tasolla linjataan yhteisia ja yleisia asiakokonaisuuksia seka
yhdyspinnoilta nousseita ajankohtaisia teemoja. Kerran
valtuustokaudessa kaydaan lakisaateiset neuvottelut hyvinvointialueen
ja kuntien valilla, johon myds maakunnan liitto osallistuu. Neuvotteluissa
paivitetaan hyvinvointialueen, kuntien ja maakunnan liiton
yhdyspintasopimus seka yhteiset tavoitteet ja toimenpiteet tulevalle
valtuustokaudelle. Yhdyspintaohjelma on mahdollinen valine koota
kokonaisuus.

» "Hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on neuvoteltava vahintédéan
valtuustokausittain tehtdviensé hoitamiseen liittyvéastéa yhteistyosta,
tavoitteista ja tydnjaosta. Neuvottelussa voidaan sopia ainakin yhteistydn
edellyttédmista yhteistoimintarakenteista, toimintamalleista seké
yhteistydn edellyttémésta tiedonkulusta.” (14§ 611/2021)

* Yleisia asiakokonaisuuksia ovat ainakin seuraavat: asuntopolitiikka ja
palvelujen tuottaminen asumisen tueksi, tyontekijat ja tyontekijoiden
saatavuus, TKIO-toiminta, tilat ja kiinteistot, tukipalvelut seka alueen
elin- ja pitovoiman edistaminen.

» Virallisen keskustelun ohella on tarkeaa, etta viranhaltijajohdon valilla on
epavirallista vuoropuhelua. Keskustelua vaativat tilanteet voivat syntya
hyvin nopeasti, jolloin on oltava mahdollisuus sopia asioista matalalla
kynnyksella. Epavirallisessakin yhteydenpidossa on syyta vaalia
yhdenvertaisuutta ja kaynnistyvien prosessien lapinakyvyytta.
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Kuntafoorumi

Kuntafoorumi on kuntajohtajien ja kuntien luottamushenkildjohdon,
hyvinvointialuejohtajan, toimialajohtajien ja alueluottamushenkil®-
johdon seka maakunnan liiton johdon ja sen luottamushenkil6johdon
yhteinen strategisen tason foorumi, joka kokoontuu kaksi kertaa
vuodessa. Luottamushenkildjohto tarkoittaa tassa kunkin organisaation
hallituksen puheenjohtajaa ja valtuuston puheenjohtajaa. Taman lisaksi
organisaatioiden viranhaltijajohto kokoontuu vapaamuotoisesti. Kokoon
kutsumisesta vastaa Pohjois-Savon hyvinvointialue ja
hyvinvointialuejohtaja.

KOMPASSIKYSELY LAAJA
JA TILANNEKUVA KUNTAFOORUMI
LAAJA PALVELU-
KUNTAFOORUMI KESKUSTELUT

Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Kuntafoorumin tehtavana on

» kayda kerran valtuustokaudessa kuntien ja hyvinvointialueen valiset
neuvottelut (611/2021, 148) ja asettaa yhteiset strategiset tavoitteet
yhteistydlle. Maakunnan liitto osallistuu neuvotteluihin. Neuvottelujen
muodosta ja aikataulusta sovitaan uuden valtuustokauden ensimmaisessa
kuntafoorumissa.

seurata yhteistd maakunnan aluetaloudellista kehitysta seka tilannekuvaa
vaeston hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden tilasta, palvelutarpeiden
kehityksesta, alueen elinvoiman ja TKIO-toiminnan suunnasta seka
yhdyspintojen toimivuudesta.

seurata asetettujen strategisten tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista
vuosittaisen kompassikyselyn avulla.

linjata yhteista verkostotyota tavoitteiden edistamiseksi.

Kompassikyselyn tekemisesta vastaa hyvinvointialue ja tilannekuva
tuotetaan hyvinvointialueen ja Pohjois-Savon liiton yhteistydssa.
Hyvinvointialueella tilannekuvan tietoa kootaan palvelutuotannosta,
asiantuntijapalveluissa seka HYTE ja osallisuus —palvelualueelta. Hyte-
neuvottelukunta linjaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet
omana lakisaateisena tehtavanaan (vuosittaiset hyte-neuvottelut
612/2023,78) ja tuottaa tilannekuvan HYTE-kertomuksen myata.
Tilannekuvaa varten hyodynnetaan myos asukas- ja palvelun kayttajilta
koottua tietoa. Kokoamisesta vastaa strategia- ja kehittamisyksikko.
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Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Palvelukeskustelut

Vuoden 2024 alussa kaynnistetaan vuosittaiset palvelukeskustelut, jotka Tavoitteena on strategisten tavoitteiden toteutumisen seuranta seka uusien
kaydaan jatkossa kerran vuodessa. Osallistujina ovat kuntien ja yhteistyotarpeiden esiin nostaminen. Keskustelujen tehtavana on kasitella
hyvinvointialueen toimialojen edustajat sen mukaan, miten asialista seuraavia teemoja:

muotoutuu.

« Tilannekuvaa paikallisella tasolla, esimerkiksi vaeston tila ja palvelutarpeet,
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja ennaltaehkaisevan tyon tilanne seka
talouden mittarit.

.  Tilannekuvan vaikutus esimerkiksi lasten, nuorten ja perheiden palveluihin,
ikdantyvan vaeston ja erityisryhmien asumiseen, suunniteltuihin uusiin

- asuinalueisiin ja palveluihin, varautumiseen, tyollisyyden palveluihin,
: maahanmuuton ja kotoutumisen palveluihin, tiloihin, kiinteistdihin seka
leleal ey tukipalveluihin.

Maa-
Keitele ninka

+ Toimenpiteista sopiminen tilannekuvan ja yhteisten tavoitteiden mukaisesti.

Tervo
Palvelukeskustelun kokoonkutsujina toimivat vuorotellen kunkin alueen kunnat.
Kunnat kokoavat yhteistyossa palvelukeskustelussa nostettavat aiheet niin, etta
toimialajohtajat voivat katsoa sopivimman edustajan toimialaltaan kdymaan
keskustelun tarpeista ja toimenpiteista. Tilannekuvan kokoamisesta
palvelukeskusteluihin vastaa hyvinvointialue tukenaan Pohjois-Savon liitto.

Vesanto
Kuopio

Rauta-
lampi

Leppévirta

. Pohjoinen alue

— Palvelukeskusteluissa noudatetaan hyvinvointialueen maantieteellista aluejakoa
[ Keskinen alue i seuraavalla poikkeuksella. Kuopion kaupungilla on oma palvelukeskustelu ja
antinen alue Tuusniemi ja Kaavi osallistuvat yhteiseen keskusteluun Lapinlahden ja Siilinjarven
kanssa. Kuopion laaja maaseutualue jakautuu hyvinvointialueella kolmen eri
alueen valille ja pienempien kuntien asiat tulevat paremmin huomioiduksi.

- Eteléinen alue
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Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Viestinta ja tiedonkulku

Kuntafoorumin, palvelukeskustelujen seka yhdyspintatydryhmien
viestinnallinen vastuu on kokouksen kokoonkutsujalla.

Sisainen tiedonkulku

Tydryhmien kokoon kutsuminen toteutuu ajoissa ja valmisteltavat asiat ovat
yhteisesti kommentoitavana ennen paatoksentekoa. Mikali tydryhma niin sopii,
tapaamisista tehdaan muistiot ja ne jaetaan ja tallennetaan sovitulla tavalla.
Tydryhma tiedottaa kaikkia niita tahoja, joiden toimintaan tyéryhman
linjauksilla on vaikutusta.

Viestintaverkosto

Viestinnan kokonaisuudesta hyvinvointialueella vastaa viestinta- ja
markkinointijohtaja, joka viestintatiimeineen ja kuntien ja maakunnan liiton
vastuussa olevien tahojen kanssa muodostavat viestintaverkoston. Kaikkien
osapuolten viestintaorganisaatiot osallistuvat kaytannon viestinnan
jatkotoimiin, kuten tiedotteiden jakoon, www-sivujen paivittamiseen ja
suunnitelmien viestintaan.

Paatosten lapinakyvyys

Kuntafoorumin asiakirjat sisaltavat linjauksia ja valmistelua osapuolten
paatoksentekoon, joten niiden jaosta ja nakyvyydesta myos ulospain sovitaan
erikseen osallistujien kotisivuilla.
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Toimenpiteet 2023-2025

TAVOITTEET

Sairauksien, mielenterveyden
ongelmien seka syrjaytymisen
ehkdiseminen

Asiakasldhtoiset ja
yhteensovitetut
yhdyspintapalvelut

Henkiloston saatavuuden
parantaminen ja alueen
vetovoiman parantaminen

Taloutta ja toimintaa ennakoiva
tilannekuva ja vuoropuhelu
kehityksen suunnasta

Toimenpiteet

Asunnottomuuden verkostomaisen yhteistyon selvittdmisen tyéryhman

kdaynnistaminen.

Ikadntyneiden asumisen kehittamistydryhman perustaminen: asumisen
kokonaisuuden tarkastelu, kaavoitus, palveluasuminen, yhteiséllinen asuminen,

asumisen ymparisto

Erityisryhmien asumisen kehittamistyéryhman perustaminen

Hyvinvointialueen tyontekijoiden asumisen seka arjen ymparistojen

vetovoimatekijoiden edistaminen.

YTA-alueen kansainvalisen rekrytoinnin liikkeelle laittaminen hyvinvointialueella ja
kuntayhteistyon tarve maahanmuutto ja kotouttamisen prosessien onnistumiseksi.

Tiedolla johtamisen (tilannekuva ja kompassikysely) mallin tydstaminen seuraaviin
vuonna 2025 kaytaviin kunnan ja hyvinvointialueen neuvotteluihin (611/2021 148) ja
sopimuksen ja ohjelman paivittamiseksi. Sis. mallin kokeilun neuvottelujen

pohjatyona vuoden 2024 aikana.

Tiloista ja kiinteistoista kaytavan keskustelun kdynnistaminen vuoden 2023 aikana

tehtavan kiinteistoselvityksen pohjalta.

Vastuu

Vastuu maarittelematta

Johtoryhma, HVA lkaantyneiden
palvelut

Vastuu maarittelematta

Kuntien eri toimialat
HVAnN tyéhyvinvoinnin toiminta

Rekrytointipalvelut
hyvinvointialueella, vastaa
rekrytointipaallikko.

HVA, Pohjois-Savon liitto ja
kunnat

HVA Kiinteistopalvelut yhdessa
HVA toimialat sekd kunnat

Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Mittarit

Asunnottomuuden yhteistyo
kdynnistetty / ei kaynnistetty
Tyoryhman asettamat tavoitteet ja
seurannan mittarit

Tyoryhma perustettu / ei
perustettu

Tyoryhman toiminnalleen
asettamat tavoitteet ja seurannan
mittarit

Kuntien omiin strategioihin
kiinnittamat tavoitteet ja mittarit

Maahanmuuttajien kiinnittyminen
Pohjois-Savossa

Tilannekuva kaytossa / ei ole
kaytossa
Kompassikysely tehty / ei ole tehty

Kasitelty kuntafoorumissa
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Pohjois-Savon
hyvinvointialue

4. Yhdyspintojen yhteistyon
rakenteet ja toimenpiteet

Yhdyspinnoilla on olemassa olevaa yhteistyota
ja hyvinkin vakiintuneita rakenteita. Osassa ne
ovat viela kehittymassa. Seuraavassa on
yhdyspintakohtaisesti kuvattu yhdyspinnalle
kuuluvia asioita. Sen jalkeen rakennetta, jossa
naista asioista paatetaan ja viedaan eteenpain.
Viimeisella dialla on toimenpiteita, joilla
yhdyspintatyossa paasee liikkeelle.

a. Hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden
edistamisen yhteistyon rakenteet ja
toimenpiteet

b. Sivistys-, sosiaali- ja terveydenhuollon
yhteistyon rakenteet ja toimenpiteet

C. Tyollisyyden edistamisen yhteistyon
rakenteet ja toimenpiteet

d. Kotoutumisen ja maahanmuuton
yhteistyon rakenteet ja toimenpiteet
e. Turvallisuus ja hairidtilanteisiin

varautuminen yhteistyon rakenteet ja
toimenpiteet
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Pohjois-Savon
hyvinvointialue

a. Hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistamisen
yhteistyon rakenteet ja toimenpiteet

Mista yhdyspinnalla on kyse? Kooste sisallosta laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021 6§ ja 7§

Kunnan ja hyvinvointialueen on edistettava
asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta

Kunnan ja hyvinvointialueen on toimittava
toistensa tukena hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tyossa.

Vaikuttavaa tyota osana molempien
strategista suunnittelua

Hyvinvointikertomus ja —suunnitelma
vadlineena seurata kuntalaisten ja asukkaiden
olosuhteita

Hyvinvointialueen neuvoteltava vahintaan
kerran vuodessa kuntien ja muiden
toimijoiden kanssa

Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silté osin kuin tdma tehtava
kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesta silta osin kuin tdma
tehtava kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Molempien on toimittava yhteistydssa lisaksi muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyddyllisten yhteisdjen kanssa.

Molempien on edistettéava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta tekevien jarjestéjen toimintaedellytyksia
ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisella on tavoitteet seka niité tukevat toimenpiteet. Paatéksenteossa on
otettava huomioon paatoésten vaikutukset eri vaestéryhmien terveyteen ja hyvinvointiin.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on monialaista ty6ta ja silla on oltava nimetty vastuutaho niin
kunnassa kuin hyvinvointialueella.

Kunta seuraa kuntalaistensa ja hyvinvointialue asukkaidensa elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestéryhmittain. Kunta raportoi tavoitteista ja toimenpiteista valtuustolle ja
hyvinvointialue aluevaltuustolle vuosittain.

Kunta toimittaa oman hyvinvointikertomuksensa ja —suunnitelmansa hyvinvointialueelle ja hyvinvointialue
valmistelee omansa yhteistydssa kuntien kanssa.

Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintaan kerran vuodessa yhdessa alueensa kuntien seka muiden
edella tdssa momentissa mainittujen hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota
tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteista,
yhteistyosta ja seurannasta. Kunnilla on velvoite osallistua neuvotteluihin
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Pohjois-Savon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenne 2023

Toimintasaannon
mukaisesti 24 edustajaa
+ 1 aluehallituksesta

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE) neuvottelukunta

1. Kuntien eri toimialojen edustus
2. Hyvinvointialueen ja maakuntaliiton edustus

3. Tyoterveyshuollon, jarjestérakenteen, oppilaitosten, poliisin ja apteekkien edustus

Hyvinvointialueen HYTE-tiimi §_>
(.

Hyvinvointitiedolla johtaminen

HYTE- ja osallisuuspaallikko

Hyvinvointikoordinaattori - ehkaiseva
mielenterveys- ja paihdetyo

Hyvinvointikoordinaattori -
elintapaohjaus

Hyvinvointikoordinaattori -
tapaturma- ja vakivaltatyo

Hyvinvointikoordinaattori suunniteltu resurssi
osallisuus ja yksindisyyden vahentdaminen

Jarjestosihteeri
(avustukset ja jarjestoyhteistyd)

Kehittamishankkeet (RRP)
(HYTE-palvelukonsepti)

\

\

1

Eri HYTE teemojen
yhdyshenkilot
(ravitsemus, osallisuus,
kaatumisten ehkaisy jne.)

Y

-
Ehkaisevdn mielenterveys-
ja paihdetyon

koordinaattorien verkosto )

~

p
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g
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seksuaaliterveys,
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Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteet

HYTE-neuvottelukunta ja vuosittaiset lakisaateiset neuvottelut

HYTE-neuvottelukunta johtaa Pohjois-Savon hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tyota. HYTE-neuvottelukuntaan kuuluvat hyvinvointialueen
toimialajohtajat, kuntien edustajat eri toimialoille jakautuneena seka
maakuntaliiton, tyoterveyshuollon, jarjestojen ja apteekkien edustus.
Neuvottelukuntaan nimetaan edustajat ja varaedustajat kerran
valtuustokaudessa.

HYTE-neuvottelukunta toteuttaa vuosittaiset lakisaateiset HYTE-
neuvottelut. Talloin jokaisesta kunnasta on edustaja neuvotteluissa.
Neuvottelujen tuloksena on seuraavan vuoden painopistealueet Pohjois-
Savon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Toiminnasta vastaa
hyte- ja osallisuuspalvelualueen hyvinvointikoordinaattorit.

Hyvinvointialueen HYTE-tyoryhma

Hyvinvointialueen HYTE-tyoryhmana toimii hyvinvointialueen
johtoryhma. Valmistelijana asioille toimii Hyte- ja osallisuuspalvelualue.

Kuntien HYTE-tyoryhmat

Jokaisella kunnalla on monialainen hyte-tyoryhma ja nimetty
yhdyshenkild. Hyvinvointialue nimeaa edustajansa kunnan hyte-
tyoryhmaan. Tavoite on, etta paikallinen yhteistyo hyte- ja sote -
toimijoiden valilla lisaantyy.

Olemassa olevat teemaverkostot ja vastuuhenkilot

Hyvinvointialueen hyvinvointikoordinaattori Sdde Rytkénen
» Pohjois-Savon kuntien HYTE-yhdyshenkildiden verkosto

+ ltaisen YTA kaatumisen ehkaisyverkosto

» Pohjois-Savon vakivaltatyonverkosto

» Pohjois-Savon kiusaamisen ehkaisyn verkosto

+ Pohjois-Savon kaatumisten ehkaisyverkosto

Hyvinvointialueen hyvinvointikoordinaattori Marika Lé&tti
* Pohjois-Savon ravitsemustyoryhma

* Liikunnallisen elamantavan edistamisen tyoryhma

» Seksuaaliterveyden tyéryhma

Ehkéisevdn mielenterveys- ja paihdetyon koordinaattori Helena Tormi
» Pohjois-Savon kuntien ehkaisevan mielenterveys ja paihdetyén verkosto
* Myo6s muita ehkaisevan tyon verkostoja

Liséksi tavoitteena on koota verkostoja osallisuus- ja jarjestoyhteistyon
edistamiseen resurssien varmistuessa.

Lue lisaa: https://hyte.pshyvinvointialue.fi/
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Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteinen

kehittaminen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen monialainen
palvelukonsepti — RRP Arjen ilo ja tuki -hanke

Kuntien ja hyvinvointialueen yhteisissa tavoitteissa on tullut esille tarve
tuottaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen monituottaja malli seka
edistaa konkreettista yhteistyota myos asukas- ja asiakastasolla.

Pohjois-Savon hyvinvointialue hallinnoi Kestavaa hyvinvointia Pohjois-
Savoon -hankekokonaisuudelle. Ohjelmasta on saatu rahoitus
hyvinvointia ja terveyden edistdmisen palvelukonseptin kehittamiseen ja
kayttddnottoon Pohjois-Savossa (Pilari 4, investointi 2). Rahoitus on
suuruudeltaan 1,048 miljoonaa euroa vuosille 2023-2025.

Rahoituksella on kaynnistetty RRP Arjen ilo ja tuki —hanke, joka edistaa
palvelukonseptityota.

Lisatietoa rakenteista ja kehittamistyosta: HYTE- ja
osallisuus —palvelualue, Pohjois-Savon hyvinvointialue

Tulevaisuuden sote-keskus —hanke — osallisuus ja
jarjestoyhteistyon seuraavat askeleet yhdyspinnoilla

Vuoden 2023 lopussa paattyvassa Tulevaisuuden sote-keskus —
hankkeessa on valmisteltu hyvinvointialueen osallisuusohjelmaa seka
osallisuuden tydvalineita seka jarjestoyhteistyota. Kuntien ja
hyvinvointialueen yhteistyoOlle on seuraavia tarpeita.

Hyvinvointialueen lakisaateisten vaikuttamistoimielinten seka kuntien
vastaavien yhteistyon vahvistaminen. Hyvinvointialueella
nuorisovaltuustolla on ohjaaja, ikaihmisten neuvoston seka
vammaisneuvoston tyosta vastaa vanhus- ja vammaisasiahenkilo.

Hyvinvointialueen avustukset yleishyodyllisille yhteisaille on jaettu
ensimmaista kertaa vuoden 2023 aikana. Hyvinvointialueella
avustushakuun liittyvista toimista vastaa jarjestosihteeri.
Hyvinvointialueen palvelustrategiaan on kirjattu, etta
avustuskokonaisuus tarkastellaan yhdessa kuntien kanssa.

Hyvinvointialue on hakenut STM:lta valtion avun Ruoka-aputoimijoille
kuntien puolesta. Ruoka-aputoimijoiden, kuntien ja hyvinvointialueen
yhteinen verkosto, Ruoka-apuallianssi, kaynnistyy syksylla 2023

Asukkaiden ja palvelunkayttajien osallisuuden edistaminen on yhteinen
tavoite kunnilla ja hyvinvointialueella. Kaynnistetaan alueellinen
osallisuusverkosto edistamaan pohjoissavolaista osallisuustyota.
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Toimenpiteet 2023-2025

TAVOITTEET

Sairauksien,
mielenterveyden
ongelmien seka
syrjaytymisen
ehkdiseminen

Asiakaslahtoiset ja
yhteensovitetut
yhdyspintapalvelut

Henkiloston saatavuuden
parantaminen ja alueen
vetovoiman parantaminen

Taloutta ja toimintaa
ennakoiva tilannekuva ja
vuoropuhelu kehityksen
suunnasta

Toimenpide

Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja —suunnitelman toimenpiteiden eteenpain
vienti.

Vahvistetaan vaikuttavien menetelmien kayttéon ottoon hyvien ja kaytantdjen
jakamista.

Ruoka-apukokonaisuuden koordinointiin tahtaavan Ruoka-apuallianssi —
verkoston kaynnistaminen ja yhteistyon tiivistaminen. Ruoka-apu.fi:n
hyédyntaminen

Pohjois-Savon osallisuusverkoston kaynnistaminen seka kuntien ja
hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten yhteistyén edistdminen. Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelmien yhteinen edistaminen.

Tuotetaan liikunnan, ravitsemuksen, seksuaaliterveyden, osallisuuden,
kaatumisen ehkaisyn, vakivallan ehkaisyn, ehkaisevan mielenterveys- ja
paihdetydn seka kiusaamisen ehkaisyn palvelupolkukuvaukset, vahvistetaan
yhteydenpitoa ja viestintda seka selkeytetaan eri toimijoiden rooleja.

Hyvinvoinnin ja edistdmisen toiminnan ja palvelujen Idytamisen seka niihin
ohjaamisen toimintamallin kehittdminen — hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
toiminta ja palvelut PTV-alustalla seka kynnyksettbman neuvonnan kehittdminen

Jarjestdavustusten tarkastelu yhteisesti ensimmaisen vuoden kokemusten
pohjalta. (kirjattu hyvinvointialueen palvelustrategiaan)

Kuntien ja hyvinvointialueen tavoitteet tyontekijéiden tydkyvyn edistdmiseksi,
mielenterveyden edistdmisen koulutukset, tydkykyisyyden suojelu.

Lakisaateisten ja vuosittaisten HYTE-neuvottelut ja niiden tulosten edistaminen
eri toimijoiden vahvempana yhteistyéna. Tilannekuvan vuosittainen
paivittdminen pohjoissavolaisten hyvinvoinnista.

Vastuutaho

PSHVAnN Hyte- ja osallisuus —
palvelualue ja kuntien hyte-
tyéryhmat

PSHVA ja ruoka-apuallianssi —
verkoston osallistujat

PSHVAnN Hyte- ja
osallisuuspalvelualue,
nuorisovaltuuston ohjaaja ja
vanhus- ja vammaisesihenkild
seka kuntien vastaavat toimijat

PSHVAnR Hyte- ja osallisuus
palvelualue seka teemaverkostot

RRP Arjen ilo ja tuki —projektitiimi

PSHVAnR Hyte- ja osallisuus —
palvelualue ja jarjestdsihteeri

Sopimusosapuolten HR:t ja Hyte-
ja osallisuus palvelualue
(PSHVA)

Hyte ja osallisuus palvelualue ja
kuntien HYTE-tyéryhmat

Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Seuranta ja mittarit

Hyte seuranta ja raportointi
(vuosikello) (Vaikuttavien
menetelmien kysely, Teaviisari)

Ruoka-avun
valtionapuhakemuksen tavoitteiden
mittarit ja seuranta

Verkostojen toimintasuunnitelma
jaltai sen tavoitteiden seuranta.

Verkoston toiminta ja sen
toiminnalleen asettamat mittarit

Palvelupolkukuvaus olemassa:
kylla/ei, Palvelupoluilla sovittujen
kaytantdjen ja tilastojen seuranta.

Asukkaat: kaynnit verkkoalustalla
Asiakkaat: eldamanlaatu
Sidosryhmat: tiedon ja yhteistydn
lisdantyminen, verkostokysely

Avustusyhdyspinnan selkiytyminen

Tydntekijoiden
tydhyvinvointikyselyt, alueellisen
hyvinvointikertomuksen mittarit

Hyvinvointiraporttien seurantatieto
hyvinvoinnin edistdmisesta

Kompassikyselyn tilannekuva
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Pohjois-Savon
hyvinvointialue

b. Sivistys, sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyon rakenteet ja

toimenpiteet

X
Mahdollistaa vertaistuen,
vahvistaa yhteisollisyytta

.........

Tukee V
vanhemmuudessa
ja parisuhteessa

Ehkdgisee

Iahisuhde-
vakivaltaa

Ottaa huomioon ;
perheiden moni- <
muotoisuuden ml,
monikulttuurisuus

Ltk Tarjoaa

varhaista
tukea, hoitoa
ja kuntoutusta

3

Auttaa sovinnolliseen
eroon ja vanhemmuuden
jatkumiseen

Perhekeskuskoordinaation kehittdminen on kaynnistynyt. Suunniteltu
rakenne kasittda seuraavia yhteistyoverkostoja.

Perhekeskusverkostot viidella perhekeskusalueella ja
perhekeskuskoordinaatio

Perhekeskuksia viisi kappaletta Pohjois-Savossa ja yhteistoiminnan
onnistumiseksi kootaan verkostorakenne yhteistyOkumppaneista
kunnista, jarjestoista seka muista toimijoista. Tavoitteena on
tasalaatuinen yhteistyd hyvinvointialueella. Verkoston puheenjohtajuus
on jaettava toimijoiden kesken. Perhekeskusverkoston kaynnistymisesta
vastaa alue-lahiesihenkil6. Koordinointia voidaan jakaa toiminnan
kaynnistyttya.

Kunnissa kohtaamispaikkaverkostot koordinoivat toimintaa
lapsille, nuorille ja perheille

Perhekeskustoimintaan kuuluu avoin kohtaamispaikkatoiminta lapsille,
nuorille ja perheille. Tilaratkaisut voivat olla kunnilta, jarjestéilta tai muilta
toimijoilta. Toiminta kohtaamispaikkaan tuotetaan hyvinvointialueen,
kuntien, jarjestdjen, seurakuntien toimesta. Toiminta koordinoidaan
kohtaamispaikkaverkostosta, josta omistajuus on kunnalla.
Perheentaloyhteisty® koordinoidaan jarjestojen toimesta.
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Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Opiskeluhuollon yhdyspintarakenteet

Opiskeluhuolto
Alueellinen opiskeluhuollon yhteistyoryhma

Yhteistyéryhma on lakisaateinen hyvinvointialueen, kuntien seka muiden
opetuksen ja koulutuksen jarjestdjien yhteistyéta edistava ryhma.
Yhteistyéryhmassa on oltava oppilaiden, huoltajien, opiskelijoiden seka
opiskeluhuollon tydntekijdiden edustus. Yhteistydryhmassa tulee huomioida eri
koulutusasteet varhaiskasvatuksesta ammatilliseen koulutukseen.
Yhteistydryhma kasittelee eri toimijoiden yhteistyon kysymyksia ja valmistelee
alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman hyvinvointialueen aluevaltuustolle.
Vetovastuu Pohjois-Savon hyvinvointialueen perhepalvelujen
palveluyksikkéjohtaja.

Koulujen ja toisen asteen oppilaitosten opiskeluhuoltoryhmat

Opiskeluhuoltotyéryhman tehtavana on suunnitella, toteuttaa, arvioida ja
kehittda opiskeluhuollon kokonaisuutta ja erityisesti yhteisdllista tyota.
Opiskeluhuoltotydryhma on monialainen ja opetushenkildston liséksi siihen
kuuluu koulu- ja opiskeluterveydenhuollon seka psykologi- ja
kuraattoripalvelujen ammattilaisia. Mukana on tarkeaa olla myds oppilaat,
opiskelijat ja huoltajat. Toiminnasta vastaa rehtori tai muu toiminnasta vastaava
johtaja.

Muut koulu- ja opiskeluyhteistyota edistavat verkostot

Pohjoissavolaisten kuntien sivistysjohtajat kokoontuvat saanndllisesti
suunnittelemaan keskinaista yhteistydta. Puheenjohtajuus on vuorottaista.
Hyvinvointialueelta toivotaan asiantuntijajasenta yhteiseen suunnitteluun.
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Toimenpiteet 2023-2025

TAVOITTEET

Sairauksien, mielenterveyden
ongelmien seka
syrjaytymisen ehkdiseminen

Asiakaslahtoiset ja
yhteensovitetut
yhdyspintapalvelut

Henkiloston saatavuuden
parantaminen ja alueen
vetovoiman parantaminen

Taloutta ja toimintaa
ennakoiva tilannekuva ja
vuoropuhelu kehityksen
suunnasta

Toimenpiteet

Vanhemmuuden tuen edistamisen menetelmallisen osaamisen
edistaminen.

Lasten ja nuorten yksinaisyyden vahentaminen.

Lasten, nuorten ja perheiden osallisuuden edistaminen hyvinvointialueella
ja kunnissa. Menetelmallisen osaamisen yhteistydn jakaminen.

Viiden perhekeskusverkoston kaynnistaminen ja kehittdminen.
Tavoitteena asiakkaille tasalaatuinen palvelu sivistys-, sosiaali-
terveyspalvelujen yhdyspinnalla seka eri sidosryhmien kesken.

Viiden perhekeskusverkoston ja kuntien kohtaamispaikkaverkostojen
yhteistoiminnan edistaminen ja rakenteiden vahvistaminen. Yhden
alueellisen foorumin tarpeen selvittdaminen.

Oppilashuollon yhteistyon edistaminen alueellisen, kuntien seka
oppilaitosten valilla.

Toimenpiteet etenevat yleisissa ja muiden yhdyspintojen
asiakokonaisuuksissa.

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen yhteisen tietopohjan kehittaminen.

Tilannekuvan mittareiden muodostaminen.

Vastuu

Perhe- ja vammaispalvelut, Hyte-
ja osallisuuspalvelualue ja
kunnat, jarjestot ja
yhteistydkumppanit

Kaynnistdminen perhekeskuksen
alue-esihenkild, yhteinen
muotoilu

Verkostojen vastuuhenkildiden
yhteistyd

Alueellinen opiskeluhuollon
yhteistydryhma seka
oppilaitoskohtaiset ryhmat.

HR:t hyvinvointialueella ja
kunnissa

Lasten, nuorten ja perheiden
palvelut

Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Mittarit

Hyvinvointikertomuksen ja
suunnitelman mittarit ja raportointi

Sidosryhmien osallistuminen
perhekeskusverkostojen tydhon,
yhteiset tavoitteet ja mittarit

Kokemus yhteistoiminnasta
Alueellinen foorumi perustetaan / ei
perusteta

Yhteistyon toimivuus,
verkostoseuranta

Kompassikyselyssa tilannekysely
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Pohjois-Savon
hyvinvointialue

c. Tyollisyyden edistamisen yhdyspinta

Tilannekatsaus tyollisyyden edistamiseen
Hyvinvointialueen rakenteet yhdyspinnalla

Kuntouttavat sosiaalipalvelut (kuntouttava tydtoiminta ja sosiaalinen
kuntoutus) ovat hyvinvointialueella keskitettyja palveluja ja niista vastaa
hyvinvointialueen tyoikaisten sosiaalipalvelu alue-esihenkild. Yhteistyota
rakennetaan sopimuksellisesti kuntakohtaisesti ja tarvelahtdisesti. Kunta
nimeaa tyollisyyden edistamisesta vastaavan henkilon. Tarvittavista
palvelutehtavista nimetaan vastinpari tyoskentelyyn.

TYP:n alueelliset johtoryhmat

Johtoryhmat kokoontuvat Varkauden alueella (Joroinen, Leppavirta, Varkaus),
Kuopion alueella (Kuopio, Kaavi, Siilinjarvi, Suonenjoki, Rautalampi,
Rautavaara, Tuusniemi) ja Yla-Savon alueella (lisalmi, Kiuruvesi, Keitele,
Lapinlahti, Pielavesi, Sonkajarvi, Tervo, Vesanto, Vierema).
Hyvinvointialueelta johtoryhmissa ovat hyvinvointialueen tyoikaisten
sosiaalityon alue-esihenkilot, Kuopion TYP-johtoryhmaan
palveluyksikkojohtaja

Ohjaamot

Ohjaamo on kaikille alle 30 —vuctiaille tarkoitettu palvelupaikka, jossa saa
maksutonta apua ja tukea monenlaisiin asioihin opiskelusta ja tyollistymisesta
asumiseen ja kaikkeen naiden valilta. Ohjaamot ovat moniammatillisia
keskuksia yhteisille asiakkaille. Yhteistydverkostojen muotoutuminen on
tarkeaa nuorten tydllisyyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi.

25



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Tyollisyyden edistamisen suuntaa muutosvaiheessa

Pitkalla tahtaimella

TE2025 -uudistus tulee muuttamaan rakenteita tulevaisuudessa.
Tydllisyysalueiden maara ja maantieteellinen laajuus ratkeaa vuoden
2024 alussa. Saannollista linjakeskustelua tarvitaan palvelujen
sujuvuuden varmistamiseksi myos tassa hetkessa seka uudistuksen eri
vaiheissa. Pysyvat yhteistyOrakenteet tarkastellaan ja kaynnistetaan
2024 aikana.

Tulevien kuukausien aikana ratkaistava

- Alueet rakentuvat hankalasti yhteensopiviksi tyollisyyspalveluissa ja
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa vaikeuttaen asiakas- ja
yhdyspintatason yhteisty6ta. Vastinparien maarittaminen eri alueilla on tasta
syysta tarkeaa.

- Perhekeskusyhteistydn edistdmiselle on suuri tarve, silla perheelliset
tyénhakijat ja palveluja tarvitsevat ovat valiin tippujia tyollisyyspalveluissa.

- Ohjaamojen toiminnan edistamiseksi vastinparit olisi maariteltava
monialaisten yhteistydverkostojen kokoamiseksi.

Tyollisyysalueiden valmistelevat rakenteet

Varmistetaan, etta tyollisyysalueille kehittymassa oleviin valmiisiin
rakenteisiin tulee hyvinvointialueen edustajat. Tyollisyysalueiden valmistelun
ohjausryhmiin pyydetaan hyvinvointialueen edustajia mukaan yhteisista
palveluista sovittaessa. Tassa valmistelevassa rakenteessa kaydaan
keskustelua myos hyvinvointialueen ja kuntien yhteistydosta maahanmuuton
ja kotoutumisen kysymyksissa.

Tyokyvyn ja tyollistymisen tuen —projekti

Tybdkykyohjelman ja IPS-tydhdénvalmennuksen avulla helpotetaan
osatyokykyisten tyottdomien tydhon paasya ja tyossa pysymista. Projekti on
osa Kestavaa hyvinvointia Pohjois-Savoon —hanketta ja rahoitetaan
Kestavan kehityksen Suomi-ohjelmasta (STM). Tyokykyohjelmassa
kehitetaan tyokyvyn arviointia seka muita tyokyvyn palveluita osaksi sosiaali-
ja terveydenhuollon palveluja. Projektissa viedaan eteenpain kaytannon
yhteistyota kuntien, tyollisyyspalvelujen seka hyvinvointialueen valilla.
Tyota tehdaan kolmessa tyopaketissa, joista toimenpidenostoina seuraavat:
*  Tyokyvyn tuen tiimi kiinnittyy osaksi monialaista tiimia, jonka palvelut maarittyvat
asiakkaan tarpeen mukaisesti. Pilotointi toteutuu hyvinvointialueen keskisella alueella.
» IPS (Sijoita ja valmenna) -tybhénvalmennuksen tavoitteena on edistaa

mielenterveyskuntoutujien tydelamaan paluuta seka tydelamassa pysymista. Pilotointi
tehdaan Siilinjarven aikuispsykiatrian poliklinikalla.

*  Kumppanuusfoorumi vahvistaa tydkyvyn ja tydllistymisen tuen monialaista yhteisty6ta.
Kumppanuusfoorumi kaynnistaa toimintansa 2024-2025.
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Toimenpiteet 2023-2025

TAVOITTEET

Sairauksien, mielenterveyden
ongelmien seka syrjaytymisen
ehkaiseminen

Asiakasldhtoiset ja
yhteensovitetut
yhdyspintapalvelut

Henkil6ston saatavuuden
parantaminen ja alueen
vetovoiman parantaminen

Taloutta ja toimintaa
ennakoiva tilannekuva ja
vuoropuhelu kehityksen
suunnasta

Toimenpide

Yhteistyd tyoikaisten hyvinvointitavoitteissa: tuki- ja likuntaelinvaivat,
mielenterveysongelmat, paihteiden kayttd laskusuuntaan; likkumisen ja
terveempien elamantapojen Idytaminen; yksinadisyyden ehkaisy

Vastinparien I16ytyminen erilaisilla asiakaspoluilla tydllisyyspalveluista,
tyoikaisten sosiaalipalveluista seka perhekeskusverkostoista.

Tyokyvyn tuen tiimin —mallin seka IPS —tydhénvalmennuksen mallin
laajentaminen kokeiluista koko hyvinvointialuetta koskevaksi.

Hyvinvointialueen ja kuntien yhteistydsopimusten toteutuminen
kaytanndssa kuntouttavan tyétoiminnan jarjestamisesta.

Nuorten tyodllisyyden edistaminen ja tuki tydelamaan hyvinvointialueen
tyopaikoissa (palkkatuki ja muut tuetun tyéllistymisen mallit)

Oppilaitosten mukana oleminen yhteistyérakenteissa ja yhdyspintaa
koskevissa tarkemmissa kumppanuussopimuksissa.

TE2025 —uudistuksen sujuva toimeenpano ja sen vaatimiin yhdyspintatydn

tarpeisiin reagoiminen palveluilla ja yhteistydn rakenteilla, jotka on tehty
asukkaiden ja asiakkaiden tarpeisiin.

Vastuu
Kaikki toimijat

Tyodllisyysalueiden valmistelun
ohjaus- ja tydryhmatryhmat

Tyokyky ja tyollisyyden tuki -
projekti seka peruspalvelujen
johto HVA:lla

Sopimusosapuolet kunnista seka
hyvinvointialueelta.

Ohjaamoyhteisty6 seka

hyvinvointialue tyontekijoistaan

Tyédllisyysalueiden valmistelun
ohjaus- ja tydryhmat

Tyédllisyysalueiden valmistelun
ohjaus- ja tydryhmat

Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Mittarit
Hyvinvointikertomuksen mittarit

ja raportointi

Yhteystiedot 16ytyvat / ei 16ydy

Mallien kayttéonoton seuranta

Yhteistydsopimusten
toteutumisen seuranta

Yhteisty6ta on / ei ole

Oppilaitokset mukana / ei

Kompassikyselyssa
tilannekysely
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Pohjois-Savon
hyvinvointialue

d. Maahanmuuton ja kotoutumisen yhdyspinta

Kotoutumislaki on uudistumassa (681/2023) ja tulee voimaan 1.1.2025. Lain
tavoitteena on vahvistaa maahan muuttaneiden tyollisyytta, tyollisyytta tukevia
valmiuksia, kielitaitoa seka osallisuutta yhteiskuntaan. Tavoitteena on edistaa
tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja myonteista vuorovaikutusta eri vaestoryhmien
kesken.

Maahanmuuton ja kotoutumisen tehtavat ovat laajaakin viranomaisyhteistyota
vaativia. Toisaalta maahanmuuton ja kotoutumisen yhdyspinnat rakentuvat eri
tasoilla, joissa yhteistyd rakentuu eri toimijoiden kesken:

* Onnistunut kotoutuminen on alueen veto- ja pitovoimatekija elinkeinoelaman
nakokulmasta. Talla tasolla puhutaan kansainvalisesta tutkimuksen,
kehityksen, innovaatio ja osaamisen (TKIO) edistamisesta seka
tyovoimapulaan reagoimisesta esim. kansainvalisten rekrytointien hankkeissa.

+ Kotoutumisen operatiivinen yhdyspintatydon sopiminen ja palvelujen
yhteensovittaminen on toinen yhteistyon taso. Talldin puhutaan
maahanmuuton ja kotoutumisen edistamisesta ja sujuvista maahanmuuttajan
asiakaspolusta.

» Asiakaskohtainen tyo yksittaisen henkilon vastaanottaminen ja palvelutarpeen
arvioinnin yhteisty6. Talla tasolla tarvitaan sujuvaa tiedonvaihtoa ja
palvelukokonaisuuksien tuntemista.

Kuntien ja hyvinvointialueen yhteistyd on osa kokonaisuutta nailla kaikilla tasoilla.
Esimerkiksi oma tulokulmansa Idytyy oppilaitoksilta, kunnilta, Kelalta,
hyvinvointialueelta seka Migrilta ja vastaanottokeskuksilta. Kukin naista vastaa
oman toimialaansa kuuluvista tehtavista seka esimerkiksi nilden matalan
kynnyksen ohjauksesta ja neuvonnasta. Tassa ohjelmassa ei ole syyta kuvata
tehtavia tarkasti, vaan mahdollistaa hyvan yhteistydn liikkkeelle 1ahto. 28




Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Maahanmuuton ja kotoutumisen yhteistyo —

asiakaskohtainen yhteistyo

Esitys kotoutuja-asiakkaiden palveluista

SHL:n mukainen ilmoitus esim. toimeentulotukea saavasta

. SHL:n mukainen ilmoitus
Kunta ja

Kiintis- . hyvinvointialue:
pakolainen, alkukartoitus MOI'IIdBI_nen
alaikainen, kotosuunnitelma

Hyvin-

ihmiskaupan vointi-

uhri, /hteiskun alue: Sosiaali-
toimeentulotuen B iaessa  Sosiaali ja
saaja Perustellusta syystd tyolisyyspalvelut -huollon terveyden
, kulttuuri-, palvelu- -huollon
S . liikunta-,

. alkukartoitus nuoriso- ja s Siel

ja vapaa-ajan arviointi

kotoutumis- palvelut seka

Ty6nhakija :

g : suunnitelma larvittaessa
yhteensovitus

Pt e by [ oy ey S e b esim.

@ | ‘avoittamisen kautta vapaaehtoista arhelckaeati
sen kanssa

Muu

tyévoiman

ulkopuolinen

”Kunta, TE-toimisto ja hyvinvointialue vastaavat yhdessa kotoutumista edistavien ja
tukevien toimenpiteiden ja palvelujen jarjestamisesta, niihin ohjaamisesta seka
niiden seurannasta. Ne voivat lisaksi laatia paikallisia tai seudullisia
yhteistydsopimuksia toimenpiteiden ja palvelujen jarjestamisesta alueellaan.”
Monialainen ja -ammatillinen yhteisty6 | Kotoutuminen

Yhteistyo yksilon asiakaspolulla

Kunta on vastaa maahanmuuton ja kotouttamisen kokonaisuudesta. Maahanmuuton
ja kotouttamisen yhteistyd Pohjois-Savon hyvinvointialueen kanssa toteutuu
suunnitelmallisena sosiaalitydnd koko hyvinvointialueella, jolloin yhteistyd perustuu
asiakkaan sosiaali- ja terveyspalvelun tarpeen arviointiin. Perhekeskuksella on viisi
aluetta, joissa toimii perhekeskusverkostot. Yhteyshenkilona ovat hyvinvointialueen
alueyksikoiden aluelahiesihenkildt.

Toimiva prosessikuvaus kunta-HVA yhdyspinnalla

Kuntien ja hyvinvointialueen yhdyspinnalta puuttuu yhdenmukainen prosessikuvaus
ja sen jalkauttaminen. Tasta seurauksena on, etta maahanmuuttotyd on yksittaisten
tyontekijoiden ajallisten ja osaamisen resurssien varassa.

Kehittamistarpeiden nostot asiakastyohon:

* Arjen sujumisen kaytannot on saatava kuntoon. Yhteistietojen nopea 16ytyminen
seka tiedonvaihdon rakenne on saatava pikaisesti kayntiin tarpeiden ennakoinnin
parantamiseksi.

+ Tarve on sen selvittamiselle, etta olisiko hyvinvointialueella hyva olla nimettyja
kototyOntekijoita, jotka toimisivat vahvana asiantuntijana sosiaalityossa ja
perhekeskustoiminnassa. Hyvaa kaytantoa on jo Kuopiossa. Millainen kaytanto
kattaa hyvinvointialueen?

» Kehittdmistyéryhman kokoaminen arjen kotouttamistydn prosessin kuvaamiseen
seka verkostojen selkeyttdmiseen. Vastuu tasta kunnilla. Tyéskentelyn
luontevana foorumina on TE2025 -uudistuksen muutosvaiheeseen kytkeytyvat
tyodllisyysalueiden valmistelun ohjausryhmat ja mydhemmin tyollisyysalueet.
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Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Maahanmuuton ja kotoutumisen yhteistyo — yhdyspintaa

kehittava yhteistyo ja

Tarve laajemman toimijajoukon yhteiselle vuoropuhelulle

Yhdyspinnan toimivuuden kehittaminen kotouttamisen ja
maahanmuuton tydssa on kuitenkin tunnistettava laajaksi
viranomaisyhteistyoksi. Yhdyspintatyon laajentaminen koskemaan
ministerididen, Kelan, Migrin, vastaanottokeskusten verkostoa, poliisia
seka muiden tarpeellisten toimijoiden yhdyspintoja ja tiedonvaihdon
parantamista.

Edellisella sivulla kuvattu hyvinvointialueen ja kunnan yksilotason seka
yhdyspintatason seka taman laajemman toimijajoukon yhteisen tyon
kuvaukseen tyovalineitd saa kotouttamislaista: esimerkiksi kuntien koto-
ohjelmat voivat sisaltaa yhteisia elementteja yhdyspinnan tyosta, kunta
tai useampi kuntayhdessa voi asettaa paikallistason neuvottelukunnan
laaja-alaisen toimijajoukon kokoamiseksi.

Mahdollisen alustan yhteistyon tekemiselle voi saada tyo- ja
elinkeinoministerion kumppanuusohjelmasta, joka tukee kotoutumista ja
yhteiskunnan vastaanottavuutta tuomalla toimijoita yhteen seka
lisaamalla monialaista ja moniaanista yhteistyota. Kumppanuusohjelma
johdattaa kohti inklusiivista yhteiskuntaa | Kotoutuminen

Elinkeinoelamén kansainvaliset rekrytointitarpeet

Elinkeinoelaman tarpeet seka tydvoiman saatavuus myos sote-alalle on
merkittava tavoite hyvinvointialueelle. Samoin tutkimus-, teknologia- ja
innovaatio-osaaminen tarvitsee kansainvalistyvaa tydvoiman saantia ja
yrittgjien kiinnostusta alueeseen. Kuntien nakdkulmasta on pohdittava
tulijoiden asuinymparistoa ja arjen rakentumista mahdollisille muuttajille ja
yrityksille. Kansainvalisen rekrytoinnin onnistuminen vaatii hyvaa
yhteistyota kuntien ja rekrytoivien tahojen, kuten hyvinvointialueen valilla.

ELY-keskukset alueellisen yhteistyén moottorina

ELYIla on kuntia ohjaava rooli maahanmuuton ja kotoutumisen tyéssa. Uudessa
kotoutumislaissa (681/2023) Ely seuraa alueellista kehittymista myos
hyvinvointialueen osalta. Ely:n asiantuntijat tekevat viranomaisia kokoavaa
verkostoitumisen ty6ta.

Pohjois-Savossa maahanmuuttoverkosto kokoaa olennaiset viranomaistahot
yhteen kaksi kertaa vuodessa tarkastelemaan maahanmuuton tilannetta. Tdman
alla on lahdetty kokoamaan kuntien ja hyvinvointialueen tyontekijoita yhteen
saanndllisiin tapaamisiin, joissa keskitytaan tiedonkulkuun ja yhteistyon
sujuvuuteen. Naissa voidaan kayda keskustelua yhdyspintaprosesseista.

It&-Suomen ETNO toimii etnisten suhteiden neuvottelukuntana. Verkoston
tehtavana on hyvien vaestdsuhteiden edistaminen. Tehtavana on edistaa
vuoropuhelua ja yhteisty6tda maahanmuuttajien, etnisten vahemmistdjen,
viranomaisten, poliittisten puolueiden tyéelaman ja kansalaisjarjestojen valilla.

Tavoitteena on mydnteisen asenneilmapiirin edistaminen. 30


https://kotoutuminen.fi/kumppanuusohjelma
https://kotoutuminen.fi/kumppanuusohjelma

Toimenpiteet 2023-2025

TAVOITTEET

Sairauksien, mielenterveyden
ongelmien seka syrjaytymisen
ehkadiseminen

Asiakaslahtoiset ja
yhteensovitetut
yhdyspintapalvelut

Henkil6stdon saatavuuden
parantaminen ja alueen
vetovoiman parantaminen

Taloutta ja toimintaa ennakoiva
tilannekuva ja vuoropuhelu
kehityksen suunnasta

Toimenpide

Maahanmuuttajien hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen esteiden ja
edistavien asioiden tarkastelu.

Maahanmuuttajien osallisuutta edistavat toimenpiteet — Tyo- ja
elinkeinoministerion kumppanuusohjelmaan osallistuminen

Hyvinvointialueen organisoituminen maahanmuuttoon ja
kotoutumiseen liittyvassa tydssa. Yhteyshenkilot ja yhteystiedot
selkeasti esille asiakastilanteissa seka hyvinvointialueen kototiimin
perustamisen mahdollisuuksien selvittdminen.

Kehittamistydryhma kuvaamaan yhdyspintaprosessin Pohjois-
Savolaisessa toimintaymparistdssa. Kiireellisin on maahan ilman
huoltajaa tulleiden alaikaisten tilanteen selvittdminen. Liikkeelle
I&hteminen ELYn verkostotydhdn osallistumisesta.

Kunnat, hyvinvointialue, TKIO —yhteistyd, oppilaitosyhteistyd
kansainvalisen rekrytoinnin asioissa. (Strategisen tason yhteistyd)

Tybvoiman tarpeiden ennakoinnin edistaminen sopivilla mittareilla
osana tilannekuvaa.

Vastuutaho

Kuntien hyte-tyéryhmat kuntien
kotouttamistoimenpiteissa

Kukin toimija oman organisaationsa
puitteissa

Vastuu taho maarittelematta

ELYn maahanmuuttoverkostoty®
Kunnat, tyéllisyysalueita valmistelevat
tydryhmat sopivat yhdessa.

Hyvinvointialueen rekrytointipaallikkd
kansainvalisissa rekrytoinneissa.
Johdon tasolla linjattava yhteistyo

Pohjois-Savon liitto

Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Mittarit

On huomioitu, ei huomioitu

Osallistuminen kylla/ ei

Kokemus yhteistyon
edistymisesta

Prosessikuvaukset ovat
olemassa / eivat ole

Kansainvalisten rekrytointien
onnistuminen ja tydntekijéiden
kiinnittyminen, tilastot

Maahanmuutto osana
kompassikyselya ja osana
tilannekuvaa
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Pohjois-Savon
hyvinvointialue

e. Turvallisuus ja hairiotilanteisiin varautuminen

Turvallisuus on hyvinvointia, hyvinvointi on turvallisuutta

e . Teiminta
PE;:;E:,;E' Ennaltaehkiisy TUN: Il‘!'::::f . laajoissa
=56 p hairiissa

Alueellinen ja paikallinen
HyTe Turvallisuussuunnittelu varautuminen

Arjen rikokset, Epatavalliset
““':I‘;";’fe‘ hairiét ja tai laajat Palautuminen
onnettomuudet hairigt

Kaavio 1. Turvallisuuden arvoketju

Lahde Turvallisuutta kaikkialla — paikallisen ja alueellisen
turvallisuussuunnittelun kansalliset linjaukset (valtioneuvosto.fi)

Turvallisuus, varautuminen ja vaestonsuojelu

Yhteiskunnan turvallisuusstrategiassa esitetdan suomalaisen
yhteiskunnan varautumisen yleiset periaatteet. Varautuminen
toteutetaan kokonaisturvallisuuden toimintaperiaatteella, jossa
yhteiskunnan elintarkeista toiminnoista huolehditaan
viranomaisten, elinkeinoelaman, jarjestojen ja kansalaisten
yhteistyona (Lahde: YTS 2017, 5)

Lahde: YTS 2017 suomi.pdf(turvallisuuskomitea.fi)

Turvallisuussuunnittelu

Turvallisuussuunnittelun perusyksikko on kunta, mutta
suunnitelman tekemisessa hyodynnetaan laajaa yhteistyota.
Turvallisuussuunnitelman kohteena ovat osittain ongelmien
juurisyyt kohonneet riskit paikallisella tasolla. Naita voivat olla
esim. nuorten miesten rikollisuus, ikaantyneiden asumisen
turvattomuus tai liikenneonnettomuudet. Turvallisuus-
suunnitelmassa esitetaan toimenpiteita esiintyviin kohonneisiin
riskeihin. Turvallisuussuunnitelmassa liikutaan lahella kahta
paikallista yhteistoimintamuotoa, valmiutta ja varautumista ja
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista. Toimijat ovat samoja, joten
yhteistyota on hyva tehda.
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Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Kunnan ja pelastustoimen yhdyspinnan rakenteita

Pohjois-Savon kuntien ja pelastuslaitoksen varautumis- ja
valmiustoiminnan yhteistyo

PohjoisSavon kunnat ja Hyvinvointialueen PohjoisSavon pelastuslaitoksen
alueellinen pelastuslaitos ovat pelastusviranomaiset volvat ja kuntien varautumisen
sopineet (v. 2013) alueen jatkaa kuntien yhteistysverkoston toimintaa on
pelastusviranomaisten kunnille valmiussuunnittelun ja tarkoitus jatkaa. Verkostossa on
antamasta valmiussuunnittelun varautumisen tukemista. mukana kaikkien PohjoisSavon
javarautumisen tuesta. Asiantuntija-apu voi sisaltaa kuntien edustus ja jatkossa
mybs tiedottamista kunnan hyvinvointialueen
valmiusjohdolle mm. uhkaavasta pelastusviranomaisia seka muita
vaaratilanteista ja varautumiseen ja turvallisuuteen
tilanteenaikaista tilannetietoa. liittyvia henkilgitd.

Pohjois-Savon pelastustoimi

Pohjois-Savon pelastustoimi on tehnyt toimialueellaan
kuntayhteistyota vuodesta 2004. Yhteistyoverkostoilla on pitkat
perinteet ja toiminta jatkuu hyvinvointialueen kaynnistyttya.

Arjen yhteistyo tehdaan pelastuslaitoksen ja kuntien kesken
onnettomuuksien ja tulipalojen ennaltaehkaisyssa,
pelastustoiminnassa ja muussa turvallisuustyossa. Pelastuslaitos ja
hyvinvointialue huolehtivat asukkaista.

Valmiussuunnittelu

Pelastusviranomaiset tukevat kuntien valmiussuunnittelua ja
varautumista. Pohjois-Savon pelastuslaitoksen yllapitama 24/7
tilannekeskus ISTIKE valittaa kuntien johtoryhmille tietoa
turvallisuusasioista etupainotteisesti.

Pohjois-Savon valmiustoimikunta

Pohjois-Savon valmiustoimikunta toimii alueellisena varautumisen
yhteistydelimena. Toimikunnassa on mukana hyvinvointialueen,
viranomaisten, kuntien, jarjestdjen ja elinkeinoelaman edustajat.
Puheenjohtajana on hyvinvointialuejohtaja. Toimikunnassa kehitetaan
yhteista varautumista suuronnettomuuksien ja laajojen hairidtilanteiden
seka poikkeusolojen varalle. Lisaksi toimikunta seuraa toimintaympariston
muutosta ja turvallisuusilmidita. Hyvinvointialueen turvallisuuspalvelut
huolehtii toimikunnan kokouskutsuista ja -jarjestelyista.

Kuntien ja pelastuslaitoksen yhteistyoryhma (varautumisverkosto)

Varautumisverkostoon kuuluvat pelastuslaitos ja Pohjois-Savon kunnat
seka muita varautumiseen ja turvallisuuteen liittyvia henkiloita.

Alueellisen varautumisen yhteensovittaminen

Hyvinvointialueet huolehtivat alueelliseen yhteiseen varautumiseen
liittyvista tehtavista ja yhteistyon edellytysten jarjestamisesta. Maakuntien
on huolehdittava esimerkiksi siita, etta eri toimijat yhdessa arvioivat
alueellisesti merkittavat riskit seuraavat ja arvioivat

turvallisuuteen vaikuttavia toimintaympariston muutoksia, suunnittelevat
varautumista ja jarjestavat maakunnan alueella valmiusharjoituksia.
Alueellinen yhteinen varautuminen ei korvaa tai rajoita eri toimialojen
varautumisen johtamis-, yhteensovittamis- ja valvontatehtavia tai -vastuita.
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Toimenpiteet 2023-2025

TAVOITTEET

Sairauksien, mielenterveyden
ongelmien seka syrjaytymisen
ehkaiseminen

Asiakasldhtoiset ja
yhteensovitetut
yhdyspintapalvelut

Henkiloston saatavuuden
parantaminen ja alueen
vetovoiman parantaminen

Taloutta ja toimintaa
ennakoiva tilannekuva ja
vuoropuhelu kehityksen
suunnasta

Toimenpide

Turvallisuussuunnitelmat kunnissa ja yhteistyo turvallisuuskysymysten
ratkaisemiseksi.

PSHVA:n ja kuntien valisen yhteistydsopimuksen tekeminen

Alueellisen yhteisen varautumisen yhteensovittamisen painopisteiden
sopiminen varautumisverkossa.

Pelastusopiston kanssa tehtavan yhteistyon edistaminen edelleen,
ammattien vetovoimatyd. Edunvalvonta pelastusopiston roolista.

Pohjois-Savon kokonaisturvallisuuden klusteri —hanke — hanke kytkee
yhteen kokonaisturvallisuuden ja huoltovarmuuden kannalta keskeisen
elinkeinotoiminnan, koulutuksen, osaamisen ja
viranomaistoiminnan.Tuottaa kykya varautua monimuotoisiin
tulevaisuushaasteisiin ja yllapitaa yhteiskunnan toimintakykya myos
poikkeusoloissa.

Vastuutaho

Kunta

PSHVA

PSHVA, varautumisverkosto

Kunnat, hyvinvointialue,
maakunnan liitto

Pohjois-Savon liitto

Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Seuranta ja mittarit

Turvallisuussuunnitelmien
maara ja niiden mittarit
Hyte-teemassa hyte-kertomus
ja sen mittarit

Yhteistydsopimus tehty / ei
tehty

Painopisteet sovittu / ei sovittu

Tilanteen seuranta

Hanke kaynnistynyt
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Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Tekijit

* Ohjausryhma — edustajat hyvinvointialueelta ja kunnista
» Seutukierrokset sekd kommentoinnit: Kunnanjohto ja johtavat luottamushenkilot
Pohjois-Savon liitto

Hyvinvointialueen toimialat: Hyte- ja osallisuuspalvelualue, Ikaantyvien palvelut,
Perhekeskuspalvelut, Pelastustoimi

Tyollisyyspalvelut ja maahanmuuttokoordinaattorit: Varkaudesta, Kuopiosta seka lisalmesta
ELY-keskuksen maahanmuuttoasiantuntijat
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