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Tehtavan kuvaus

Haemme lisalmen kaupungille maaseutujohtajaa vakituiseen virkasuhteeseen 1.4.2025 alkaen tai sopimuksen
mukaan.

Etsimme toimeen tarttuvaa maaseutujohtajaa, joka haluaa edistdd maaseudun elinvoimaisuutta ja kehittaa
yhteistoiminta-alueen maaseutuhallintoa.

lisalmen kaupunki toimii vastuukuntana maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueella, johon kuuluu lisalmen
kaupungin lisaksi Lapinlahden, Sonkajarven ja Viereman kunnat. Yl&-Savon maaseutupalvelut hoitaa
yhteistoiminta-alueen viljelijatukihallinnon, eldintenpitdjien ja eldinten pitopaikkojen rekisterdinnin,
hukkakauravalvonnan seka muut lakisaateiset tehtavat. Muita tehtavia vastuualueella on riistaeldinvahinkojen
korvaushakemusten kasittely ja osallistuminen maaseudun kehittdmistehtaviin yhteistydssé muiden toimijoiden
kanssa. Maaseutujohtajan lisaksi Yla-Savon maaseutupalveluissa tyoskentelee talla hetkella 5 viranhaltijaa.

Yhteistoiminta-alueen maaseutuelinkeinoviranomaisena toimii Maaseutuhallinnon yhteislautakunta, joka vastaa
maaseutuhallinnon jarjestamisesta kunnissa annetun lain seka lisalmen kaupungin ja Ruokaviraston solmiman
maksajavirastosopimuksen mukaisesti. Toiminnasta on sovittu kuntien yhteistoimintasopimuksessa.
Maaseutujohtaja vastaa YI4-Savon maaseutupalvelut -vastuualueen toiminnasta ja toiminnan kehittdmisesta
kuntien yhteistoimintasopimuksen ja kaupunkistrategian mukaisesti seka maaseutuhallinnon yhteislautakunnan
paatdsten valmistelusta, taytantdéonpanosta ja tiedottamisesta. Maaseutujohtaja toimii maaseutuhallinnon
yhteislautakunnan esittelijana.

Maaseutujohtajan tehtavan kelpoisuusehtona on vahintdan soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai vastaava
aiempi soveltuva opistoasteinen tutkinto ja soveltuva kokemus. Viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa
- hyvaa perehtyneisyyttd maaseutuhallintoon

- hyvia yhteistyotaitoja

- vuorovaikutus- ja viestintataitoja

- kykya kokonaisuuksien hallintaan

- valmiutta ja rohkeutta palveluiden ja organisaation kehittamiseen ja johtamiseen.

Hyvat ICT-taidot, hyva kirjallinen ja suullinen suomen kielen taito sekd maaseutuelinkeinojen ja alueen
maatilayritysten tuntemus ovat edellytyksia ty6ssa onnistumiseen. Eduksi luetaan kokemus esihenkiltehtavista
ja kunnallishallinnon tuntemus.

Tarjoamme monipuolisen ja merkityksellisen tyon, jossa paaset kehittdmaan ja johtamaan maaseudun
elinvoimaisuutta. Tehtavassa paaset tydskentelemaan joustavassa ja asiantuntevassa tyoyhteiséssa, jossa
tuetaan ammatillista kehittymista ja tarjotaan joustavat tydskentelymahdollisuudet. Henkildstéetuina tarjoamme
mm. tukea kulttuurin ja liikunnan harrastamiseen seka tydsuhdepolkupyoéraetuuden.

Viran hoito edellyttda voimassa olevaa B-ajokorttia. Kaytdssasi sinulla on tydnantajan sahkdauto.

Palkkaus maaraytyy Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan ja on tydkokemuksesta riippuen
4 082,52-4 409,12 €/kk (sis. tydkokemuslisan 0-8 %). Tydntekijalld on myds mahdollisuus saada puolen vuoden



paasta tydsuhteen alkamisesta henkilékohtaisen tydnsuorituksen arviointiin perustuvaa henkilékohtaista lisaa.
Virkaan valitun on 30 paivan kuluessa valintapaatoksen tiedoksisaannista esitettava hyvaksytty ladkarintodistus
terveydentilastaan. Virassa on kuuden kuukauden koeaika. Virkaan hakeutuvien voidaan edellyttda osallistuvan
erilliseen soveltuvuusarviointiin.

Hakemus tulee tehda ensisijaisesti sédhkdiselld lomakkeella osoitteessa www.kuntarekry.fi viimeistadan
15.12.2024 klo 15.00 mennessa. Haastattelut pidetaan 3.1.2025.

Tyopaikkaa haetaan ensisijaisesti sdhkoisesti osoitteessa www.kuntarekry.fi
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Tyonantajakuvaus Yhteystiedot

Me lisalmessa rakennamme yhdessa
onnellisten ihmisten ja  hyvinvoivien
yritysten kotikaupunkia.

Tullessasi t6éihin lisalmen kaupungille,
paaset tekemaan merkityksellista tyota
osaavassa ja innostavassa yhteisdssa -
ty6ta, jolla mahdollistetaan ihmeita.

Lisatietoja tehtavasta antaa tehtavankuvaan
littyvissd asioissa maaseutujohtaja Eero
Pulkkinen, puh. 0400 220 077,
eero.pulkkinen@iisalmi.fi sekd tydnantajaan
liittyvissé asioissa

kaupunginjohtaja Jarmo Ronkainen, puh. 040
661 5351, jarmo.ronkainen@iisalmi.fi

Sahkdiseen lomakkeeseen liittyvissa
kysymyksissa tietoja antaa
henkildstdasiantuntija Niina Nuutinen,

niina.nuutinen@iisalmi.fi, puh. 040 489 4025.



