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1 Kayttosuunnitelman sitovuustaso

Talla kayttésuunnitelmalla kaupunginhallitus jakaa vastuualuetason maararahat
(tuotot/kulut/toimintakate) toimintayksikoille. Kaupunginhallitukseen nahden
viranhaltijoita sitova taso on toimintayksikko.

Toimintayksikot jakaantuvat kustannuspaikkoihin. Toimintayksikdiden esihenkilot
jakavat toimielimen vahvistamat osamaararahat, osatuloarviot ja tavoitteet edelleen
kustannuspaikoille.

Yla-Savon tyéllisyys- ja yrityspalvelulautakunta sijoittuu elinvoima- ja
tyollisyyspalvelut -vastuualueelle omana toimintayksikkdnaan. Lautakunnan
toimintatuotot, toimintakulut ja suunnitelmapoistot ovat sitovia
kaupunginvaltuustoon nahden. Lautakunta hyvaksyy oman kayttésuunnitelmansa.

2 Talousarvion toteutumisen seuranta

lisalmen kaupungin talousohjeen (19.12.2022) mukaisesti raportointiaikataulu
tarkennetaan vuosittain talousarvion taytantéonpano-ohjeissa.

Talousarvion 2025 toteumaraportti annetaan tiedoksi kaupunginhallitukselle
neljannesvuosittain: tilanteessa 31.3. ja 30.9. seka osavuosikatsaus tilanteesta 30.6.
Toteumaraportti sisaltaa tuloslaskelman, talousarvion toteuman lautakunnittain ja
kaupungin investointien toteumaraportin.

Kaupunginhallituksen seka lauta- ja johtokuntien kayttésuunnitelman
toteumaraportti laaditaan kaksi kertaa vuodessa tilanteista 30.6. ja 31.12.
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3 Kaupunginhallitus/Elinvoima- ja

Kayttosuunnitelma 2025

konsernipalvelut, toimintayksikkotaso

KAUPUNGINHALLITUS

KAYTTOSUUNNITELMA AP
1200 HALLINTOPALVELUT
TOIMINTATUOTOT 1 304 800
TOIMINTAKULUT -4.052 900
TOIMINTAKATE -2748 100
1280 HENKILOSTOPALVELUT
TOIMINTATUOTOT 509 200
TOIMINTAKULUT -1 693 500
TOIMINTAKATE -1 184 300
1300 TALOUSPALVELUT
TOIMINTATUOTOT 238 500
TOIMINTAKULUT -2 183 400
TOIMINTAKATE -1 944 900
1400 ELINVOIMAPALVELUT
TOIMINTATUOTOT 377 700
TOIMINTAKULUT -1 648 500
TOIMINTAKATE -1 270 800
1510 TYOLLISYYS- JA KANSAINVALISYYSPALVELUT
TOIMINTATUOTOT 272 500
TOIMINTAKULUT -4 680 600
TOIMINTAKATE -4 408 100
www.iisalmi.fi 3/16


http://www.iisalmi.fi/

&
f

[ISALMI

KAUPUNGINHALLITUS

Kayttosuunnitelma 2025

KAYTTOSUUNNITELMA AP
1520 YLA-SAVON TYOLLISYYSALUE/LTK

TOIMINTATUOTOT 2 020900
TOIMINTAKULUT -4721 700
TOIMINTAKATE -2 700 800
1800 LOMITUSPALVELUT

TOIMINTATUOTOT 18 288 300
TOIMINTAKULUT -18 279 300
TOIMINTAKATE 9 000
RAPORTTI YHTEENSA

TOIMINTATUOTOT 23011 900
TOIMINTAKULUT -37 259 900
TOIMINTAKATE -14 248 000
KESKUSVAALILAUTAKUNTA KS
KAYTTOSUUNNITELMA 2025
TOIMINTATUOTOT 0
TOIMINTAKULUT -68 600
TOIMINTAKATE -68 600

3.1

Strategiset tavoitteet

Ilhmeiden lisalmi

‘ Toimenpide

Tavoite

Olemme vetovoimainen ja
palveluiltaan monipuolinen
Yla-Savon seutukeskus,
kehitamme kaupungin
elinvoimaa maaratietoisesti
uusien asukkaiden ja
yritysten saamiseksi alueelle

Hallinnon palveluja on
saatavilla monikanavaisesti,
0sa ajasta ja paikasta
riippumattomina.

Hallintopalvelut -vastuualue ja toimintayksikko

Mittarit

Monikanavaisesti tarjottavat
palvelut on analysoitu,
kehittamistyd kaynnistetty.

www.iisalmi.fi

4/16


http://www.iisalmi.fi/

Kayttosuunnitelma 2025

&
f

[HSALMI

yhteistydssa muiden seudun
kuntien kanssa

Digitalisaatio, tiedonhallinta ja tiedolla johtaminen

Tavoite ‘ Toimenpide Mittarit
Digitalisaatio, tiedonhallinta | Sahkodisten lomakkeiden Sahkoisten lomakkeiden
ja tiedolla johtaminen kasittelyn automatisointi automatisoitu kasittely on
aloitettu.
Digitalisaatio, tiedonhallinta | Sahkodisen arkistoinnin Sahkoisen arkistoinnin
ja tiedolla johtaminen kayttéonotto kaynnistetaan | valmiusaste
osana Kansallisarkiston tyota.
Digitalisaatio, tiedonhallinta | Kehitetaan digitaalisia Sahkoisia palveluja pilotoitu
ja tiedolla johtaminen palveluja ja tyotapoja. 8 kpl

3.1.1 Kaupunginvaltuusto ja -hallitus

Kaupunginvaltuuston kuuden kokouksen seka kaupunginhallituksen 16 kokouksen
lisaksi kustannuksissa on varauduttu luottamushenkildiden koulutuksiin uuden
valtuustokauden alussa. Valtuuston koulutuspalveluihin ja perehdytykseen on
varattu 10 000 euroa, ja hallitukselle 10 000 euroa. Koulutukset jarjestetaan
lahikoulutuksina ja -seminaareina syksyn 2025 aikana.

3.1.2 Hallintopalvelut ja tietohallinto

Hallintopalvelujen strategisena tavoitteena painottuu digitaalisuuden, erityisesti
tekoalyn kayttémahdollisuuksien hyddyntaminen palvelujen tuotannossa. Tama
edellyttad henkildston koulutusta, jatkuvaa kehityksen seurantaa ja nopeiden
kokeilujen suunnittelua, toteuttamista ja arviointia. Tietohallinnossa on varauduttu
myds kaynnistyvan valtuustokauden laitehankintoihin ja perehdytyksiin, huomioiden
erityisesti tietoturva.

3.1.3 Avustukset

Avustuksissa on varattu vuosittain n. 30 000 euroa yllattaviin avustushakemuksiin.
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3.2

Keskusvaalilautakunta/vaalit

Kayttosuunnitelma 2025

Alue- ja kuntavaalit jarjestetaan 13.4.2025, ja ennakkodanestys on 2.-8.4.2025.

Vaalien ennakkodanestyksen kaupunginhallitus on paattanyt pidettavaksi lisalmen

K-Citymarketissa ja Prismassa seka kulttuurikeskuksella.

Vaalipaivan aanestyspaikat ovat Kangaslammin koulu (eteldinen alue), Hernejarven

koulu (Hernejarvi), lisalmen kulttuurikeskus (keskustan alue), Kilpijarven koulu

(pohjoinen alue) ja Runnin koulu (Runni).

3.3

Strategiset tavoitteet

Inspiroiva lisalmi
Tavoite

Osallistamme
kayttajaryhmat ja
kolmannen sektorin mukaan
palveluiden suunnitteluun ja
viestimme
palvelutarjonnastamme
aktiivisesti ja
monikanavaisesti

Toimenpide

Alueen vetovoimaisuuden
lisadminen
maahanmuuttajille,
integraation,
vuorovaikutuksen ja
yhdenvertaisuuden
vahvistaminen

Elinvoimapalvelut -vastuualue

Mittarit

Maahanmuuttajien maara
alueella kasvaa

Osallistamme
kayttajaryhmat ja
kolmannen sektorin mukaan
palveluiden suunnitteluun ja
viestimme
palvelutarjonnastamme
aktiivisesti ja
monikanavaisesti

3. sektori osallisena
kotouttamistydssa. Useat
paikalliset jarjestot,
yhdistykset ja seurat
osallistuvat tukemaan
viranomaisten tekemaan
kotouttamistyota

Vahintaan kolme (3) aktiivista
jarjestda mukana
kotoutumisen edistamisessa

Kehitdmme uusia
yrityslahtoisia
koulutusmalleja ja
toimimme aktiivisesti
ammatillisen koulutuksen ja

Innovaatioekosysteemitoimi
nnan jatko yhteistydssa
KesTech-
osaamiskeskittyman kanssa

Osallistuvien yritysten ja
toimijoiden maara
ekosysteemiyhteistydssa

www.iisalmi.fi
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korkeakoulutusmahdollisuu
ksien lisaamiseksi alueella
yhteistydssa oppilaitosten
kanssa

Tarjoamme laadukkaat
asuin- ja
tyopaikkatonttialueet seka
kehittyvat kyldalueet uusille
rakentajille

Ilhmeiden lisalmi
Tavoite

Panostamme osaavan
tybvoiman saatavuuteen
yhteistydssa yritysten ja
oppilaitosten kanssa
kehittamalld koulutusta seka
tydllisyydenhoidon ja
tyoperaisen maahanmuuton
palveluja

Teollisuus- ja liiketonttien
aktiivinen markkinointi
yhteistydssa
tonttipalveluiden kanssa

Toimenpide

Kiintiopakolaisten
vastaanottaminen ja heidan
kotoutumisen edistamiseen
liittyvat toimenpiteet

lhana lisalmi

Luovutettujen teollisuus- ja

liiketonttien maara vahintaan 2

Mittarit

Vastaanotetaan 20-25
kiintiopakolaista/vuosi

Panostamme osaavan
tybvoiman saatavuuteen
yhteistyossa yritysten ja
oppilaitosten kanssa
kehittamalld koulutusta seka
tydllisyydenhoidon ja
tyOperaisen maahanmuuton
palveluja

Kaikki maahanmuuttajien
palvelut yhden luukun
periaatteella

Kansainvalisten palveluiden
asiakasmaara kasvaa

Panostamme osaavan
tybvoiman saatavuuteen
yhteistydssa yritysten ja
oppilaitosten kanssa
kehittamalla koulutusta seka
tyollisyydenhoidon ja
tyOperaisen maahanmuuton
palveluja

Yhteistyd paikallisten
tydnantajien kanssa
maahanmuuttajien
tyollistamiseen liittyvissa
asioissa

Alueella asuvien maahan
muuttaneiden

tyottomyyslukemat pienenevat

www.iisalmi.fi
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Panostamme osaavan
tyovoiman saatavuuteen
yhteistyossa yritysten ja
oppilaitosten kanssa
kehittamalla koulutusta seka
tyollisyydenhoidon ja
tyoperaisen maahanmuuton
palveluja

Tydnhakijoiden siirtyma
tyémarkkinoille tehostuu

Tyottomyysaste pienenee

Tyottomyysjaksojen
keskimaarainen kesto lyhenee

Aktivointiaste yli 27 %

Panostamme osaavan
tyovoiman saatavuuteen
yhteistyossa yritysten ja
oppilaitosten kanssa
kehittamalld koulutusta seka
tyollisyydenhoidon ja
tyoperaisen maahanmuuton
palveluja

Tydnhakijoiden osaamisen
lisadminen
tydmahdollisuuksia
jarjestamalla ja tyon
opinnollistamista tukemalla

Kaupungin tydllistettyjen
maara > 75

Tyonantajatukien ja
palvelusopimusten kautta
muulle tyénantajalle
tyollistamisen maara kasvaa

Opinnollistamisten maara
kasvaa

Olemme vetovoimainen ja
palveluiltaan monipuolinen
Yla-Savon seutukeskus,
kehitdémme kaupungin
elinvoimaa maaratietoisesti
uusien asukkaiden ja
yritysten saamiseksi alueelle
yhteistydssa muiden seudun
kuntien kanssa

Aktiivinen ja sisalléiltaan
tavoitteita edistava
vetovoimamarkkinointi
tyOperaisesta muutosta
kiinnostuneille

Markkinointikampanjoiden
maara kohderyhmittain,
vahintaan 1/ kohderyhma ja
yhteensa vahintaan 4

Markkinointikampanjoiden
tehokkuus/tavoittavuus ja
tutkimuspalaute

Olemme vetovoimainen ja
palveluiltaan monipuolinen
Yla-Savon seutukeskus,
kehitamme kaupungin
elinvoimaa maaratietoisesti
uusien asukkaiden ja
yritysten saamiseksi alueelle
yhteistydssa muiden seudun
kuntien kanssa

Vastuullisuusviestinnan
kehittaminen yhteistydssa
By lisalmi -verkoston kanssa

Yhteisen Kiireneutraali lisalmi
vastuullisuuskonseptin
edelleen kehittdminen

Vahintaan 3 yhteista
vastuullisuustoimenpidetta

www.iisalmi.fi
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Olemme vetovoimainen ja
palveluiltaan monipuolinen
Yla-Savon seutukeskus,
kehitdmme kaupungin
elinvoimaa maaratietoisesti
uusien asukkaiden ja
yritysten saamiseksi alueelle
yhteistydssa muiden seudun
kuntien kanssa

Kansainvalinen
verkostoyhteistyd URBACT-
hankkeessa

Paikallinen toimintaryhma
pilotoi vahintaan 2
vetovoimatoimenpidettd ja
kokoontuu aktiivisesti

IAP-suunnitelman
valmistuminen tulevaan kv-
vetovoimatydhon

Olemme vetovoimainen ja
palveluiltaan monipuolinen
Yla-Savon seutukeskus,
kehitdmme kaupungin
elinvoimaa maaratietoisesti
uusien asukkaiden ja
yritysten saamiseksi alueelle
yhteistydssa muiden seudun
kuntien kanssa

Yrityshankintaa tukevat
markkinointitoimenpiteet:
Leadoo-tydkalun
kayttéonotto ja Invest In -
kampanja

Kampanjan kautta syntyvien
kontaktien ja tapaamisten
maara vahintaan 20

Konversiotyokalun tehokas
kayttoonotto

Sijoittuvien yritysten maara
vahintaan 1

Meilld arki on helppoa
kaikenikaisille ja
elinvoimainen keskusta
houkuttelee asioimaan

Keskusta-alueen
kehittaminen yhteistydssa
liden ry:n kanssa

Keskusta-alueella jarjestettavia
tapahtumia 8 kpl

Uusien yritysten maara
keskusta-alueella vahintaan 2
kpl

Toimimme
yritysystavallisesti ja
tarjoamme kilpailukykyiset
yrittdmisen olosuhteet,
kehittamispalvelut seka
laajan yhteistydverkoston
niin teollisille kuin
palveluyrityksillekin

Toimivat ja laadukkaat
yrityspalvelut

Yrityspalveluiden asiakasmaara
> 300

Asiakastyytyvaisyyden
arvosana > 9

Toimimme
yritysystavallisesti ja
tarjoamme kilpailukykyiset
yrittamisen olosuhteet,
kehittamispalvelut seka
laajan yhteistydverkoston
niin teollisille kuin
palveluyrityksillekin

Yrityskohtaisten hankkeiden
aktivointi ja kdynnistaminen

Yrityskohtaisia investointi- ja
kehittamishankkeita > 20 kpl

Uusien investointien suuruus ja
syntyvat tydpaikat

www.iisalmi.fi
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Huolehdimme kaupungin
hyvasta saavutettavuudesta
ja vahvalla edunvalvonnalla
vaikutamme eri
sidosryhmiin seudun
elinvoimaisuuden
kehittamiseksi

Seudullinen ja
maakunnallinen yhteisty6
edunvalvonnassa, lausunnot
ministerioille

Sidosryhmatilaisuudet ja
lausunnot ajankohtaisiin
lakihankkeisiin

Panostamme osaavan
tybvoiman saatavuuteen
yhteistydssa yritysten ja
oppilaitosten kanssa
kehittamalla koulutusta seka
tyollisyydenhoidon ja
tyoperaisen maahanmuuton
palveluja

Yhessa -verkostotoiminnan
aktiivinen kehittaminen

Yhteisten toimenpiteiden
maara vahintaan 3

Yhteisolliset tapahtumamme
houkuttelevat kavijoita
laajalta alueelta ja teemme
yhteistyota kansainvalisen
matkailun kehittamiseksi
seudullisten ja
maakunnallisten toimijoiden
kanssa.

Tapahtumien
mahdollistaminen
tapahtumatuen kautta

Tapahtumatukihakemuksia >
50

Uusia tapahtumia > 5

Yhteisolliset tapahtumamme
houkuttelevat kavijoita
laajalta alueelta ja teemme
yhteistyota kansainvalisen
matkailun kehittamiseksi
seudullisten ja
maakunnallisten toimijoiden
kanssa.

Seudullisen lisalmi ja Tienoot
matkailuyhteistyon
hallinnointi ja kehittaminen

lisalmi ja tienoot -
verkkokaupan kavijamaara
kasvaa vahintaan 10 %:lla

Uusien matkailutuotteiden
maara vahintaan 5

Majoitusvuorokaudet

Yhteisolliset tapahtumamme
houkuttelevat kavijoita
laajalta alueelta ja teemme
yhteistyota kansainvalisen
matkailun kehittamiseksi
seudullisten ja
maakunnallisten toimijoiden
kanssa.

lisalmi ja tienoot -strategian
mukainen
matkailumarkkinointi

Matkailumarkkinointitoimenpit
eiden tavoittavuus kasvaa ja
yrittajien kokemus
verkkokaupan toimivuudesta
myyntikanavana positiivinen.

lisalmi ja Tienoot -jasenkyselyn
suositteluhalukkuuden
parantuminen

www.iisalmi.fi
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Kestava kuntatalous

Tavoite

Hankintapolitiikkamme on
yrittajaystavallista ja
paikallisen tarjonnan
huomioivaa

Hyvinvoiva henkil6sto

Tavoite

Henkilosto tietaa, mita heilta
odotetaan ja tyota tehdaan
innostuneesti

Toimenpide

Yritysyhteistyo
hankintapolitiikassa,
toimialojen tukeminen
paikallisen tarjonnan
kartoituksissa

Toimenpide

Tiimitydn kehittaminen,
kehityskeskustelut

Kayttosuunnitelma 2025

Mittarit

Yrittajakyselyn palaute
hankintatoiminnasta
arvosanalla hyva.

Mittarit

Kehityskeskustelut 100 %,
henkildstokyselyn tulokset

Kehitamme tyohyvinvointia
aktiivisesti ja pitkajanteisesti

TYHY-toiminta, joustavat
tyonteon mallit

Digitalisaatio, tiedonhallinta ja tiedolla johtaminen

Tavoite

Kehitamme tiedolla
johtamisen prosesseja
organisaatiossa aktiivisesti

Toimenpide

Verkkosivu- ja PTV-
asiointikanava-analytiikan
seuranta ja kehittdminen

Henkildstokyselyn tulokset

Mittarit

Konversioseurannan
mittariston kehittaminen
toimivaksi

Sivustojen kavijamaarien kasvu

Kehitdmme palveluita ja
tydmenetelmia
digitaalisuuden
mahdollisuudet hyodyntaen

Uusien www-sivujen ja
Intranet-sivujen jatkokehitys

Kayttajapalaute uusilta sivuilta
hyvalla tasolla

Kehitdmme palveluita ja
tydmenetelmia
digitaalisuuden
mahdollisuudet hyodyntaen

Kehitamme verkkosivustoa
saavutettavaksi digitaalisten
asiointipalveluiden ja
osallistumisen alustaksi

Saavutettavuustarkastukset ja
vaatimusten tayttyminen

www.iisalmi.fi
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3.3.1 Elinvoimapalvelut -toimintayksikko

Hankerahaan tehdyt varaukset v. 2025 (sitomatta n. 23 500 €)

Toteutuksessa oleva hankkeet Toteutusaika 2025
Yrityskyla ala- ja ylakoulu 1.9.2024 - 31.5.2027 | 10100
Business Center yhteistyo J'at'kuva, , 5000
irtisanottavissa
Seu@qlllsen ilmastotydn vakiinnuttaminen 11.2023 -31.12.2025 | 10 000
Pohjois-Savossa SISU
UEF modernin ajoneuvoteknologian
professuuri, siirretty eteenpain 2025-29 1.1.2025-31.12.2023 | 20 000
OPETOPIII - Opet oppivat ja patevoityvat 1.6.2023 -30.9.2027 | 43750
Kainuussa ja Yla-Savossa
Mieliteko 2.0 1.9.2023-31.8.2026 | 19300
URBACT - Residents of the Future 1.6.2023 - 31.12.2025 | 11 940
Kasvugja kal.'lsalnva'llst.ymlsta vastuulliseen 112024 - 30.6.2026 | 22837
matkailuun -investointiosa
Tasmat (Toimisaatio) 1.7.2024 - 30.6.2026 | 11 860
Omaks hommaks - INTRYn nepsy -hanke 1.3.2024 - 29.2.2027 15 000
OMAZ2 verkostohanke 1.1.2024 - 31.12.2026 | 2 000
Yla-Savon Kerma / Mutant Koala Pictures 1.7.2024 - 31.12.2025 | 10 000
Liikkuva koulu ja kouluPT 1.8.2024 - 30.6.2025 | 5600
IHME - lisalmen harrastamisen malli 2024-25 1.8.2024 - 30.6.2025 9200
Voimaa Tassuista / Sawon tassut ry 1.8.2024 - 31.7.2025 3 500
Yla-Savon yhteistyopilotit 2025 1.2.2025-31.1.2026 | 6426

3.3.2 Tydllisyys ja kansainvalisyyspalvelut -

toimintayksikko

Tyollisyys- ja kansainvalisyyspalveluiden tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit on

huomioitu talous- ja toimintasuunnitelmassa. Ne ohjaavat palveluiden kehittamista

ja toimintayksikdn toimintoja.

Kansainvalisyyspalvelut sai tyd- ja elinkeinoministeridn "Kuntiin ohjaamisen”-
toimintaohjelmasta tilapaisen suojelun lisatuen valtionavustuksen 30 000 €.

Valtionavustuksen avulla tuetaan tilapdista suojelua saavien maahanmuuttajien

kuntiin siirtymista ja tyollistymista. lisalmen tuki kohdentuu osa- tai kokoaikaisen
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tyontekijan palkkaamiseen. Han toimii yhteistydssa tydllisyysalueen

kotoutumisasiantuntijoiden kanssa kehittden monialaisia tyodllistamispalveluita.

3.3.3 Yla-Savon tyollisyysalue -toimintayksikko

Yla-Savon tydllisyys- ja yrityspalvelulautakunta sijoittuu elinvoima- ja

tyollisyyspalvelut -vastuualueelle omana toimintayksikkdnaan. Lautakunnan

toimintatuotot, toimintakulut ja suunnitelmapoistot ovat sitovia

kaupunginvaltuustoon nahden. Lautakunta hyvaksyy oman kayttésuunnitelmansa.

3.4

Talous- ja henkilostopalvelut -vastuualue,

talouspalvelut ja henkilostopalvelut -

toimintayksikot

Strategiset tavoitteet
Hyvinvoiva henkil6sto

Tavoite

Kehitamme tyohyvinvointia
aktiivisesti ja pitkajanteisesti

Toimenpide

Korvaavan tydn aktiivinen
kayttaminen
sairaspoissaolojen sijaan. Jos
tyontekija on ladkarin
lausunnon perusteella
tyokykyinen korvaavaan
ty6hon, niin korvaavaa tyota
tarjotaan aktiivisesti.

Mittarit

Korvaavaa tyota tehdaan
vahintaan 500 kpv.

Kehitamme tyohyvinvointia
aktiivisesti ja pitkajanteisesti

Kannustaminen lilkkuntaan
osana tyokyvyn ja
tyéhyvinvoinnin yllapitoa.
Ennakoivan tyéhyvinvoinnin
kehittaminen.

Tyoterveyshuollon
kustannukset: Kela 1 -osuus
vahintaan 60 %.

Liikkunta- ja
kulttuuri/hierontaedun kaytto
vahintaan 70 % henkildstosta.
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Suomen aktiivisin tydpaikka -
sertifikaatti, pistemaara
vahintaan 65 %.

Taukoliikuntasovelluksen
aktiivinen kaytto, tavoite 160
kayttajaa ja 5.000 harjoitusta.

Henkilosto tietaa, mita heilta
odotetaan ja tyota tehdaan
innostuneesti

Kestava kuntatalous

Tavoite

Kehitamme palveluita ja
tydmenetelmia
digitaalisuuden
mahdollisuudet hyodyntaen

Systemaattinen ja laadukas
perehdytys

Toimenpide

Sahkoisten myyntilaskujen
osuuden lisadminen

Sahkoéinen perehdyttaminen
tehdaan Intron kautta
vakituiselle henkilostolle
100 %.

Mittarit

Sahkoisten laskujen osuus
55 %

Hankintapolitiikkamme on
yrittajaystavallista ja
paikallisen tarjonnan
huomioivaa

Paikalliset yritykset
huomioidaan hankinnan
suunnitteluvaiheessa ja
perusteettomia tarjoajan
soveltuvuusvaatimuksia ei
kayteta.

lisalmessa postitoimipaikkaa
pitaville yrityksille maksetut
ostolaskut, % -osuus kaikista
ostoista > 35 %

Kaupungin tulot kattavat
menot suunnitelmakaudella

Ihmeiden lisalmi

Tavoite

Olemme vetovoimainen ja
palveluiltaan monipuolinen
Yla-Savon seutukeskus,
kehitamme kaupungin
elinvoimaa maaratietoisesti
uusien asukkaiden ja
yritysten saamiseksi alueelle
yhteistydssa muiden seudun
kuntien kanssa

Sosiaali- ja terveydenhuollon
kiinteistdjen yhtidittaminen

Toimenpide

TE24 -uudistuksen valmistelu

ja toimeenpano. Yla-Savon
tydllisyysalueen henkildsto-,
talous- ja hankintapalvelujen
jarjestaminen 1.1.2025
alkaen

Yhtidittaminen on tehty

Mittarit

Yla-Savon tydllisyysalue
aloittaa toimintansa 1.1.2025
alkaen. Henkildsto-, talous- ja
hankintapalvelut toimivat
suunnitelman mukaisesti.
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Olemme hyvinvointia ja Suunnitelmallinen koulutus | Keskitettyja koulutuksia
osaamista aktiivisesti koulutussuunnitelman jarjestetaan vahintaan 4 krt/v,
kehittava kaupunki, jossa mukaisesti esihenkilopaivat 2 krt/v.
toimintaa uudistetaan
rohkeasti kouluttamalla Henkilostokyselyn tulos:
henkilosto4a, tarjoamalla osaaminen vastaa
uusia palveluja seka olemalla tehtavankuvaa, tavoite 4,4/5.
mukana kokeiluissa.

Digitalisaatio, tiedonhallinta ja tiedolla johtaminen

Tavoite \ Toimenpide Mittarit

Kehitdmme palveluita ja Tekoalyn (Al) kayttéonotto Tekoalyn (Al)
tydmenetelmia laskujen kasittelyssa kayttoonottoprojektin
digitaalisuuden kadynnistaminen.

mahdollisuudet hyédyntaen

Talous- ja henkiléstopalvelujen toimintayksikdiden toimintaan vuonna 2025
vaikuttavat TE-alueen kaynnistymiseen liittyvat tehtavat. Henkildstomaaran kasvu
seka KEHA-keskuksen hoitamien maksatusten siirtyminen kaupungin
jarjestamisvastuulle vaikuttavat molempien toimintayksikdiden tehtaviin.

3.5 Pohjois-Savon lomituspalvelut -vastuualue ja
toimintayksikko

Strategiset tavoitteet

Ihmeiden lisalmi

Tavoite Toimenpide Mittarit

Olemme vetovoimainen ja Riittavan ammattitaitoinen Vuosilomapaivat / yrittaja
palveluiltaan monipuolinen | henkildstd
Yla-Savon seutukeskus,
kehitamme kaupungin
elinvoimaa maaratietoisesti
uusien asukkaiden ja
yritysten saamiseksi alueelle
yhteistydssa muiden seudun
kuntien kanssa
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Kehitamme palveluita ja
tydmenetelmia
digitaalisuuden
mahdollisuudet hyodyntaen

Kestava kuntatalous
Tavoite

Panostamme osaavan
tybvoiman saatavuuteen
yhteistyossa yritysten ja
oppilaitosten kanssa
kehittamalla koulutusta seka
tyollisyydenhoidon ja
tyOperaisen maahanmuuton
palveluja

Hyvinvoiva henkil6sto

Tavoite

Kehitamme tyohyvinvointia
aktiivisesti ja pitkdjanteisesti

Asiakaspalvelun
kehittaminen

Toimenpide

Rekrytoinnin onnistuminen,
henkiloston ammattitaidon
yllapitaminen ja kehittaminen

Toimenpide

Esimiestyon kehittaminen,
taydennyskoulutus

Asiakastyytyvaisyystavoite 4,0

Maatalousyrittajan
lomaoikeuteen liittyvien
paadtosten lahetys sahkoisesti
tavoite 70 %

Mittarit

Lomitettujen paivien maara

Mittarit

Riittava henkildsto,
henkildstokysely
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