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1 Kayttosuunnitelman sitovuustaso

Talous- ja toimintasuunnitelmassa on hyvaksytty strategiset ja taloudelliset
tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot. Kdyttdsuunnitelmissa
kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat voivat tarkentaa strategisia
tavoitteita.

Yla-Savon tydllisyys- ja yrityspalvelulautakunta sijoittuu elinvoima- ja
tyollisyyspalvelut - vastuualueelle omana toimintayksikkonaan. Lautakunnan
toimintatuotot, toimintakulut ja suunnitelmapoistot ovat sitovia
kaupunginvaltuustoon nahden.

Lautakuntaan nahden viranhaltijoita sitova taso on toimintayksikko.
Maararahamuutoksista paattaa tilivelvollisena viranhaltijana vastuualueen paallikko.

Toimintayksikot jakaantuvat kustannuspaikkoihin. Toimintayksikdiden esihenkil6t
jakavat toimielimen vahvistamat osamaararahat, osatuloarviot ja tavoitteet edelleen
kustannuspaikoille.

2 Talousarvion toteutumisen seuranta

Lautakuntien kayttésuunnitelman toteumaraportti laaditaan kaksi kertaa vuodessa
tilanteista 30.6. ja 31.12.

3 Kayttosuunnitelma 2025

KAYTTOSUUNNITELMA KS 2025

1520 YLA-SAVON TYOLLISYYSALUE/LTK

TOIMINTATUOTOT 2020900
TOIMINTAKULUT -4721 700
TOIMINTAKATE -2700 800
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Ihmeiden lisalmi
Tavoite

Panostamme osaavan
tybvoiman saatavuuteen
yhteistydssa yritysten ja

Strategiset tavoitteet

Toimenpide

Yhteistyd paikallisten
tydnantajien kanssa
maahanmuuttajien

Kayttosuunnitelma 2025

Mittarit

Alueella asuvien maahan
muuttaneiden
tyottdmyyslukemat

oppilaitosten kanssa tyollistamiseen liittyvissa pienenevat
kehittamalla koulutusta seka asioissa
tyollisyydenhoidon ja
tyOperaisen maahanmuuton
palveluja
Tydnhakijoiden siirtyma Tyottdmyysjaksojen

tyomarkkinoille tehostuu

keskimaarainen kesto
lyhenee

Aktivointiaste yli 27%

Laadukkaat ja helposti
saavutettavat palvelut seka
tydnhakija-asiakkaille etta
tyonantajille. Panostamme
lahipalveluun ja kasvokkain
kohtaamiseen.

Asiakastyytyvaisyyskyselyn
tulokset

Toiminnan kdynnistaminen
ja vakiinnuttaminen osana
kaupungin organisaatiota ja
peruspalveluita.
Henkildkunta viihtyy
tydssaan ja jokaisen
tehtavankuva on selkea

Henkildstokyselyn tulokset

Kehitamme uusia
toimintamalleja ketteraan
tyovoiman liikkuvuuteen.

Uusien toimintamallien [km
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Tavoite Toimenpide Mittarit

Panostamme osaavan Alueemme hyddyntaa KV-tydvoiman maara ja
tyévoiman saatavuuteen Eures- palveluita liikkuvuus

yhteistydssa yritysten ja kansainvalisissa

oppilaitosten kanssa rekrytoinneissa.

kehittamalld koulutusta seka
tyollisyydenhoidon ja
tyOperaisen maahanmuuton
palveluja

Koko tydllisyysalueen Tyottomyysprosentti
tyottomyysprosentin
keskiarvo alle 10 %
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