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lisalmen kaupungin lausunto

Savon koulutuskuntayhtyman pyyntd nakemyksesta
toiminnan kehittamiseksi

Savon Koulutuskuntayhtymalla on lisalmessa yhteiskampus Yla-Savon koulutuskuntayhtyman
kanssa, jossa jarjestetaan kaupallisen ja terveydenhoitoalan koulutuksia. Yhteistyota
koulutuksen jarjestajien valilla kannattaa jatkossa kehittaa entista tiivimmin ja tehostaa
toimintaa yhteisten resurssien kaytolla. Kaikkien elinkeinoelamalle tarkeiden koulutusalojen
kehittamista kannattaa tehda maakunnallisesti, vaikka Savon koulutuskuntayhtyman
koulutusvastuut Yla-Savossa ovatkin rajatut. Yla-Savon vahvoilla aloilla kuten
teknologiateollisuudessa osaajia tarvitaan muualtakin maakunnasta ja yritysyhteistyota Yla-
Savoon tulee kehittaa kasvun turvaamiseksi.

Savon koulutuskuntayhtyma on ilmoittanut lopettavansa TELMA-koulutuksen lisalmessa
syksysta 2025 alkaen. Kaydyissa keskusteluissa on kerrottu, etta opetusta tultaisiin edelleen
jarjestamaan ns. satelliittimallilla esimerkiksi asumispalveluyksikdissa tai paivatoiminnan
yhteydessa. lisalmen kaupunki pyytaa Savon koulutuskuntayhtymaa selvittamaan
suunnitelmiensa lainmukaisuuden viitaten Etela-Suomen aluehallintoviraston paatdkseen
ESAVI/45400/2023. Opetuksen jarjestaminen vain Toivalan yksikdssa ei mielestdmme tayta
palvelujen saavutettavuuden vaatimusta. Taksimatka Toivalaan on monelle pydratuolissa
istuvalle nuorelle liian pitka ja rasittava. Koska SAKKY on saanut jarjestamisluvan TELMA-
koulutukselle ja heidan toiminta-alueensa on koko Pohjois-Savo, niin opetusta on jarjestettava
tasa-arvoisesti koko alueella. lisalmen ryhma palvelee myds muita ylasavolaisia kuntia.

Mikali Asevelikadun kampukselta ei 16ydy toiminnalle sopivia tiloja, niin myds muut
tilavaihtoehdot tulee selvittaa. lisalmen kaupungin kanta on, etta Savon
koulutuskuntayhtyman tulee jarjestaa edelleen TELMA-koulutusta lisalmessa
ryhmamuotoisena.
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Savon Koulutuskuntayhtyman koulutusaloista kaupallinen ala on erityisen tarkea lisalmen
yrityselamalle. On tarkeda, etta kaupallisen alan koulutusta jatketaan vahintaan nykyisessa
laajuudessa ja sisaltdja kehitetaan tydelaman tarpeita kuunnellen. lisalmeen on tulossa
lahiaikoina kymmenia uusia kaupan alan tydpaikkoja, joihin tarvitaan ammattitaitoisia osaajia.
Elakoitymisen kiivas tahti tarkoittaa myds sita, etta alalta poistuu koko ajan kokenutta
tydvoimaa. Myos yhteistydta Savonia Ammattikorkeakoulun kanssa tulee edelleen vahvistaa
ja opiskelijoiden ohjaamista lisalmessa toteuttaviin tradenomien polkuopintoihin tulee tehda
aktiivisesti korkeakoulutasoisten osaajien kouluttamiseksi. Tydelaman osaamisvaatimukset
kasvavat vuosi vuodelta ja jatkuvan oppimisen malleja on kehitettava laajassa yhteisty6ssa,
jotta tarpeisiin voidaan vastata.

Toinen kuntayhtyman koulutusaloista lisalmessa on Iahihoitajakoulutus, joka on tarkea seka
julkiselle etta yksityiselle sosiaali- ja terveyspalvelujen sektorille. My6s talld alueella
koulutuspaikkojen maara on vahintaan turvattava ja tarvittaessa lisattava tydvoimatarpeen
kasvaessa palvelutuotannossa. Hyvinvointialueen kirea taloustilanne ja henkildstén
saatavuuden vaikeutuminen uhkaavat kaventaa palvelutarjontaa lisalmessa ja laajemminkin
Yla-Savossa. On tarkeaa, etta joustavilla koulutusratkaisuilla pyritaan vastaamaan hoitoalan
tarpeisiin myds tulevaisuudessa ja takaamaan riittava tydvoiman saatavuus. Yhteistyota
tydssaoppimisen osalta on kehitettava seka hyvinvointialueen etta muiden paikallisten
toimijoiden kanssa, jotta valmistuvien opiskelijoiden ammattitaito ja osaaminen vastaavat
tulevaisuudessakin tydelaman tarpeisiin.

Vuosi 2025 toi mukanaan suuren muutoksen Tydllisyys- ja elinkeinopalveluihin, kun vastuu
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta siirtyi kunnille. Yla-Savossa lisalmen kaupunki toimii
uuden 1.1.2025 aloittavan Yla-Savon tyoéllisyysalueen vastuukuntana ja uusi alue tavoittelee
mm. parempaa tyollisyysastetta, laadukkaita lahipalveluita ja tiivista sidosryhmayhteistyota
palveluiden jarjestamisessa. Savon koulutuskuntayhtymalla tulee olemaan merkittava rooli
Yla-Savossa erityisesti omien vastuualojensa tydvoimakoulutuksen jarjestajana
tulevaisuudessakin. Uuden palvelurakenteen luomisessa toivomme koulutuskuntayhtymalta
rakentavaa ja innovatiivista yhteistyotg, jolla Yla-Savon Tyollisyysalueen henkilo- ja
yritysasiakkaille tarjotaan laadukkaita koulutuspalveluita osana kuntien laajaa
palveluekosysteemia.
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