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76 § Henkiléstokertomus 2024
Kaupunginhallitus 31.3.2025 § 76

Kaupunginjohtajan paatosehdotus
Kaupunginhallitus hyvaksyy henkilostokertomuksen vuodelta 2024 ja [ahettaa
sen tiedoksi tarkastuslautakunnalle ja kaupunginvaltuustolle.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Henkilostopaallikko Eija Lyyra oli asiantuntijana kokouksessa.

Valmistelu

Katso kaupungin yhteistyoryhman 19.3.2025 § 4 valmisteluteksti.

Vaikutusarviointi
Katso kaupungin yhteistyéryhman 19.3.2025 § 4 vaikutusarviointi.

Muutoksenhaku
1A. Paatoksesta ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta, koska paatos
koskee valmistelua tai taytantéonpanoa, kuntalaki 136 §.

Otto-oikeus
Ei otto-oikeutta.

Toimenpiteet, otteet
henkilostohallinto
tarkastuslautakunta
kaupunginvaltuusto

Liitteet
Henkilostokertomus 2024

Kaupungin yhteistyoryhma 19.3.2025 § 4

Henkil6stopaallikon padtésehdotus
Kaupungin yhteistydryhma hyvaksyy omalta osaltaan henkilostokertomuksen
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vuodelta 2024 ja lahettda sen edelleen kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Valmistelu

Henkilostopaallikko Eija Lyyra, p. 040 703 3811

Henkilostoasiantuntija Niina Nuutinen, p. 040 489 4025
Tyosuojelupaallikko/tyokykykoordinaattori Raija Tyyska, p. 040 661 2464

Henkilostokertomus tdydentaa tilinpadtdksessa seka toimintakertomuksessa
esitettdvia tietoja henkildstdn osalta. Vuonna 2024 toteutettiin Hyvinvoiva
henkilostd -toimenpideohjelman strategisia tavoitteita ja seurattiin niiden
toteutumista. Henkiléstokertomus tarjoaa kattavan katsauksen kaupungin
henkildstdasioihin, kehityskohteisiin, tavoitteiden onnistumiseen seka
tarkeimpiin tapahtumiin.

Henkilostokertomuksen tavoitteena on mydtavaikuttaa henkildston,
tyoyhteisdjen ja johtamisen kehittymiseen. Kertomuksessa kuvataan monien
eri tunnuslukujen avulla henkiléston tilaa. Henkilostokertomus tuottaa tietoa
kehittamiskohteiden maarittelyn tueksi luottamushenkildille, kaupungin
johdolle, esihenkiléille ja henkilostdlle.

Vaikutusarviointi

5. Hyvinvoiva henkilésto

- paatoksenteko, johtaminen ja henkildston osallistaminen kehittdmiseen ovat
erinomaisella tasolla

- henkilosto tietdd, mita heiltd odotetaan ja tyota tehdaan innostuneesti

- kehitdamme tydhyvinvointia aktiivisesti ja pitkdjanteisesti

Otto-oikeus
Ei otto-oikeutta.

Toimenpiteet, otteet
Kaupunginhallitus

Liitteet
Henkilostokertomus 2024
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