
Sonkajärven kunnan työllistymistä tukevan palvelun sopimus  
ja asiakkaille maksettava harkinnanvarainen kulukorvaus 

 

Sonkajärven kunnalla on ollut käytössä oma työllistymistä tukevan palvelun sopimus 
vuoden 2024 keväästä alkaen. Sonkajärven kunnan työllistymistä tukeva palvelu on ma-
talankynnyksen palvelua, jolla voidaan vastata nopeasti sonkajärveläisten työttömien 
palvelutarpeisiin esimerkiksi työllistymis- ja koulutusmahdollisuuksien selvittämiseksi 
sekä työ- ja toimintakyvyn edistämiseksi ja ylläpitämiseksi. Palvelua voidaan käyttää 
muun muassa joustavasti asiakkaan siirtymävaiheessa toiseen palveluun, tai jos 
muuta sopivaa palvelua ei ole tiedossa. 

Työllistymistä tukeva palvelu ei ole lakisääteinen, ja se suunnitellaan yhdessä asiak-
kaan, työllisyysalueen työllisyysasiantuntijan ja työpajan henkilöstön kanssa. Työllisty-
mistä tukeva palvelu sovitaan asiakkaan työllistymis-, aktivointi-, kotoutumis- tai mo-
nialaisessa työllistymissuunnitelmassa, jonka asiakas hyväksyy. Työllistymistä tukevan 
palvelun sopimuksen allekirjoittavat asiakas ja kunnan työllisyyskoordinaattori. Sopi-
muksessa nimetään asiakkaalle valmennuksen ajalle ohjaaja ja sovitaan jakson tavoit-
teet, tehtävät sekä valmennuspäivät. 

Asiakkaiden ohjauksesta vastaavat työpajan ohjaajat teknisen työpajan, tekstiilityöpa-
jan ja nuorten työpajan tehtävissä. Sonkajärven toisessa taajamassa Sukevalla on mah-
dollista tutustua kiinteistönhoitajan työtehtäviin. Palvelua pystytään toteuttamaan 
joustavasti ja asiakaslähtöisesti. Sopimusten kestot vaihtelevat yhdestä kuukaudesta 
alle puoleen vuoteen ja pääsääntöisesti yhdellä asiakkaalla on toimintapäiviä yhdestä 
päivästä kolmeen viikossa. Sopimuksen jatkoa arvioidaan 2–3 viikkoa ennen jakson 
päättymistä yhteistyössä valmentautujan vastuuvirkailijan ja/tai muun yhteistyötahon 
edustajan kanssa. Sonkajärven kunta vastaa asiakkaan tapaturmavakuutuksesta val-
mennuksen aikana.   

Jos arvioidaan, että työllistymistä tukevan palvelun sopimuksilla on 2–4 sonkajärve-
läistä asiakasta kerrallaan palvelussa 1–3 päivänä viikossa, kulukorvaukset asiakkaille 
9 euroa päivässä olisi yhteensä enimmillään 5616 euroa vuodessa. Sonkajärven kunta 
esittää pyynnön Ylä-Savon työllisyys- ja yrityspalvelulautakunnalle, että asiakkaille 
maksettaisiin harkinnanvaraista kulukorvausta Sonkajärven kunnan työllistymistä tuke-
van palvelun osallistumispäiviltä. 
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