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9% lisalmen Latu ry:n avustuksen siirtdminen sopimusperusteisiin avustuksiin ja
sopimuksen hyvaksyminen

Hyvinvointijaosto 1.4.2025 § 9

Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtajan pdatésehdotus
Hyvinvointijaosto esittaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle, etta sopimus
lisalmen Latu ry:n kanssa hyvaksytaan.

Paatos
Esittelija muutti paatésehdotustaan siten, ettd poistetaan kohdasta 5
tyollistettavien maara.

Jaosto hyvaksyi kokouksessa muutetun paatosehdotuksen.

Valmistelu
Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja Pekka Partanen, p. 040 545 4567

Kaupungin jarjestoille mydntamat harkinnanvaraiset avustukset tapahtuma-
avustuksia lukuun ottamatta on keskitetty sivistys- ja hyvinvointitoimialalle.
Lisdksi osaltaan euromaaraisesti suurimpien avustuksen saajien kanssa on
siirrytty sopimusperusteiseen yhteistyohon. Jarjestely selkeyttaa avustusten
kasittely- ja mydntamisprosessia seka lisaa hyvinvointijaoston ja sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan mahdollisuuksia vaikuttaa kaupungin terveyden ja
hyvinvoinnin edistamistyohon ja yhteistoimintaan kolmannen sektorin kanssa.
Sopimukset kasitelladn jokainen omana paatdksendan joko sivistys- ja
hyvinvointilautakunnassa tai kaupunginhallituksessa.

lisalmen Latu ry tahdnastinen avustus on kasitelty liikunta- ja
nuorisojarjestdjen toiminta-avustuksena. lisalmen Latu ry:n toiminta eroaa
kuitenkin muista liikunta- ja nuorisojarjestdjen toiminnasta muun muassa
siten, etta yhdistyksen jarjestama toiminta ei ole saanndllista viikoittan
tapahtuvaa toimintaa. Liikunta- ja nuorisojarjestjen toiminta-avustuksissa
kdytetdan apuna pisteytysjarjestelmaa. Ladun toiminta ei sovellu kaytdssa
olevan pisteystysjarjestelman arvioitavaksi, joten avustuksen kasittely on
tarkoituksenmukaista siirtaa osaksi sopimusperusteista yhteistyota. lisalmen
Latu tekee arvokasta tyota jarjestamaalla muu muassa erilaisia ulkoilu- ja
liilkuntatapahtumia seka yllapitaa kaikille avointa Sikokallion majaa ja sen
ympadristod seka talviuintipaikkaa.
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Vaikutusarviointi

Paatos toteuttaa strategian tavoitetta Inspiroiva lisalmi:

Olemme hyvinvointia ja osaamista aktiivisesti kehittava kaupunki, jossa
toimintaa uudistetaan rohkeasti kouluttamalla henkilst63, tarjoamalla uusia
palveluja seka olemalla mukana kokeiluissa.

Osallistamme kayttdajaryhmat ja kolmannen sektorin mukaan palveluiden
suunnitteluun ja viestimme palvelutarjonnastamme aktiivisesti ja
monikanavaisesti. Pdatoksen myota kaupungin avustuspolitiikka selkeytyy ja
yhdenmukaistuu, mika lisaa lapinakyvyytta ja kohdentaa resurssit
tehokkaammin. Sopimusperusteinen yhteistyd mahdollistaa
pitkdjanteisemman ja vaikuttavamman kumppanuuden lisalmen Ladun kanssa,
mika parantaa kolmannen sektorin toimintaedellytyksida. Tama puolestaan
edistaa asukkaiden osallisuutta, liikkumista ja yhteisollisyytta seka lisaa
mahdollisuuksia hyvinvointia edistavdaan vapaa-ajan toimintaan. Ei erityisia
yritysvaikutuksia tai ilmastovaikutuksia.

Muutoksenhaku

1A. Pastoksesta ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta, koska paatos
koskee valmistelua tai taytdntéonpanoa, kuntalaki 136 §.

Otto-oikeus
Ei otto-oikeutta.

Toimenpiteet, otteet
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Liitteet
Sopimusluonnos lisalmen Latu ry:n kanssa toiminnan jarjestamisesta
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