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Elinkeinojohtajan paatésehdotus

Yla-Savon tyollisyysalueen tuottamat valmennuspalvelut katsotaan
tyollistymista edistavaksi palveluksi. Asiakas saa tyollistymistd edistavan
palvelun ajalta tyottomyystukea. Tukena on tyollistymista edistavan palvelun
ajalta se tyottomyystuki, johon asiakkaalla on tyottdmana ollessa oikeus
(tydmarkkinatuki, peruspaivaraha tai ansiopaivaraha). Lisdksi voi saada
kulukorvausta.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Tyoéllisyysasiantuntija Anniina Martikainen ja palvelupaallikké Kirsi Kettunen
olivat asiantuntijoina kokouksessa.

Valmistelu
Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko Virpi Jukarainen, p. 040 653 0021

Yla-Savon tyollisyysalue tuottaa valmennuspalveluita omana tyona. Jotta
valmennuspalvelut voidaan katsoa tyodllistymista edistavaksi palveluksi, niin
asia tuodaan lautakunnan kasittelyyn. Kyseessa on laissa maaritelty
tyonhakuvalmennus.

Laki tyévoimapalveluiden jarjestamisesta Finlex 380/2023, 53 § Valmennus

Tybévoimaviranomainen jarjestaa henkildasiakkaille valmennusta:

1) tydn hakemisessa ( tyénhakuvalmennus );

2) ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selkiyttamisessa, ammatilliseen
koulutukseen hakeutumisessa ja tyoelamavalmiuksien kehittdmisessa (
uravalmennus ); ja

3) tydhon sijoittumisessa ja tyopaikalla suoritettavassa koulutuksessa (
tyéhénvalmennus ).

Asiakas saa tyollistymista edistavan palvelun ajalta ty6ttomyystukea. Tukena
on tyollistymista edistavan palvelun ajalta se tyéttomyystuki, johon asiakkaalla
on tyottdmana ollessa oikeus (tyomarkkinatuki, peruspaivaraha tai
ansiopaivaraha). Lisdksi voi saada kulukorvausta.
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Osallistumalla tyollistymista edistavaan palveluun, saa tyomarkkinatuen ilman
tarveharkintaa eli esimerkiksi vanhempien tulot eivat vaikuta
tyomarkkinatukeen palvelun aikana.

Tyottomyystukea voidaan tietyissa tilanteissa maksaa tyollistymista edistavien
palvelujen ajalta, vaikka tyonhakijalla ei ole ty6ttémana ollessaan oikeutta
tukeen. Tallainen tilanne voi olla, kun tyénhakijalla on esimerkiksi karenssi,
tyossdolovelvoite ja odotusaika.

Muutoksenhaku
2. Oikaisuvaatimus

Otto-oikeus
Ei otto-oikeutta.

Toimenpiteet, otteet
palvelupaallikot
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