Yhteenveto kaupunginhallituksen itsearviointiraportista

Arvioi
1 = erittdin huono, 5 = Kiitettdva

Vastagjien maara: 5

Onnistuminen kokonaisuutena

Talouden suunnittelu ja chjaus

Konserniohjaus

Edunvalvonta valtakunnallisesti

Edunvalvonta maakunnallisesti

Puheenjohtajan onnistuminen

Kaupunginvaltuuston puheenjontajiston onnistuminen osana
istuntokokoonpanoa

Puheenvuorojen kaytto

Puheenvuorojen kaytto on keskittynyt tuomaan esiin uusia nakoékulmia kasiteltaviin asi-

oihin.

On ollut hyddyllista, etta enemmistd puolueista on edustettuna, mika on mahdollista-

nut monipuolisemman keskustelun.

On koettu, ettd oma osallistuminen on ollut rakentavaa ja hyddyllista paatoksenteossa.
Kokonaisajankayton hallinta

Kokouksissa on pyritty pitamaan asiat tiivistettyina ja ajankaytto tehokkaana.

Kokoukset harvoin venyvat, mutta keskusteluissa on toisinaan noussut esiin huhupu-

heita, jotka tulisi kasitella kriittisesti.

Kokousten venymista ei ole tapahtunut tarpeettomasti, ja on pyritty pitamaan keskus-

telut asiallisina ja sujuvina.



Palaute yksittaiselle kaupunginhallituksen jasenelle, valmistelijalle, esitteli-

jalle tai sihteerille

Asiat ovat olleet hyvin valmisteltuja ja esiteltyja.
Kokouksia voisi viela tiivistaa entisestaan.

Viranhaltijoilta on saatu hyvaa informaatiota.

Kaupunginhallituksen sisaisen toimintakulttuurin ja tyoskentelyilmapiirin ke-

hittaminen

Toiminta on ollut sujuvaa, mutta virkamiesten vahatteleva asenne paatettavien asioi-

den suhteen on ajoittain ollut huolestuttavaa.

Kokousten valinen yhteydenpito WhatsAppissa on madaltanut kynnysta ja ollut hyddyl-

lista, silla aiemmin tata ei ollut kaytossa.

Hallituksen voisi olla hyva kokoontua alkuvaiheessa myds epavirallisemmissa mer-

keissa.

Joskus epaolennaiset asiat saavat liikaa huomiota, jolloin tarkeat asiat jaavat kasittele-

matta.
Avoin palaute

Kokoustilan ilmastointia voisi parantaa, jotta tydskentely-ymparisté olisi miellytta-

vampi.

Kaikkien tulisi aktiivisesti osallistua edunvalvontaan ja olla innostuneita kaupungin asi-

oista.



