Yhteenveto kaupunginvaltuuston itsearviointiraportista

Mitd mieltd olet imi ista?
1= toimii erittdin huonosti, 5= toimii erittdin hyvin

Vastaajien maara: 10

Strategia ohjaa paattksentekoa 50% 20% 2.9

Yhteiset pelisaannét ovat ja niista pidetaan kiinni 60% 20% 3.9
Tiedonkulku on hyvaa ja aveinta 60% 20% 3.9
Tiedonkulku on oikea-aikaista 20% 30% 37

Tarkeisiin asioinin kaytetaan rittavasti aikaa 30% 10% 3.4
Paatoksiin sitoudutaan 60% 20% 3.9

Kokoustyoskentely on tehokasta 30% 20% 3.5

Valtuutetut kunnioittavat toisiansa 30% 20% 35
Kokoukset eivat veny tarpeettomasti 30% 30% 3.9

Tieto kulkee valmisteltavista asioista 30% 30% 3.6
Tehtyihin linjauksiin sitoudutaan 40% 10% 35

Miten valtuuston toimintakulttuuria voisi parantaa

Vuorovaikutuksen lisadminen, osallistuvuuden lisaaminen ja tiedonkulun lisadminen.

Valtuutettujen keskinaisen luottamuksen vahvistaminen.

Kokouskaytantdjen kehittaminen esimerkiksi valttamalla liian pitkia kokouspaivia ja li-

saamalla seminaareihin osallistavia menetelmia.

Puheenjohtajan roolin korostaminen.

Miten yhteistyota voisi parantaa

Valtuustotydn vaikuttavuutta ja yhteistydta voidaan vahvistaa selkeyttamalla rooleja, li-

saamalla viestintaa ja tukemalla valtuutettujen osaamista.

Valtuustoryhmien puheenjohtajille olisi hyddyllista jarjestaa kauden alussa lyhyt pereh-

dytys tehtavan vaatimuksista.



Yhteisten pelisaantdjen noudattaminen.
Parannusehdotukset vaikuttamiseen

Valtuuston roolia on vahvistettava ja edunvalvonta nostettava keskioon tulevalla val-

tuustokaudella.

On tarkeda, etta valtuusto aidosti linjaa keskeiset asiat ja kayttaa vaikuttamismahdolli-

suutensa.

Paatdoksenteon tueksi tulisi hydodyntaa paremmin valmiita ohjelmia, kuten hyvinvointi-
kertomusta ja vammaispoliittista ohjelmaa, jotka sisaltavat arvokasta tietoa asukkaiden

hyvinvoinnista.

Strategiaprosessissa tulee panostaa laajaan osallisuuteen - mukaan on otettava kunta-
laiset, jarjestot, yritykset ja kaikki valtuustoryhmat, jotta paatdksenteosta tulee aidosti

yhteista.
Parannusehdotukset toimintoihin

Valtuustotydn tueksi tarvitaan parempaa perehdytystd, avoimuutta ja saanndllista vuo-
rovaikutusta kuntalaisten kanssa. Uusille luottamushenkilGille tulisi tarjota koulutusta
kokoustekniikasta, hallintosaannosta ja kaupungin organisaatiosta, mukaan lukien yli-

kunnalliset toimielimet, hyvinvointialue ja maakuntaliitto.

Puheenjohtajalle tulisi antaa enemman paatosvaltaa kokousaikatauluista ja muista kay-

tanndista.

Paatéksenteon avoimuutta on vahvistettava - yhteistydta median kanssa tulisi kehittaa

ja pohtia myo6s paattajien roolia sosiaalisessa mediassa.



Kuntalaisten tiedonsaantia ja osallisuutta voidaan lisata esimerkiksi saannallisilla kyse-
lytunneilla tai muilla matalan kynnyksen tilaisuuksilla, jotka houkuttelevat my6s vahem-

man aktiivisia osallistujia.

Parannusehdotukset viranhaltijatyoskentelyyn

Avoimempi viestinta ja aidon keskustelun mahdollistaminen vahvistavat valtuusto-

tyota.

Suurempien kokonaisuuksien esittely valtuustoryhmille jo ennen paatoksentekoa tu-

kisi ennakoivaa keskustelua ja parantaisi paatésten laatua.

On tarkedd, etta valtuutetut kokevat voivansa esittda nakemyksiaan vapaasti - valmis-

telun tulee olla avointa ja vastaanottavaa, ei ennakkoon lukkoon lyotya.

Parannusehdotukset strategiaan

Strategiatydssa kuntalainen on asetettava aidosti keskidon, ja sen toteutus on tehtava
nakyvaksi. Strategian valmisteluun tulee osallistaa laajasti kuntalaisia, jotta lopputulos

heijastaa paikallisia arvoja ja tarpeita.

Strategian toimeenpanoa voisi tukea 1-3 selkealla kehittamishankkeella, jotka konkre-
tisoivat tavoitteita - esimerkiksi lapsiin tai senioreihin liittyvat painopisteet voisivat toi-

mia tallaisina.

Kaupungin oman, persoonallisemman profiilin rakentaminen.

Parannusehdotus strategian toteuttamiseen

Strategian ja talousarvion valista yhteytta on vahvistettava, jotta tavoitteet konkretisoi-

tuvat arjen paatoksenteossa.



Seuraava askel on strategisten tavoitteiden tiiviimpi kytkenta talousarvioon ja resurs-

sien kohdentamiseen.

Parannusehdotus valtuustotyoskentelyyn

Tulevilla valtuustokausilla talouden rajoitteet on otettava selkedammin osaksi paatdok-

sentekoa ja suunnittelua.

Valtuustotydta tukevia iltakouluja tulisi jarjestaa saannéllisesti, tarvittaessa myos etayh-

teyksin, mutta seminaaripdivat on hyva erottaa varsinaisista kokouspaivista.

Lisaksi on tarkeaa varmistaa, ettd myos ne valtuutetut, jotka eivat toimi hallituksessa
tai lautakunnissa, paasevat vaikuttamaan ja pysyvat mukana paatoksenteon valmiste-

lussa.

Valtuusto on naissa asioissa onnistunut

Taloudenhoidossa ja kaupungin kehittamisessa on saavutettu merkittavia edistysaske-

lia yhteistyon ja yhteishengen kautta.

Taloudenhoidossa on pyritty kestavaan kehitykseen, ja investoinnit on ohjattu jarke-

vasti.

Yhteisty® on sailynyt paaosin hyvana ja paatoksenteko on ollut etupainotteista, mika
on tukenut kestavan talouden yllapitamista. Kouluverkkoratkaisut, jotka tukevat kylien

elinvoimaisuutta, ovat olleet osa tata kokonaisuutta.

Talouden hoidossa on vallinnut yksimielisyys, ja paatokset on tehty hyvassa keskuste-

lukulttuurissa ilman repivia riitoja.



Valtuusto on epaonnistunut naissa asioissa

Kouluverkkopaatokset eivat ole tukeneet oppilaiden koulunkayntid, vaan keskittyneet

enemman kylaldisten tarpeisiin.

Tiedottaminen on ollut ajoittain puutteellista, mika on vaikeuttanut asianmukaista tie-

don jakamista.

Valtuuston kokouksissa on ollut keskustelun vahaisyytta, ja useissa tapauksissa keskus-
telut ovat olleet pinnallisia, mika on johtanut siihen, etta paatdkset ovat olleet Iahes

automaattisia.

Valtuustokeskusteluissa tulisi keskittya "oikeisiin" asioihin, ja kokousten sisallon olisi

hyva olla tarkemmin ohjattua ja tavoitteellista.

Kaupungin vetovoiman lisaamiseen olisi tarkeaa panostaa erityisesti yrityksille ja uusille

asukkaille suunnatun viestinnan ja strategioiden kautta.

Seuraavan valtuuston tulee paneutua naihin asioihin

Asukasmaaran kasvattamisessa on hydédynnettava lahella luontoa olevan elinymparis-

ton vetovoimaa.

Verotulojen vahentyessa kaupungin organisaatiota on tarkasteltava ja sopeutettava.

Isompien paatosten kohdalla iltakouluja tulisi lisatd, jotta valmisteluun saadaan enem-

man aikaa ja asiantuntemusta.

Edunvalvontaa on tehostettava, ja nuorten osallistuminen paatoksentekoon on tar-

keaa.

Paatdksista viestiminen tulee olla selkeaa, ja hyvinvointiin tulisi keskittya pitkajantei-

sesti.



Naihin asioihin viranhaltijan tulee seuraavan valtuuston alkuvaiheessa kiinnittaa

huomiota
Uusien luottamushenkildiden perehdytykselle tulisi antaa enemman aikaa ja huomiota.

Uusille luottamushenkildille tulisi jarjestaa koulutusta, erityisesti talouden perusasi-

oista, jotta kasitykset verotuloista, budjetista ja talouden vaikutuksista ovat selkeat.

Koulutuksen avulla voidaan varmistaa, etta paattajat suhtautuvat myonteisesti uusiin
ja kunnianhimoisiin ehdotuksiin. Lisaksi kaupungin vetovoimaa ja uusien yritysten seka

asukkaiden saantia tulisi tukea jatkuvasti.



