‘QID' lisalmen kaupunki Poytakirja
* Yl4-Savon tyéllisyys- ja yrityspalvelulautakunta
Asianro 11S/2/02.08.00.02/2025
15§ Tyodnantajien rahoitusosuudet yhteishankintakoulutuksissa
Yla-Savon tyollisyys- ja yrityspalvelulautakunta 22.5.2025 § 15

Elinkeinojohtajan paatésehdotus
Yla-Savon tyollisyys- ja yrityspalvelulautakunta paattas, etta
tasmakoulutuksissa maksuosuudet ovat alla olevan taulukon mukaan:

Tyovoimaviranomai
sen
Imaksuosuus

Tyonantajan
Imaksuosuus

Enintaan 49 tyontekijaa ja
vuosiliikevaihto tai taseen loppusumma |30 % 70 %
enintaan 10 M€

Tyontekijoita 50-249 tyontekijaa ja
vuosiliikevaihto enintaan 50 M€ tai 40 % 60 %
taseen loppusumma enintdadan 43 M€
Vahintaan 250 tyontekijaa ja
vuosiliikevaihto yli 50 M€ tai taseen 50 % 50 %
loppusumma yli 43 M€

Yla-Savon tyollisyys- ja yrityspalvelulautakunta paattas, etta tyollisyysalue voi
tyovoimaviranomaisena osallistua 70 prosentin maksuosuudella sellaisiin
rekrykoulutuksiin, joiden tarkoituksena on vahintdan viiden uuden tyontekijan
palkkaaminen.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Kari Riihola ei ollut lasna paatdksenteon aikana.

Va. palvelupaallikké Teija Roth-Ronkko ja koulutusasiantuntija Kira Aminoff
olivat asiantuntijoina kokouksessa.

Valmistelu
Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko Virpi Jukarainen, p. 040 653 0021

Yhteishankintakoulutusten maksuosuudet on maaritelty julkisista
tyovoimapalveluista annetun asetuksen (385/2024) 4 luku 5 §:ssa. Pykaldssa
madritelldan, mika on tyévoimaviranomaisen ja tydnantajan prosentuaalinen
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maksuosuus koulutuksen kokonaishinnasta. Maksuosuuksien suuruudet
riippuvat siita kenelle koulutus kohdentuu. Myds tyonantajan koolla on
vaikutus maksuosuuksiin koulutuksissa, jotka on tarkoitettu tyossa oleville.
Yhteishankintakoulutuksena ei rahoiteta tavanomaista perehdytys- ja
henkilostokoulutusta, jotka kuuluvat tydnantajan kustannettaviksi tai
koulutusta, jota tyonantajat jarjestavat noudattaakseen kansallisia
koulutusnormeja. Yhteishankintakoulutuksilla tarkoitetaan tasma-, rekry- ja
muutoskoulutuksia.

Tasmakoulutus kohdentuu tydnantajan palveluksessa oleville tyontekijoille tai
sellaisille taman tehtavissa tyoskenteleville vuokratydntekijoille, joiden
tarkoitus on jatkaa tyonantajan palveluksessa. Tasmakoulutusta voidaan
jarjestaa, kun yrityksessa tapahtuu sellaisia teknologisia ja/tai toiminnallisia
muutoksia, jotka edellyttavat yrittajan ja/tai henkiloston osaamisen
parantamista maaritellylla tavalla. Yrityksen henkiloston ammattitaito ei vastaa
muuttuneita olosuhteita. Toimintatapa sailyttda ennaltaehkaisevasti
tyopaikkoja ja pidentaa tyburia. Voidaan kayttdaa myods maaraaikaisten
lomautusten yhteydessa. Tasmakoulutus voidaan yhdistada laajempaan
toiminnan kehittamisohjelmaan. Tasmakoulutuksissa tydnantajan ja
tyovoimaviranomaisen maksuosuudet koulutuksen kokonaishinnasta
maaraytyvat hankintaan osallistuvan tyonantajan palveluksessa olevien
tyontekijoiden maaran ja tydnantajan vuosiliikevaihdon tai taseen perusteella
seuraavasti:

Tyovoimaviranomai
sen
Imaksuosuus

Tyonantajan
Imaksuosuus

Enintaan 49 tyontekijaa ja
vuosiliikevaihto tai taseen loppusumma |[Vahintdadn 30 % [Enintdan 70 %
enintaan 10 M€

Tyontekijoita 50-249 tyontekijaa ja
vuosiliikevaihto enintddn 50 M€ tai \Vahintaan 40 % |Enintdan 60 %
taseen loppusumma enintdadan 43 M€

Vahintdan 250 tyontekijaa ja
vuosiliikevaihto yli 50 M€ tai taseen 50 % 50 %
loppusumma yli 43 M€

Rekrykoulutus soveltuu tilanteisiin, joissa tydnantaja tai usean tyonantajan
ryhma tarvitsee uusia ammattitaitoisia tyontekijoita, eika heita ole tarjolla
tyonhakijoina tai ldhiaikoina valmistuvina opiskelijoina. Voidaan yhdistaa
laajempaan toiminnan kehittdmisohjelmaan. Jos koulutus kohdentuu
hankintaan osallistuvan tydnantajan palvelukseen palkattaville henkilGille,
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tyonantajan maksuosuus koulutuksen kokonaishinnasta ilman arvonlisdveroa
on 30 prosenttia ja tydvoimaviranomaisen osuus 70 prosenttia.

Muutoskoulutus on tarkoitettu tilanteisiin, joissa henkilost6a joudutaan
vahentamaan tai yritystoiminta loppuu kokonaan. Jos koulutus kohdentuu
tyonantajan palveluksesta lomautetuille tai irtisanotuille henkildille,
tyonantajan maksuosuus koulutuksen kokonaishinnasta ilman arvonlisdveroa
on 20 prosenttia ja tydvoimaviranomaisen osuus 80 prosenttia.

Muutoksenhaku
2. Oikaisuvaatimus

Otto-oikeus
Ei otto-oikeutta.

Toimenpiteet, otteet
palvelupaallikot
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