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183 § Kaupungin yhteistyé6ryhman tyénantajan edustajien nimeaminen valtuustokaudeksi
2025-2029

Kaupunginhallitus 9.6.2025 § 183

Kaupunginjohtajan paatosehdotus

Kaupunginhallitus nimeaa kaksi edustajaansa ja heille varaedustajat seka
tyonantajan edustajaksi henkilostopaallikon ja varaedustajaksi hallintojohtajan
kaupungin yhteistyéryhmaan valtuustokaudeksi 2025-2029.

Paatos

Kaupunginhallitus nimesi edustajikseen ja heille varaedustajiksi

- Jari Marttila, varaedustaja Mervi Hakkarainen

- Olavi Haanketo, varaedustaja Mikko Rajamaki

seka tyonantajan edustajaksi henkilostopaallikon ja varaedustajaksi
hallintojohtajan kaupungin yhteistyéryhmaan valtuustokaudeksi 2025-2029.

Valmistelu
Tyosuojelupaallikko/tyokykykoordinaattori Raija Tyyskad, p. 040 661 2464

Tyosuojelun yhteistoimintaorganisaation jasenten valinta perustuu lakiin
tyosuojelun valvonnasta ja tyépaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta (44/2006)
seka kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoimintasopimukseen 3.4.2008.

lisalmen kaupungin yhteistoimintaelimessa, kaupungin yhteistyéryhmassa, on
12 jasenta. Jasenistd kolme edustaa ty6antajaa (TsValvL 39 §). lisalmen
kaupungin ja henkiloston valisen yhteistoimintasopimuksen mukaan
kaupunginhallitus nimeaa toimikaudekseen yhteistyéryhmaan kolme
tyonantajan edustajaa. Edustajista kaksi on kaupunginhallituksen jasenia.

Hallintosaannon 124 §:n mukaan kaupunginhallitus nimeaa kaksi edustajaa
valtuustokaudeksi ryhmaan.

Yhden edustajan tehtaviin kuuluu kasiteltdvien asioiden valmistelu (TsValvL 39
§). Tydnantajan edustajille valitaan henkilokohtaiset varajdsenet.
Tyosuojelupdallikkod osallistuu yhteistyéryhman kokouksiin silloinkin, kun han
ei ole sen jasen (TsValvL 39 §) ja toimii esittelijana tyosuojeluasioiden osalta,
hallintosaanto 124 §.

lisalmen kaupungin hallintosadannén 124 §:n mukaan esittelijana toimii
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henkilostopaallikko ja hdanen poissa tai estyneena ollessaan hanen sijaisekseen
maaratty henkilo.

Yhteistyoryhman henkil0stoa edustavien jasenten toimikausi paattyy
31.12.2025. Seuraavan toimikauden 2026-2029 jasenet valitaan
tyosuojeluvaalien yhteydessa syys-joulukuun aikana 2025.

Muutoksenhaku
1A. Paatoksesta ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta, koska paatos
koskee valmistelua tai taytantéonpanoa, kuntalaki 136 §.

Otto-oikeus
Ei otto-oikeutta.

Toimenpiteet, otteet

Valitut

Henkildstoasiantuntija
Asianhallintasihteeri
Tyosuojelupaallikko/tyokykykoordinaattori
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