"QTD' lisalmen kaupunki Poytdkirja
oS Sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Asianro 11S/372/01.01.01.01/2025
58 § Paivdkodin johtajan valinta
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 10.6.2025 § 58

Toimialajohtajan paatosehdotus
Sivistys- ja hyvintointilautakunta valitsee paivakodin johtajan virkaan KM Maija
Kahelinin.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Valmistelu
varhaiskasvatusjohtaja Katja Koskela, p. 040 543 4982

lisalmen kaupungilla on ollut julkisesti haettavana 9.5.2025 - 23.5.2025
Pohjoisen paivakotihoidon toimintayksikon johtajan virka toimipaikkana
Paivakoti Simpukka. Hakuilmoitus julkaistiin 9.5.2025 kaupungin, Kuntarekryn
ja TE-palvelujen verkkosivuilla seka lisalmen kaupungin ilmoitustaululla.
Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaan paivakodin johtajan
kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuksen opettajan 26 § tai
varhaiskasvatuksen sosionomin 27 § kelpoisuus ja vahintaan kasvatustieteen
maisterin tutkinto seka riittava johtamistaito. Lisaksi kelpoisuusehdot tayttavat
varhaiskasvatuslain 540/2018 henkil6stéad koskevan siirtymasaannoksen (74 §
ja 75 §) mukaiset hakijat. Hakuilmoituksessa ilmoitettiin, ettd kokemus
varhaiskasvatuksen johtamis- ja esihenkilotehtdvista seka toimintaympariston
tuntemus katsotaan eduksi. Arvostamme hyvia vuorovaikutustaitoja,
kehittamismydnteisyytta ja innostavaa tydotetta.

Madrdaikaan mennessa pdivakodin johtajan virkaan tuli 9 hakemusta.
Hakijoista kuusi taytti viran kelpoisuusehdot. Haastatteluun kutsuttiin kolme
hakijaa, joilla on pdivdkodin johtajan kelpoisuus ja tydkokemusta
varhaiskasvatuksen johtamisen tyotehtadvista. Haastattelut pidettiin 5.6.2025.
Haastattelutyéryhmaan kuuluivat sivistys- ja hyvinvointilautakunnan
puheenjohtaja Heikki Ronkkd, lautakunnan jasen Kira Aminoff, toimialajohtaja
Kirsi-Tiina Ikonen seka varhaiskasvatusjohtaja Katja Koskela.

Haastattelussa selvitettiin hakijan kyvykkyytta ja osaamista suhteessa
taytettavana olevaan tehtdavaan seka hakuilmoituksessa mainittuihin
seikkoihin. Haastattelussa esitettiin kaikille samat kysymykset

Kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista virkaan on valittava se, jolla on
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perustuslain 125 § 2 momentin mukaiset yleiset nimitysperusteet (taito, kyky
ja koeteltu kansalaiskunto) huomioon ottaen parhaat edellytykset viran
menestykselliseen hoitamiseen.

Hakemusten perusteella hakijoista on laadittu ansiovertailu, jota on
tdydennetty haastattelun perusteella. Tehtdvaan valitun on ennen viran
vastaanottamista toimitettava kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain (304/2003 7 §) perusteella hyvaksyttava todistus
terveydentilastaan seka esitettava lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan
selvittamisestd annetun lain (504/2002) perusteella rikosrekisterilain
(770/1993) 6 § 2 momentissa tarkoitettu rikosrekisteriote. Alle kouluikdisten
lasten kanssa tyoskentelevilta tarkastetaan hengityselinten tuberkuloosia
koskeva selvitys (tartuntatautilaki 55§).

Virassa on kuuden kuukauden koeaika. Palkkaus OVTES:n mukaan.

Haastatteluryhman yksimielinen esitys on, etta paivakodin johtajan virkaan
valitaan KM Maija Kahelin. Esitys perustuu kokonaisarviointiin, jossa on otettu
huomioon hakemusasiakirjat seka tydoryhman haastattelussa arvioima
soveltuvuus virkaan. Koska virkaan ehdotettava hakija on tyoskennellyt
lisalmen kaupungilla vastaavissa tehtavissa haastatteluryhma totesi, ettei
soveltuvuusarviointia ei ole tarpeen tehda.

KM Maija Kahelin antoi haastattelussa erittdin hyvan vaikutelman
johtamisosaamisestaan ja vuorohoidon toimintaympariston seka
varhaiserityiskasvatuksen tuntemisesta. Hakijan monipuolinen osaaminen,
pedagoginen asiantuntijuus seka esihenkilévalmiudet muodostavat
kokonaisuuden, joka antaa vahvan perustan padivdakodin johtajan viran
menestykselliselle hoitamiselle.

Vaikutusarviointi
Paatos on pitkavaikutteinen ja toteuttaa strategioita Inspiroiva lisalmi ja
Hyvinvoiva henkil6sto.

Strategian mukaisesti teemme paatoksia, joilla turvataan perheiden, lasten ja
nuorten mahdollisuudet turvalliseen kasvuun ja hyvaan oppimiseen.

Lisaksi paatoksenteko, johtaminen ja henkildstdn osallistaminen kehittamiseen
ovat erinomaisella tasolla.

Muutoksenhaku
8. Muutoksenhaku virka- ja tydsuhdeasiassa
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Otto-oikeus
Kaupunginhallitus

Toimenpiteet, otteet
Valittu

Hakijat
Varhaiskasvatusjohtaja
Henkilostohallinto

Oheisaineisto
Ansiovertailu, salassa pidettava, JulkL 24,1 § 29 ja 32
Ansiovertailu, salassa pidettava, JulkL 24,1 § 29 ja 32
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