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Kokouskäsittely Kaupunginhallitus
 
  Ylä-Savon kuntien pyöreä pöytä on yhteistyöfoorumi, jossa alueen kunnat kokoontuvat keskustelemaan

yhteisistä asioista ja kehittämään seudullista yhteistyötä. Pyöreässä pöydässä on selvitetty vuoden 2024
aikana kuntien erilaisia yhteistyömahdollisuuksia.

Tavoitteena selvityksessä on ollut löytää kuntien toiminnoista osa-alueita, joissa yhteistyötä tiivistämällä
olisi mahdollista saavuttaa tehokkaampia työskentelytapoja ja voimakkaampaa alueellista kehittymistä.

Pyöreän pöydän toimeksiannosta toteutettiin kuntien yhteistyömahdollisuuksia koskeva kysely, joka
lähetettiin Iisalmen ja Kiuruveden kaupungeille sekä Keiteleen, Lapinlahden, Pielaveden, Rautavaaran,
Sonkajärven ja Vieremän kunnille. Kyselyn perusteella kävi ilmi, että kunnat ovat kiinnostuneita
selvittämään taloushallinnon yhteistyömahdollisuuksia.

Taloushallinnon yhteistyömahdollisuuksien selvittämiseksi Ylä-Savon kuntien talous- ja
henkilöstöhallinnosta vastaavat viranhaltijat kokoontuivat yhteen ja kävivät keskustelua erilaisista
yhteistyömahdollisuuksista.

Tahtotilana on turvata osaavan, ammattitaitoisen ja sitoutuneen työvoiman saatavuus alueella sekä
varautua mahdollisiin häiriöitilanteisiin. Jatkuvuus kriittisissä talous- ja henkilöstöhallinnon toiminnoissa
on tärkeää, jonka parempi turvaaminen yhdessä olisi mahdollisista. Taloushallinnon yhteistyön
kehittämisen lisäksi keskusteluissa nousi esille tarve selvittää palvelujen järjestämisvaihtoehtoja myös
henkilöstöhallinnon palvelujen osalta.

Yhteisten tapaamisten ja keskustelun pohjalta Iisalmi, Kiuruvesi, Lapinlahti, Pielavesi, Sonkajärvi, Vieremä
ja Rautavaara päättivät tehdä talous- ja henkilöstöhallinnon palvelujen järjestämiseen liittyvän
selvityksen. Selvityksessä oli mukana myös kuntien omistama ja kunnille ICT-palveluja tuottava Savon ICT
-Palvelut Oy.

Selvityksessä on tarkasteltu talous- ja henkilöstöhallinnon palvelujen nykytilaa sekä vaihtoehtoja
yhteistyön tiivistämiseksi. Selvityksen on toteuttanut opinnäytetyönä kuntien toimeksiannosta Jyväskylän
ammattikorkeakoulun tradenomiopiskelija, Iisalmen kaupungilta opintovapaalla oleva talouspäällikkö
Tarja Säisä. Selvitys on valmistunut huhtikuussa 2025.

Talous- ja henkilöstöpalvelujen järjestämisvaihtoehtoja on useita. Palvelut voidaan tuottaa omana
toimintana, ulkoistettuna palveluna tai hoitaa palveluja kuntalain mahdollistamien
yhteistoimintavaihtoehtojen eli vastuukuntamallin tai kuntayhtymän kautta. Selvityksessä on tarkasteltu
talous- ja henkilöstöpalvelujen järjestämisvaihtoehtoja laaja-alaisesti.

Selvityksessä nousi esiin kolme mahdollista etenemispolkua, joita ovat nykyisen Ylä-Savon Kymppi -
yhteistyön tiivistäminen, vastuukuntamalli ja sidosyksikköratkaisu. Lisäksi selvityksessä tuodaan esille
erilaisia kehittämisehdotuksia talous- ja henkilöstöpalvelujen järjestämiseksi. Ylä-Savon kuntien pyöreä
pöytä on käsitellyt selvityksen kokouksessaan 21.5. ja päättänyt pyytää siitä lausunnot Ylä-Savon kuntien
kunnan-/kaupunginhallituksilta 31.8.2025 mennessä.

 
  Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha-Pekka Rusanen

050 355 5393, juha-pekka.rusanen(at)kiuruvesi.fi
 
  Kaupunginjohtajan päätösehdotus:
 
  Kiuruveden kaupunki päättää antaa seuraavan lausunnon:

Kiuruveden kaupunki esittää kiitoksensa Iisalmen kaupungille perusteellisesta ja laadukkaasta
selvitystyöstä sekä Ylä-Savon Kymppi -yhteistyön johtamisesta esimerkillisellä tavalla.

   KIURUVEDEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJANOTE
  Kaupunginhallitus 30.6.2025 9/2025

 1Sähköisesti allekirjoitettu 
Tarja Siiri toimistosihteeri 9.7.2025



Kaupunginhallitus toteaa, että Kiuruveden kaupunki on kiinnostunut viemään yhteistyötä eteenpäin ja
osallistumaan yhteistyön syventämis- ja kokeiluvaiheeseen. Tavoitteena saavuttaa synergiaetuja muun
muassa järjestelmäyhteistyön, tekoälyratkaisujen, talousrobotiikan, raportoinnin, riskienhallinnan sekä
yhteisten talousarvio- ja tilinpäätösprosessien kautta.

Mallissa johtaminen voisi olla keskitettyä, ja kustannusten jakoperusteet määriteltäisiin todellisten
kulujen mukaan, ottaen huomioon myös johtamisen ja koordinoinnin vastuut.

Kiuruveden kaupunki näkee tarpeellisena perustaa kuntien yhteinen talous- ja henkilöstöhallinnon
kehittämisryhmä, jossa selvityksessä mainittuja asioita voidaan edistää ja viedä käytäntöön. Ryhmä
kokoaisi yhteen kokeiluun sitoutuneet kunnat ja aloittaisi toimintansa syksyllä 2025. Sen tehtävänä olisi
suunnitella TAHE-kokeilu valmiiksi vuoden 2025 loppuun mennessä.

 
  Päätös:
 
  Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
 
 
  Otteen oikeaksi todistaa
  Kiuruvedellä 9.7.2025
 
 
   
  toimistosihteeri Tarja Siiri
 
Pöytäkirjanote on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä.
 
Jakelu: Iisalmen kaupunki kirjaamo

Kirsi Miettinen
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Muutoksenhakuohjeet
 
OIKAISUVAATIMUS

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä asianosainen eli se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös
välittömästi vaikuttaa sekä kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kiuruveden kaupungin kirjaamoon oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan
päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua siitä, kun päätöstä koskeva
pöytäkirjanote on lähetetty hänelle kirjeellä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä
aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianomaisen saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä,
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen ja kuntalain 137 § 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyys- tai vapunpäivä,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus toimitetaan oikaisuvaatimusajassa ja viraston aukioloaikana ma-to 8.00-15.45, pe klo 8.00 - 15.00:

Kiuruveden kaupunki / kirjaamo

PL 28, Harjukatu 2, 74701 KIURUVESI
kirjaamo@kiuruvesi.fi
040 670 7097 (neuvonta)

Oikaisuvaatimuksen sisältö ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
- päätös, johon haetaan oikaisua
- miten päätöstä halutaan oikaistavan
- millä perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.
 
Muutoksenhaku-
viranomainen

 

 
Pöytäkirja nähtävillä Pöytäkirja on julkaistu kaupunginverkkosivuilla 8.7.2025
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