
 
Paikka Valtuustosali
 
Aika 18.8.2025 klo 16:02 - 19:46
 
Saapuvilla olleet
jäsenet

Luomi Harri-Pekka puheenjohtaja
Simpanen Mia I varapuheenjohtaja
Partanen Juha II varapuheenjohtaja
Hakulinen Veli-Tuomas jäsen
Honkanen Maarit jäsen
Pelkonen Mirja jäsen
Pennanen Timo jäsen
Pohjatalo Toni jäsen
Raitanen Titta jäsen

 
Poissa  
 
Muut saapuvilla
olleet Virolainen Pentti valtuuston puheenjohtaja

Saastamoinen Aku valtuuston I varapuheenjohtaja
Paananen Johanna valtuuston II varapuheenjohtaja
Viita Johanna kunnanjohtaja
Väänänen Kirsi hallintojohtaja, pöytäkirjanpitäjä

 
Asiat §§ 195 - 220
 
Allekirjoitus Sähköinen allekirjoitus Visma Sign 19.8.2025

Harri-Pekka Luomi Kirsi Väänänen
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä

 
Pöytäkirja
tarkastettu

Sähköinen allekirjoitus Visma Sign 19.8.2025

Juha Partanen Toni Pohjatalo
 
Pöytäkirja on
pidetty yleisesti
nähtävillä

Pielaveden kunnan yleisessä tietoverkossa 20.8.2025 alkaen

Kirsi Väänänen
hallintojohtaja
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  D/135/00.04.01/2024
 
206 § Lausunto talous- ja henkilöstöpalvelujen organisoinnista Ylä-Savossa
 
Kunnanhallitus 18.8.2025 § 206
 
  Ylä-Savon kuntien pyöreä pöytä on yhteistyöfoorumi, jossa alueen

kunnat kokoontuvat keskustelemaan yhteisistä asioista ja kehittämään
seudullista yhteistyötä. Pyöreässä pöydässä on selvitetty vuoden 2024
aikana kuntien erilaisia yhteistyömahdollisuuksia.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 25.3.2024 § 74 antanut vastauksensa
Ylä-Savon kuntien seutuyhteistyökyselyyn. Kyselyn avulla oli tarkoitus
selvittää kuntayhteistyön eri mahdollisuuksia ja yhteistyön kehittämistä
kuntien välillä. Tavoitteena on ollut löytää kuntien toiminnoista osa-
alueita, joissa yhteistyötä tiivistämällä olisi mahdollista saavuttaa
tehokkaampia työskentelytapoja ja voimakkaampaa alueellista
kehittymistä. Asiaa on käsitelty yt-elimessä 21.11.2024.

Kyseisten seutuyhteistyökyselyjen pohjalta Pielavesi on osallistunut Ylä-
Savon yhteiseen tahe-palvelujen selvitykseen ko. palveluiden
järjestämistavasta tulevaisuudessa. Selvitykseen osallistuivat myös
Iisalmi, Kiuruvesi, Lapinlahti, Sonkajärvi, Vieremä ja Rautavaara.
Selvityksessä oli mukana myös kuntien omistama ja kunnille ICT-
palveluja tuottava Savon ICT -Palvelut Oy.

Selvityksessä on tarkasteltu talous- ja henkilöstöhallinnon palvelujen
nykytilaa sekä vaihtoehtoja yhteistyön tiivistämiseksi. Selvityksen on
toteuttanut opinnäytetyönä kuntien toimeksiannosta Jyväskylän
ammattikorkeakoulun tradenomiopiskelija, Iisalmen kaupungilta
opintovapaalla oleva talouspäällikkö Tarja Säisä. Selvitys on valmistunut
huhtikuussa 2025.

Talous- ja henkilöstöpalvelujen järjestämisvaihtoehtoja on useita.
Palvelut voidaan tuottaa omana toimintana, ulkoistettuna palveluna tai
hoitaa palveluja kuntalain mahdollistamien yhteistoimintavaihtoehtojen
eli vastuukuntamallin tai kuntayhtymän kautta. Selvityksessä on
tarkasteltu talous- ja henkilöstöpalvelujen järjestämisvaihtoehtoja laaja-
alaisesti. Selvityksessä nousi esiin kolme mahdollista etenemispolkua,
joita ovat nykyisen Ylä-Savon Kymppi yhteistyön tiivistäminen,
vastuukuntamalli ja sidosyksikköratkaisu. Lisäksi selvityksessä tuodaan
esille erilaisia kehittämisehdotuksia talous- ja henkilöstöpalvelujen
järjestämiseksi.
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Oheismateriaalina talous- ja henkilöstöpalvelujen organisointi Ylä-
Savon kunnissa selvitystyö ja esitysmateriaali.

Ylä-Savon kuntien pyöreä pöytä on käsitellyt selvityksen kokouksessaan
21.5. ja päättänyt pyytää siitä lausunnot Ylä-Savon kuntien kunnan-
/kaupunginhallituksilta 31.8.2025 mennessä.

 
  Kunnanjohtajan päätösehdotus:
 
  Pielaveden kunta kiittää Iisalmen kaupunkia perusteellisen ja

laadukkaan selvitystyön laadinnasta.

Kunnanhallitus päättää lausuntonaan todeta, että Pielaveden kunta on
kiinnostunut yhteistyön syventämisestä ja osallistuu jatkoselvitystyöhön,
jonka tavoitteena on 1) kartoittaa yhteistyötason laajuutta ja edellytyksiä
sekä 2) muodostaa lopullinen päätös yhteistyön muodosta ja sen
käynnistämisestä. Jatkotyön aluksi on hyvä perustaa kuntien yhteinen
talous- ja henkilöstöhallinnon kehittämisryhmä. Sen tehtävänä tulisi olla
käytännön toteutuksen suunnittelu: kehittämisryhmä laatisi osallistuville
kunnille esitykset yhteistyössä toteutettavista talous- ja
henkilöstöhallinnon toiminnoista kuten palkanlaskennasta, myynti- ja
ostoreskontrasta, kirjanpidosta jne. aikatauluineen. Työn on hyvä
jatkossakin perustua huolelliseen valmisteluun ja avoimeen
keskusteluun toimijoiden kesken.

 
  Päätös:
 
  Hyväksyttiin.
 
  Tiedoksi - Ylä-Savon kunnat
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MUUTOKSENHAKUOHJEET
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO
Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kuntalain 136 §:n nojalla tästä
päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.

Lisätietoja hallintojohtaja Kirsi Väänänen
040 489 4050, kirsi.vaananen@pielavesi.fi

Yhteystiedot Pielaveden kunta
Postiosoite Puustellintie 18, 72400 PIELAVESI
sähköposti kunta@pielavesi.fi
 
Pöytäkirja
nähtävänä

Pielaveden yleisessä tietoverkossa 20.8.2025

 
Tiedoksianto
  Asianosaiset:  
 
    Annettu tiedoksi sähköisesti
  Päivämäärä: 20.8.2025
  Vastaanottajat:  
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