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237 § Luottamushenkiléiden palkkio-ohjeen soveltaminen ja korvaukset
valtuustoseminaareista

Kaupunginhallitus 25.8.2025 § 237

Kaupunginjohtajan paatosehdotus

lisalmen kaupungin luottamushenkildiden palkkio-ohjeen mukaisesti
valtuustoseminaareista maksetaan kokouspalkkio sekd ansionmenetykset.
Lisaksi perustetaan tyoryhma tarkentamaan ja tdsmentamaan palkkio-ohjeen
soveltamista.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Tyéryhmaan nimettiin valtuustoryhmien puheenjohtajat, kaupunginjohtaja,
henkiléstdasiantuntija ja ryhman sihteerina hallintojohtaja.

Valmistelu
hallintojohtaja Niina Puumalainen, p. 0400 771 092

lisalmen kaupungin palkkio-ohje uudistettiin talvella 2025, se hyvaksyttiin
kaupunginvaltuustossa 10.3. 2025, ja ohje tuli voimaan 1.6. 2025.

Hyvaksytyn palkkio-ohjeen saannén mukaan kaupungin luottamushenkildilla
on oikeus saada kokouspalkkio osallistumisestaan kaupungin toimielinten
kokouksiin seka kaupungin jarjestamiin muihin tilaisuuksiin, mikali ne
rinnastetaan toimielinten virallisiin kokouksiin. Lisaksi luottamushenkilGilla on
oikeus korvaukseen ansionmenetyksesta sekd muista kuluista palkkiosaannon
mukaisesti. Kaupunginvaltuuston seminaaritilaisuudet muodostavat osan
valtuuston tydskentelya ja ne ovat olennaisia valtuuston tiedonhankinnan,
koulutuksen ja strategisen suunnittelun kannalta. Ndin seminaariosallistumiset
katsotaan kuuluvan palkkiosaannon soveltamisalaan. Uudistetun palkkio-
ohjeen soveltaminen erilaisissa ja vaihtuvissa tilanteissa vaatii tdsmentamista,
ja tata varten perustetaan tyéryhma sopimaan soveltamiskaytanndista.

Vaikutusarviointi
4, Kestava kuntatalous

Muutoksenhaku
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2. Oikaisuvaatimus

Otto-oikeus
Ei otto-oikeutta.

Toimenpiteet, otteet
tyoryhmaan nimetyt
henkilostdasiantuntija
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