Kannanotto tyovoimapalveluille ja KEHA-keskukselle
Suomen kuvataidejarjestdjen liitto

Liittomme jasenyhteisdjen jaseniltd saamamme palautteen ja pian valmistuvan
kuvataidejarjestdjen kuntayhteisty6ta koskevan kartoituksen alustavien tulosten perusteella
liton hallitus on paattanyt ottaa kantaa tyovoimaviranomaisen kaytantoihin kuvataiteilijoiden
apurahatyoskentelyn selvittamiseen ja palkkatukijarjestelmaan liittyen.

Kuvataiteilijoiden apurahatyoskentelyn selvittamisen osalta

Tyobvoimaviranomaisten kaytannot kuvataiteilijoiden apurahatydskentelyn selvittdmisessa
vaihtelevat. Kuvataiteilijoiden keskuudessa keskusteluttaa tasaiseen tahtiin saako
tydvoimaviranomainen pyytaa taiteilijalta apurahahakemusta tydskentelyn selvittamiseksi.
Suomen  kuvataidejarjestdjen  liitto ehdottaa tyOvoimaviranomaisten kaytantojen
yhdenmukaistamista ja selkedd ohjeistusta apurahalla tyoskentelyn selvittdmiseksi seka
asian selvittamista muutoin  kuin edellyttamalla apurahahakemuksen toimittamista
viranomaiselle.

Apurahahakemus voi sisaltda liikesalaisuuksiin verrattavia tietoja ja tydoryhmissa
tydskentelevien henkilokohtaisia tietoja. Apurahahakemuksiin kirjatut suunnitelmat apurahan
kayton aikataulusta ovat arvioita, ja voivat esimerkiksi kokonaisrahoituksen muutosten
myo6ta muuttua. Apurahahakemus on luottamuksellinen asiakirja, joka on osoitettu apurahaa
myontavalle taholle — ei viranomaisille. Sen jakaminen eteenpdin ilman
tarkoituksenmukaista syytd loukkaa yksityisyydensuojaa ja voi rikkoa myods
tietosuojalainsaadantéa. Nain ollen apurahahakemus ei ole tarkoituksenmukainen keino
apurahalla tydskentelyn selvittamiseksi. Yhdenmukaiset kaytannot puolestaan lisaavat
tyonhakijoiden turvallisuuden tunnetta taloudellisesti epavarmoina hetkina ja luottamusta
viranomaisia kohtaan.

Apuraha -tyoskentelyn selvittamiseksi tyOvoimaviranomainen voi pyytaa taiteiljan oman
selvityksen lisdksi apuraha -paatosta, nayttOkuvaa rahoittajan apurahajarjestelmasta
|6ytyvastd nostosuunnitelmasta tai tehdyistd nostoista kuin myds esimerkiksi
kuvakaappausta verkkopankissa nakyvasta apurahan maksusta. Nama keinot eivat
vaaranna kuvataiteilijoiden henkilokohtaisia tietoja tai liikkesalaisuuksia. Apurahahakemusta
ei ole suunniteltu tydvoimapoliittiseksi asiakirjaksi eika se sellaiseksi sovellu.



Palkkatukijarjestelman kehittamisen osalta

Olemme kartoittaneet vuoden 2025 kuvataidejarjestdjen kuntayhteistydmuotoja kyselyn ja
haastattelujen muodossa. Selvitimme kartoituksessa myds kuvataidejarjestdjen hyddyntadmia
te-palveluita. Kyselyyn vastasi 45 jarjestéa ympari Suomen.

Alustavien  tulosten mukaan palkkatukitydllistdminen on useille ammattimaisille
kuvataidejarjestoille valttamaton tyodllistamisen muoto. 88% kyselyyn vastanneista
kuvataiteen ammattijarjestoistd (22 jarjestdd) vastasi kysymykseen tyoskenteleekd
jarjestossanne palkkatuella tyollistettyja tyontekijoita? “jatkuvasti: jarjeston ei olisi
mahdollista tyollistaa henkiloita kaikkiin tarvittaviin tyotehtaviin ilman palkkatukea”.
Palkkatukijarjestelma on siis ammattijarjestoille merkittdava keino ja apu tarvittavan
tyovoiman palkkaamiseksi. liman tata mahdollisuutta jarjestdjen toimintaa ei olisi mahdollista
toteuttaa nykyisessa laajuudessa ja muutamat vastaajat totesivatkin toiminnan jatkon olevan
vaakalaudalla.

Kysyimme avoimella kysymyksellda “Mitd esteitda tai haasteita olette kohdanneet
tyokokeilijoita ja palkkatukityollistettyja tyollistdessanne? Vastaukset oli teemoiteltavissa
kolmeen paahaasteeseen: rahoitus- ja saadosmuutokset, soveltuvien hakijoiden puute seka
palkkatuen ja tydsuhteen lyhyt kesto. Vuonna 2024 ja vuoden 2025 alussa voimaan
astuneet palkkatuen myontamiseen liittyvat muutokset ovat tehneet sopivien tyollistettavien
Idytamisesta entistd haastavampaa. Taman lisaksi osaamistasoltaan tydhon soveltuvien ja
motivoituneiden henkildiden lI6ytaminen on vaikeaa. Palkkatuetun tyosuhteen lyhyt kesto tuo
mukanaan jatkuvaa vaihtuvuutta tyontekijoissa, joka vie huomattavan maaran yhdistyksen
resursseista ja vaikeuttaa tyotehtavien kehittamista.

Alueelliset kuvataidejarjestét mahdollistavat kuntiin ammattimaista kulttuuritoimintaa ja
kuntien toiminta-avustusten kautta tayttavat osaltaan lakia ammattimaisen taiteellisen tyon
tukemisesta. Kuvataidejarjestot kaipaavat uusia ratkaisuja kunnilta ja KEHA-keskukselta
tarvittavan tyévoiman varmistamiseksi, silla tilanne on monissa jarjestdissa kestamaton.
Ehdotamme, etta jarjestokentan toimijoille kehitetdan palkkatuen kaltainen tyollistdmisen
malli, joka turvaa alueellisen taiteellisen toiminnan ja kuvataiteen saavutettavuuden
kunnissa. Mallin toteuttamista ehdotamme suunniteltavan taiteilijalahtdiseksi, jolloin taiteilijat
voivat tyollistya ja kehittdd ammattitaitoaan alansa jarjestdissa. Tuotanto-, nayttelytoiminta-,
ja tiedotusosaaminen ovat osaamisen alueita, jotka voivat edistaa uraa kuvataiteilijana.
Mallissa tulee huomioida jarjestdjen resurssit rekrytoida ja perehdyttda uusia tyontekijoita
seka tyontekijoiden saatavuuden varmistaminen. Otamme mielellamme osaa
kehittamistyohon ja valitamme jasenjarjestdjemme arjesta ja tarpeista tietoa eteenpain.
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