"QTD' lisalmen kaupunki Poytdkirja
oS Sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Asianro 11S/531/00.01.02.01/2018
71§ lisalmen kaupungin laaja hyvinvointisuunnitelma 2025 - 2029
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 9.9.2025 § 71

Toimialajohtajan paatosehdotus
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyvaksyy hyvinvointijaoston esityksen.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Asiantuntijana kokouksessa oli hyvinvointi- ja osallisuuskoordinaattori Hanna
Holopainen.

Valmistelu

kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja Pekka Partanen, p. 040 545 4567
hyvinvointi- ja osallisuuskoordinaattori Hanna Holopainen, p. 040 619 5795
toimialajohtaja Kirsi-Tiina lkonen, p. 040 830 4336

Katso Hyvinvointijaoston 26.8.2025 § 15 valmisteluteksti.

Vaikutusarviointi

P&atos toteuttaa ldhes kaikkia kaupungin strategisia tavoitteita kuten
Inspiroiva lisalmi ja Ihana lisalmi. Hyvinvointisuunnitelman painopisteet
toimenpiteineen ovat pitkavaikutteisia ja vaikuttavat merkittavasti asukkaiden
terveyteen ja hyvinvointiin. Ei yritysvaikutusta.

Muutoksenhaku
1A. Paatoksesta ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta, koska paatos
koskee valmistelua tai taytantédnpanoa, kuntalaki 136 §.
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Otto-oikeus
Ei otto-oikeutta.

Toimenpiteet, otteet

kaupunginhallitus

kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja Pekka Partanen hyvinvointi- ja
osallisuuskoordinaattori Hanna Holopainen

Liitteet
lisalmen kaupungin laaja hyvinvointisuunnitelma, luonnos 26.8.2025

Hyvinvointijaosto 26.8.2025 § 15

Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtajan pdatésehdotus

Hyvinvointijaosto paattaa esittaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle, etta se
hyvaksyy lisalmen kaupungin laajan hyvinvointisuunnitelman 2025-2029
painopisteet.

Suunnitelman tarkemmat tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit tdsmentyvat
tarvittaessa kaupungin talous- ja toimintasuunnittelun sekd uuden
strategiatyon edetessa. Laaja hyvinvointisuunnitelma viedaan
kaupunginhallituksen ja -valtuuston hyvaksyttavaksi talous- ja
toimintasuunnitelman seka kaupungin strategian valmistumisen aikataulun
mukaisesti.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Asiantuntijana kokouksessa oli hyvinvointi- ja osallisuuskoordinaattori Hanna
Holopainen.

Valmistelu
kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja Pekka Partanen, p. 040 545 4567
hyvinvointi- ja osallisuuskoordinaattori Hanna Holopainen, p. 040 619 5795
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Terveydenhuoltolain (1362/2010) 12 § velvoittaa kunnan seuraamaan
asukkaidensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita
vaestoryhmittdin seka kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joilla
vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Laki edellyttda my6s asettamaan
paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat tavoitteet ja maarittelemaan
niita tukevat toimenpiteet.

Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista
on raportoitava valtuustolle vuosittain. Lisdksi valtuustolle on kerran
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma. Laaja hyvinvointikertomus hyvasyttiin kaupunginvaltuustossa
26.5.2025.

Vuosittain laadittava hyvinvointiraportti antaa kattavan kuvan lisalmen alueen
asukkaiden hyvinvoinnin nykytilasta ja kehityksestd. Raportti sisaltaa
tilastollista aineistoa ja tietoa toteutetuista toimenpiteista hyvinvoinnin
edistamiseksi. Edellinen hyvinvoinnin edistamisen vuosiraportti hyvaksyttiin
kaupunginvaltuustossa 18.3.2024 ja edellinen laaja hyvinvointikertomus- ja
suunnitelma kaupunginvaltuustossa 21.2.2022.

lisalmen hyvinvointisuunnitelma 2025-2029 on strateginen asiakirja, joka
madrittelee alueen hyvinvointityon keskeiset tavoitteet, toimenpiteet ja
resursoinnin seuraavaksi neljaksi vuodeksi. Suunnitelma perustuu
hyvinvointikertomuksen analyysiin ja asukkaiden tarpeisiin.

Edellinen valtuusto on hyvdksynyt laajan hyvinvointikertomuksen kuluneelta
valtuustokaudelta seka vuosiraportin vuodelta 2024. Uusi laaja
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2025-2029 hyvaksytdan nykyisessa lisalmen
kaupunginvaltuustossa ja otetaan osaksi kaupungin strategista suunnittelua ja
taloussuunnittelua. Hyvinvointisuunnitelman toimeenpanoon varataan
tarvittavat resurssit ja huomoidaan kaupungin palvelujen kehittamisessa.

Laajan hyvinvointiraportin ja -suunnitelman kokoamisesta vastaa kaupungin
hyvinvoinnin- ja terveydenedistamisen-tyéryhma (HYTE-tyoryhma).
Kokouksessa esitellaan lisalmen kaupungin Laaja hyvinvointisuunnitelma
vuosille 2025-2029

Neuvostoja on kuultu hyvinvointisuunnitelman valmisteluvaiheessa kokousten
yhteydessa (vammaisneuvosto 24.6., ikdihmisten neuvosto 25.6. ja
nuorisoneuvosto 21.8.).

Vaikutusarviointi
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P&aatos toteuttaa lahes kaikkia kaupungin strategisia tavoitteita kuten
Inspiroiva lisalmi ja Ihana lisalmi. Hyvinvointisuunnitelman painopisteet
toimenpiteineen ovat pitkavaikutteisia ja vaikuttavat merkittavasti asukkaiden
terveyteen ja hyvinvointiin. Ei yritysvaikutusta.

Otto-oikeus
Ei otto-oikeutta.

Toimenpiteet, otteet
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Liitteet
lisalmen kaupungin laaja hyvinvointisuunnitelma, luonnos 26.8.2025
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