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| OSA YLEISET MAARAYKSET

1 Yleista

1 8 Soveltaminen

lisalmen kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousme-

nettelyssa noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.
Yhteisten lautakuntien toiminnassa noudatetaan ensisijaisesti yhteistoimintasopimuksia.
Kaupunginhallitus paattaa asian, jos toimivallasta on epaselvyys.

Kunta- ja muissa laeissa on ensisijaisia, keskeisia ja tdydentavia saanndksia kaupungin tehta-

vista ja toiminnasta.
2 § Johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja

muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kaupungin paatodsvaltaa ja siir-

taa toimivaltaansa hallintosaannolla.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa
valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kaupungin-
hallitus vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kau-
pungin henkildstopolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan

jarjestamisesta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteistyota.
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Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kasi-

teltavaksi.

Kaupunginjohtaja nimittaa johtoryhman, joka toimii kaupunginjohtajan tukena. Toimialajohtaja

nimeaa toimialan johtoryhman ja toimialoilla voi olla omia johtoryhmia.
3 § Organisaatiorakenne
Kaupungin organisaatio jakaantuu kolmeen toimialaan.

1. Elinvoima- ja konsernipalvelut, mika on kaupunginhallituksen alainen ja sita johtaa kau-
punginjohtaja. Maaseutuhallinnon yhteislautakunta ja Yla-Savon tyollisyys- ja yrityspal-
velulautakunta kuuluvat tahan toimialaan.

2. Tekninen ja ymparistotoimiala, mika on teknisen lautakunnan ja sen alaisten teknisen
jaoston ja lisalmen Vesi -liikelaitoksen johtokunnan alainen ja sita johtaa toimialajohtaja.
Yl&-Savon jatehuoltolautakunta ja Yla-Savon ymparistdlautakunta kuuluvat téhan toi-
mialaan.

3. Sivistys- ja hyvinvointitoimiala, mika on sivistys- ja hyvinvointilautakunnan ja sen alaisen
hyvinvointijaoston alainen ja sita johtaa toimialajohtaja. Yla-Savon musiikkiopiston joh-

tokunta kuuluu tahan toimialaan.
Valtuusto paattaa toimialoista.
Toimialat jakautuvat vastuualueisiin. Vastuualueista paattaa

1. kaupunginhallitus elinvoima- ja konsernipalveluiden osalta.
2. tekninen ja ymparistdlautakunta teknisen ja ymparistétoimialan osalta.

3. sivistys- ja hyvinvointilautakunta sivistys- ja hyvinvointitoimialan osalta.
Vastuualueet jakaantuvat toimintayksikaihin.

Vaalitoimielimet toimivat vaalilain mukaisesti. Tarkastuslautakunnan tehtavat ovat kuntalaissa

ja hallintosaannaossa.
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4 8§ Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi vastaanottaa yksin kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kau-
punginjohtaja ja hallintojohtaja. Asioissa, joissa lautakunnalla on itsendinen toimivalta, voi tie-

doksiannon asiassa vastaanottaa toimielimen puheenjohtaja, toimialajohtaja tai esittelija.

2 Vaikuttamistoimielimet

5 8 Nuorisoneuvosto, ikdihmisten neuvosto ja vammaisneuvosto

Kaupungissa on nuorisoneuvosto, ikaihmisten neuvosto ja vammaisneuvosto, jotka toimivat
kaupunginhallituksen hyvaksymien toimintaohjeiden mukaisesti. Neuvostojen poytakirjat pide-

taan nahtavilla kaupungin verkkosivuilla.

Neuvostot voivat tehda aloitteita lisalmen kaupungille, ja aloitteet kasitelldan toimivaltaisessa

toimielimessa kuuden kuukauden kuluessa.

Kaupunginhallitus esittaa vuosittain huhtikuun loppuun mennessa valtuustolle luettelon neu-

vostojen tekemista aloitteista ja suoritetuista toimenpiteista.

3 Kuntalaisaloite

6 8 Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla, kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silla, joka omistaa tai
hallitsee kiinteaa omaisuutta kaupungissa, on oikeus tehda aloitteita kaupungin toiminnasta.

Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palvelustaan.

Kirjallisessa aloitteessa mainitaan tekija, kotikunta, yhteystiedot ja asia.
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7 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen kasittelija ilmoittaa aloitteen tekijalle kirjallisesti kuukauden kuluessa vireille tulosta

kasittelevan viranomaisen, arvioidun kasittelyajan seka lisatietoja antavan henkilon.
8 § Aloitteen kasittely
Aloitteet on kasiteltdva kuudessa kuukaudessa.

Aloitteen kasittelee se viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen mukaisesta

asiasta. Aloitteen tekijalle on ilmoitettava, mita toimenpiteita asiassa on tehty.

Kaupunginhallitus esittaa vuosittain huhtikuun loppuun mennessa valtuustolle luettelon kun-

talaisaloitteista ja suoritetuista toimenpiteista.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista annetaan tieto toimieli-

melle niiden paattamalla tavalla.
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Il OSA TOIMIELIMET

4 Yleista

9 § Toimivallan siirtdminen

Kaupunginhallitus voi siirtaa toimivaltaa alaiselleen toimielimelle, viranhaltijalle ja yksittaiselle

luottamushenkilélle. Se, jolle toimivalta on edelleen siirretty, ei voi siirtda toimivaltaa edelleen.

Lautakunta, jaosto ja johtokunta voivat siirtaa niille maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen

viranomaiselle. Se, jolle toimivalta on edelleen siirretty, ei voi siirtaa toimivaltaa edelleen.
Henkilostoasioiden toimivallan siirtdminen on osassa IV.
10 § Otto-oikeus

Otto-oikeus koskee toimielinten ja viranhaltijoiden paatdksia. Otto-oikeutta on kaytettava oikai-

suvaatimusajan kuluessa.
Toimielimilla ei ole otto-oikeutta paatoksesta, jonka on tehnyt

1. Yla-Savon jatehuoltolautakunta
Yl&-Savon ymparistdlautakunta
maaseutuhallinnon yhteislautakunta
Yla-Savon musiikkiopiston johtokunta
tarkastuslautakunta

Yl&-Savon tydllisyys- ja yrityspalvelulautakunta

N o v M W DN

vaalitoimielimet
Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyasioita.

2. yksiloodn kohdistuvia opetustoimen asioita.
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Otto-oikeus henkildstdasioissa on osassa IV.

Kaupunginhallitus

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voivat paattaa kaupunginhallitus, kau-

punginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja ja hallintojohtaja.

Jos seka kaupunginhallituksen alainen toimielin ettd kaupunginhallitus ovat paattaneet otto-
oikeudesta, asia kasitellaan kaupunginhallituksessa. lisalmen Vesi -liikelaitoksen lakisaateisista

tehtavista ei ole otto-oikeutta.

lisalmen Vesi -liikelaitoksen johtokunta

Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi voivat paattaa johtokunta, sen puheenjohtaja ja
esittelija.

Muut toimielimet

Lautakunnat ja tekninen jaosto voivat ottaa asian kasiteltavakseen ja talldin asiasta paattavat

lautakunta ja jaosto, niiden puheenjohtajat ja esittelijat.

Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Toimielinten poytakirjat laitetaan nahtaville luottamushenkiléportaaliin samaan aikaan kun
poytakirja julkaistaan. Kaupunginhallituksen alaiset toimielimet ja viranhaltijat ilmoittavat kau-
punginhallitukselle ja lautakunnan alaiset toimielimet ja viranhaltijat ilmoittavat lautakunnalle

ottokelpoisista paatoksista.
Viranhaltijoiden ilmoitukset ottokelpoisesta paatoksesta on 8:ssa 94.
11 8 Hankintaoikaisun kasittely

Jos hankintapaatoksesta tehdaan seka hankintalain mukainen hankintaoikaisu etta kuntalain
mukainen oikaisuvaatimus, toimivalta kasitelld hankintaoikaisu on silla toimielimella, joka on

toimivaltainen kasittelemaan kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen.
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12 § Asiakirjojen allekirjoittaminen ja nimenkirjoitusoikeus

Valtuuston paatdkseen perustuvan sopimuksen ja muun asiakirjan allekirjoittaa kaupunginhal-

lituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja, ellei valtuusto ole paatéksessaan paattanyt toisin.

Kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja muun asiakirjan allekirjoittaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja, ellei kaupunginhallitus ole paatok-

sessaan paattanyt toisin.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja muun asiakirjan allekirjoittaa toimi-

alajohtaja tai vesilaitoksen johtaja, jollei toimielin ole paatoksessaan paattanyt toisin.

Kuntien yhteisten toimielinten paattamat sopimukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa toimieli-

men esittelija. Valmisteluasiakirjat ja muut asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
Viranhaltijoiden nimenkirjoitusoikeus on kohdassa § 96.

Poytakirjanotteet, jaljenndkset ja muut toimielimen asiakirjat allekirjoittaa ja todistaa oikeaksi
poytakirjanpitaja, puheenjohtaja tai toimielimen maaraama henkild. Hallintosihteeri todistaa

oikeaksi poytakirjanotteet.

5 Kaupunginvaltuusto

13 § Valtuutettujen maara ja valtuuston toiminnan alkujéarjestelyt
Valtuustossa on 43 valtuutettua.

Toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Ko-
kouksen avaa ialtaan vanhin ldsna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston

puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa on valittu.

Toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,

jollei valtuusto toisin paata.
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Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjes-

tyksen mukaisesti.

Poytakirjanpitajana toimii ja sihteerin tehtavista huolehtii hallintojohtaja.
14 8 Tehtavat

Valtuusto paattaa

1. hallintosaannén

2. kaupunkistrategian

3. talous- ja toimintasuunnitelman seka taloudenhoidon sisaltaen liikelaitokselle asetetta-
vat toiminnan ja talouden tavoitteet osan VI Taloudenhoito mukaisesti

varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteet

sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet

maksujen yleiset perusteet

takaussitoumuksen ja vakuuden antamisesta toisen velasta

tilinpaatoksen hyvaksymisen ja vastuuvapauden

v © N o U s

luottamushenkildiden palkkio-ohjeen

10.yli 100 000 euron kiintedn omaisuuden hankkimisesta ja luovuttamisesta
11.yleiset ja aluekohtaiset luovutusehdot

12. hanke- ja kehittamissuunnitelmat

13. merkittavat maanvuokrasopimukset

15 § Toimielinvalinnat
Valtuuston valinnat tehdaan valtuustokaudeksi, jollei muuta ole paatetty.

1. valtuusto valitsee kaupunginhallitukseen 11 jasenta seka heille henkil6kohtaiset vara-
jasenet seka jasenista kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohta-

jaa.
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2. valtuusto valitsee lautakuntien jasenet seka heille henkilokohtaiset varajasenet ja jase-
nista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Tarkastuslautakunnan pu-

heenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 9 jasenta
Tekninen lautakunta 9 jasenta
Tarkastuslautakunta 7 jasenta

3. valtuusto valitsee hyvinvointijaostoon 5 jasenta seka heille henkilokohtaiset varajase-
net ja jasenista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan taytyy
olla sivistys- ja hyvinvointilautakunnan jasen tai varajasen.

4. valtuusto valitsee lisalmen Vesi -liikelaitoksen johtokuntaan 7 jasentd seka heille
henkilokohtaiset varajasenet ja jasenista johtokunnan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan.

5. valtuusto valitsee tekniseen jaostoon 5 jasenta seka heille henkilokohtaiset varajase-
net ja jasenista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan taytyy
olla teknisen lautakunnan jasen tai varajasen.

6. valtuusto valitsee Yla-Savon jatehuoltolautakuntaan 8 jasenta ja henkildkohtaiset va-

rajasenet sopijakuntien valtuustojen esittamista jasenista.
Valtuusto valitsee lisalmen kaupunginhallituksen ehdotuksesta 2 jasenta ja 2 varajasenta.
Kunnat esittavat yhteiseen lautakuntaan

- Keiteleen kunta 1 jésen ja 1 varajasen

- Kiuruveden kaupunki 1 jasen ja 1 varajasen
- Lapinlahden kunta 1 jasen ja 1 varajasen

- Pielaveden kunta 1 jasen ja 1 varajasen

- Sonkajarven kunta 1 jasen ja 1 varajasen

- Viereman kunta 1 jasen ja 1 varajasen
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Puheenjohtajuudet kiertavat kuntien aakkosjarjestyksessa siten, etta vaalikausi jaetaan kah-

teen kaksivuotiseen osaan. Esittaessaan lautakunnan jasenia sopimuskunta esittaa tarvitta-

essa puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, jotka lisalmen kaupunginvaltuusto valitsee.

7. valtuusto valitsee Yla-Savon ymparistélautakuntaan 7 jasenta ja henkilokohtaiset va-

rajasenet sopijakuntien valtuustojen esittamista jasenista.
Valtuusto valitsee lisalmen kaupunginhallituksen ehdotuksesta 3 jasenta ja 3 varajasenta.
Kunnat esittavat yhteiseen lautakuntaan

- Kiuruveden kaupunki 2 jasenta ja 2 varajasenta

- Sonkajarven kunta 1 jasen ja 1 varajasen

- Viereman kunta 1 jasen ja 1 varajasen

Puheenjohtajuudet kiertavat kuntien aakkosjarjestyksessa siten, etta vaalikausi jaetaan
kahteen kaksivuotiseen osaan. Esittaessaan lautakunnan jasenia sopimuskunta esittaa tar-
vittaessa puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, jotka lisalmen kaupunginvaltuusto valit-

see.

8. valtuusto valitsee maaseutuhallinnon yhteislautakuntaan 8 jasenta ja henkilokohtai-

set varajasenet sopijakuntien valtuustojen esittamista jasenista.
Valtuusto valitsee lisalmen kaupunginhallituksen ehdotuksesta 2 jasenta ja 2 varajasenta.
Kunnat esittavat yhteiseen lautakuntaan

- Lapinlahden kunta 2 jasenta ja 2 varajasenta
- Sonkajarven kunta 2 jasenta ja 2 varajasenta

- Viereman kunta 2 jasenta ja 2 varajasenta

9. valtuusto valitsee Yla-Savon musiikkiopiston johtokuntaan 9 jasentd ja henkilokoh-
taiset varajasenet sopijakuntien valtuustojen esittamista jasenista. Valtuusto nimeaa

varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Valtuusto valitsee lisalmen kaupunginhallituksen ehdotuksesta 2 jasenta ja 2 varajasenta.
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Kunnat esittavat johtokuntaan

- Kiuruveden kaupunki 1 jasen ja 1 varajasen

- Pielaveden kunta 1 jasen ja 1 varajasen

- Sonkajarven kunta 1 jasen ja 1 varajasen

- Viereman kunta 1 jasen ja 1 varajasen

Oppilaat valitsevat keskuudestaan kaksi 15 vuotta tayttanytta oppilasta ja opettajat keskuu-

destaan yhden opettajan. Musiikkiopiston opintosihteerilla on Iasnaolo- ja puheoikeus.

10. valtuusto valitsee Yla-Savon tyoéllisyys- ja yrityspalvelulautakuntaan kahdeksan (8)

jasenta ja heille henkildkohtaiset varajasenet jasenkuntien esityksesta.

Valtuusto valitsee lisalmen kaupunginhallituksen ehdotuksesta 3 jasenta ja 3 varajasenta.
Kunnat esittavat johtokuntaan

- Kiuruveden kaupunki 2 jasen ja 2 varajasen

- Pielaveden kunta 1 jasen ja 1 varajasen

- Sonkajarven kunta 1 jasen ja 1 varajasen

- Viereman kunta 1 jasen ja 1 varajasen

11. valtuusto valitsee suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, jossa on
viisi jasenta ja kullakin henkil6kohtainen varajasen seka varsinaisista jasenista puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerina toimii hallintojohtaja, jollei val-
tuusto toisin paata.

12. valtuusto valitsee keskusvaalilautakunnan, jossa on puheenjohtaja ja varapuheenjoh-
taja seka kolme varsinaista jasenta ja riittava maara varajasenia, kuitenkin vahintaan

Viisi.
16 8 Puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja

1. johtaa valtuuston kokousta ja kutsuu valtuuston koolle
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2. vastaa valtuuston tyoskentelyn toimintaedellytyksista ja kehittamisesta
3. edustaa kaupunkia varapuheenjohtajien kanssa

4. valvoo kaupungin ja kuntalaisten etua

Valtuuston puheenjohtajan ollessa estynyt, esteellinen tai poissa, tehtavia hoitaa | tai Il varapu-

heenjohtaja.

17 8§ Valtuustoryhmat

Valtuutetut voivat valtuustotydskentelya varten muodostaa valtuustoryhmia.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta annetaan valtuuston pu-
heenjohtajalle kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien rynmaan liittyvien valtuutettujen allekirjoi-

tettava. Valtuustoryhman voi muodostaa myds yksi valtuutettu.

Valtuustoryhmaan liittymisesta ja eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuus-
tolle, ja siihen on liitettava valtuustoryhman puheenjohtajan kirjallinen hyvaksyminen. Jos val-
tuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, on valtuustoryhman puheenjohtajan ilmoitettava tasta

kirjallisesti valtuustolle.

Valtuustoryhmia tuetaan vuosittain 200 euroa/valtuutettu. Tuki on kaytettava valtuustoryh-
mien sisdiseen toimintaan ja kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksiin.

Hakemuksessa on yksiloitava tuen kayttotarkoitus, ja tuki maksetaan joulukuussa.

18 § Kokouskutsu, esityslista ja kokouksesta tiedottaminen

Kokouskutsu ldhetetadn sahkoisesti vahintaan nelja paivaa ennen kokousta valtuutetuille, va-
ravaltuutetuille ja niille, joilla on ldsndolo- ja puheoikeus kokouksessa. Samassa ajassa kokouk-
sesta tiedotetaan kaupungin verkkosivuilla. Esityslistan julkaisemissa noudatetaan 75 8 maa-

rayksia.

Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
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Kokous voidaan erityisesta syysta pitaa sahkoisena etayhteydella.

Poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa valtuusto kutsutaan koolle valittdmasti, ja
valtuusto on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet valtuutetuista on lasna. Talléin saa-
daan kasitelld poikkeusolojen ja normaaliolojen hairictilanteiden edellyttamia asioita seka

muita valttamattomia kiireellisia asioita.

Esityslista sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset paatoksiksi. Esityslista lahe-

tetdan kokouskutsun yhteydessa, jos erityiset syyt eivat ole esteena.

19 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on esteellinen tai estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan, on viipymatta il-
moitettava asiasta hallintojohtajalle ja hallintosihteerille, jolloin hallintojohtaja tai -sihteeri kut-

suu varavaltuutetun kokoukseen.

Puheenjohtaja saattaa tarvittaessa valtuutetun ja muun lasndolo- ja puheoikeuteen oikeutetun

henkilon esteellisyyden valtuuston ratkaistavaksi.

20 8 Valtuustoaloitteet

Kokouksessa valtuustoryhmat ja valtuutetut voivat tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimin-
nasta ja hallinnosta. Aloite annetaan puheenjohtajalle, ja se on lahetettava sahkdpostilla vii-
meistaan kokouspaivana hallintojohtajalle ja kaupungin kirjaamoon. Aloite on otsikoitava ja laa-
tijoiden nimet mainittava. Valtuusto voi kdyda ldhetekeskustelun, jossa ohjeistetaan asian val-

mistelu.

Aloite lahetetaan kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Aloitteen kasittelee se viranomainen,
jolla on toimivalta tehda paatdksia aloitteen mukaisesta asiasta. Aloite on kasiteltava kuudessa

kuukaudessa, ja se annetaan tiedoksi kaupunginvaltuustolle.
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Kaupunginhallitus esittda vuosittain huhtikuun loppuun mennessa valtuustolle luettelon val-

tuustoaloitteista ja suoritetuista toimenpiteista.

21 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen kysy-
myksen kaupungin toiminnasta ja hallinnosta. Kaupunginhallituksen on vastattava kysymyk-

seen seuraavassa valtuuston kokouksessa.

Jos kysymysta kasiteltdessa ehdotetaan tilapdisen valiokunnan asettamista tutkimaan asiaa,

valtuuston on paatettava tasta. Muuta paatosta kysymyksesta ei saa tehda.

22 § Kyselytunti seka kuntalaisten ja valtuuston yhteinen keskustelutilaisuus

Valtuusto voi paattaa, etta kyselytunti tai keskustelutilaisuus jarjestetdan ennen valtuuston ko-

kousta.

Valtuutettu voi kyselytunnilla esittdaa kaupunginhallitukselle ja kuntalaiset keskustelutilaisuu-
dessa esittaa valtuustolle vastattavaksi lyhyitd, yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia kaupun-

gin hallinnosta ja taloudenhoidosta.

Kysymys on toimitettava kirjallisesti etukateen kaupungintalon kirjaamoon viimeistaan viikkoa
ennen tilaisuutta. Myéhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei ehdita vastata,
siirtyvat seuraavaan tilaisuuteen, ellei niihin vastata valittdmasti. Kysymyksiin vastataan niiden
saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtaja voi maarata tasapuolisuutta noudattaen muun vastaa-

misjarjestyksen.

Kyselytunnilla saatuaan kaupunginhallitukselta vastauksen kysymyksen esittajalla on oikeus

tehda kaksi lyhytta lisakysymysta. Kysymyksesta ei kdyda keskustelua.

Puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja, ja kyselytunti seka keskustelutilaisuudet

ovat julkisia.
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23 § Kaupunginhallituksen edustus valtuuston kokouksessa ja ldasnaolo-oikeus

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouk-

sessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.
Kaupunginhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Henkilot saavat ottaa osaa keskusteluun, mutta eivat paatoksen tekemiseen, jollei han ole sa-

malla valtuutettu.

24 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle ja tilapainen puheenjohtaja

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon varapu-

heenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat ovat poissa, estyneita tai esteellisia, valitaan kokouk-

selle tilapainen puheenjohtaja.

25 8§ Nimenhuuto ja lasnédolo

Valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla aakkosjarjestyksessa. Nimenhuudon
jalkeen puheenjohtaja toteaa poissa olevat valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka ko-

kouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Ne valtuutetut ja varavaltuutetut ovat lasna olevia, jotka ovat saapuneet kokoukseen eivatka

ole ilmoittaneet siita poistuvansa tai joita muuten ei ole todettu poissa oleviksi.

Puheenjohtaja pitaa kokouksen kestaessa uuden nimenhuudon, jos se lasna olevien totea-

miseksi on tarpeen.
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26 § Asioiden kasittely
Esityslista
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisesti, jollei valtuusto toisin paata.
Pohjaehdotus

Kasittelyn pohjaehdotuksena on kaupunginhallituksen ehdotus tai tarkastuslautakunnan tai ti-
lapaisen valiokunnan ehdotus niiden valmistelemissa asioissa. Jos pohjaehdotuksen tehnyt on
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen, pohja-
ehdotuksena on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslis-

talta.
Keskustelu ja puheenvuorot

Asian esittelyn jalkeen varataan tilaisuus keskusteluun.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kir-

jallinen puheenvuoropyynto.
Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta poiketen puheenjohtaja voi antaa

1. asian kasittelyn alussa ryhnmapuheenvuorot valtuustoryhmien edustajille ryhmien suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessa.

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tarkas-
tuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle niiden valmistelemissa asi-
oissa.

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron. Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspu-

heenvuoro on annettava ennen muita.

Puheenvuorot puhutaan puhujakorokkeelta tai paikaltaan mikrofonista.
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Péydallepanoehdotus, ehdotus asian palauttamisesta valmisteluun tai muu ehdotus

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, asian palaut-
tamisesta valmisteluun tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian asial-
lisen kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheen-
vuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta ja siita on tehtava paatés ennen kuin keskustelua
itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn,

ja jos se hylataan, niin kasittely jatkuu.

Valtuusto voi kasitella asian, joka on mainittu kokouskutsussa ja jonka kaupunginhallitus,
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on valmistellut. Kiireellisen asian valtuusto voi
ottaa kasiteltavakseen, vaikka sita ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmis-

teltu, paatos asian ottamisesta kasiteltavaksi on tehtava yksimielisesti.
Ehdotukset
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus annetaan kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun paattyneeksi ja

esittad valtuuston hyvaksyttavaksi tehdyt ehdotukset.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena tai ehdotusta, joka menee
kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei oteta danestettavaksi. Pohjaehdotus otetaan aanestetta-

vaksi, vaikka sita ei ole kannatettu.

Jollei ole muita aanestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohtaja julis-

taa sen valtuuston paatokseksi.
Aénestys

Jos ehdotuksista on danestettava, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi aanes-

tysjarjestyksen, jota laadittaessa otetaan huomioon, etta
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1. ensiksi asetetaan aanestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa ehdo-
tusta. Niista voittanut asetetaan ehdotuksista eniten pohjaehdotusta poikkeavaa ehdo-
tusta vastaan ja nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotuk-
selle. Jos aanestyksessa on pohjaehdotuksen hylkaamista tarkoittava ehdotus, on se
asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. jos asia koskee maararahan myontamista, asetetaan ensin aanestettavaksi maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta.

3. jos ehdotus on sellainen, etta sen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista

ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdaamisesta on aanestettava erikseen.

Jos paatdkseen tarvitaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus, puheenjohtajan on ilmoi-

tettava siita ennen danestysta ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.
Aénestys toimitetaan nimenhuudolla.
Toivomusponsi

Tehtyaan paatdksen valtuusto voi hyvaksya kaupunginhallitukselle osoitetun toivomusponnen,
jonka tulee liittya asiaan ja joka ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eika muut-

taa tai laajentaa sita.

27 § Vaalit ja avustajat

Vaalissa tulevat valituiksi se henkild tai ne henkildt, jotka ovat saaneet eniten aania.

A&nestys toimitetaan nimenhuudolla tai suljetuin lipuin. Jos vaali toimitetaan suljetuin lipuin,
aanestyslipun on oltava kokoon taitettu niin, ettei sen sisalté ole nakyvissa. Adnestyslipussa ei

saa olla asiattomia merkintgja.

Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle aakkosjarjestyksessa.
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A&nia voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikkei hanté ole

keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

Toimitettaessa enemmistdvaali suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat aan-

tenlaskijoina ja avustavat vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

28 § Suhteellinen vaali

Luottamushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sita vaatii [asna olevista toimielimen
jasenista vahintaan maara, joka saadaan jakamalla lasna olevien lukumaara valittavien luku-
maaralla lisattyna yhdella. Jos osamaaraksi tulee murtoluku, se korotetaan lahinna ylempaan

kokonaislukuun.

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat viimeistadn annetaan valtuuston puheen-

johtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia
ja varajasenia. Ehdokaslistojen otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Ehdokas-
lista on vahintaan kahden valtuutetun allekirjoitettava, joista ensimmainen toimii listan asia-
mieheng, antaa sen valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen tarkoitetut

oikaisut.

Ehdokaslistojen antamisen maaraajan paattymisen jalkeen valtuuston puheenjohtaja antaa eh-
dokaslistat valtuuston vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut ja
virheen ilmetessa asiamiehelle annetaan tilaisuus virheen korjaamiseen vaalilautakunnan aset-
tamassa maaraajassa. Jos sama henkilé on asiamiehen korjauksen jalkeen ehdokkaana kah-
della tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on, jos mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta,

mille listalle hanen nimensa jatetaan.

Kun oikaisumaaraaika on paattynyt, vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdis-

telman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero. Ehdokaslistojen yhdistelma
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pannaan ennen vaalitoimituksen nimenhuutoa valtuuston istuntohuoneeseen nahtavaksi ja se

on valtuustolle julkiluettava.

Vaali toimitetaan suljetuin lipuin. Aakkosjarjestyksessa jokainen valtuutettu antaa valtuuston
puheenjohtajalle aanestyslipun, johon han on merkinnyt adnestamansa ehdokaslistan nume-

ron.

Aanestyksen jalkeen valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tut-
kii niilden patevyyden seka laskee ja toteaa vaalin tuloksen. Vaalilautakunta antaa vaalituloksen

kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle, joka ilmoittaa vaalin tuloksen valtuustolle.

Aanestysliput ja arvonnassa kaytetyt liput sailytetdan, kunnes paatés on saanut lainvoiman.

Suljetut aanestysliput on sailytettava suljetussa paallyksessa.
29 § Poytakirja
Poytakirjan laatiminen on 8:ssa 89 ja julkaiseminen 8:ssa 76.

Poytakirjan tarkastavat kaksi kokouksessa valittua valtuutettua, tai heidan estyneena ollessaan

kokouksessa valitut varapdytakirjantarkastajat.

6 Kaupunginhallitus

30 § Jasenten valinta ja maara
Jasenten valinta on mainittu valtuuston tehtavissa 8§:ssa 15.
31 § Tehtavat

A. Kaupunginhallitus
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1. johtaa ja valvoo kaupungin toimintoja ja kaupungin yleista etua, huolehtii talouden
ja organisaation kehittamisesta, strategiatydsta seka toiminnan tuloksellisuudesta
seka hyvaksyy kaupungin ohjeet.

2. vastaa kuntalain mukaisista tehtavista.

3. paattaa asiat ja antaa lausunnot, jotka liittyvat vahintaan kahteen toimialaan, ellei
asia kuulu valtuuston paatdsvaltaan eika saanndksista muuta johdu.

4. paattaa epaselvyydet, mille toimielimelle jokin toiminta tai asia kuuluu.

5. vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja ohjeistuksesta.

6. antaa ohjeet merkittavista valmisteluun tulevista asioista ja saattaa ne valtuuston
tietoon.

7. vastaa toimintojen ja taloudellisen voimavarojen mukaisesti oikein mitoitetusta ja
koulutetusta henkildstosta.

8. huolehtii tydllisyysasioiden valmistelusta ja taytantdonpanosta.

9. vastaa kaupungin maahanmuuttopolitiikasta.

10. antaa luvan palvelujen ulkoistamiseen.

11. antaa lausunnot valtuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos kaupunginhallitus
yhtyy valtuuston paatdkseen.

12. paattaa kaavan tai rakennusjarjestyksen hyvaksymista koskevassa asiassa viran-
omaisten kumoamis- tai muuttamispaatoksista valittamisesta silloin, kun valtuusto
tai kaupunginhallitus on tehnyt paatoksen.

13. paattaa maankayttésopimuksista seka strategisesti tarkeista maapoliittisista sopi-
muksista ja kaavoitussopimuksista.

14. hyvaksyy nuorisoneuvoston, ikdihmisten neuvoston ja vammaisneuvoston toiminta-
ohjeet.

15. poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa paattaa hairidtilanteiden johto-
ryhmaan siirtymisesta maaraajaksi seka vahvistaa kaupunginjohtajan hairidtilantei-
den toimivallan maaraajaksi seka lopettaa hairidtilanteiden toimivallan, jos sen kay-

tolle ei ole perusteita. Jos valtuustoa ei saada poikkeusoloissa ja normaaliolojen
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hairidtilanteissa koolle paatdsvaltaisena ja painavat syyt edellyttavat valiténta paa-
toksentekoa, kaupunginhallitus paattaa kunnan hallinnon jarjestamisesta, hallinto-
saannosta, toimivallan siirtamisestd, talousarviosta ja veroista seka muista valtuus-
ton paatettavaksi saddetyista asioista ja paatdkset on saatettava mahdollisimman
pian valtuuston paatettaviksi. Kaupunginhallituksen paatokset ovat voimassa val-
tuuston paatoksentekoon asti. Poikkeusoloissa kaupunginhallitus kayttaa valmius-

lain mukaista toimivaltaa.

16. hyvaksyy vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen.

B. Kaupunginhallitus tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon osalta

1.

2
3.
4

vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja henkildtietojen kasittelyn toteutuksesta.
paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista.

antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteista.

. johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista, hyvaksyy viestinnan ja tiedottamisen

ohjeet seka nimedaa viestintavastaavat.
vastaa, ettd sahkdisiin kokouksiin ja paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset

laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia.

C. Kaupunginhallitus taloudenhoidon osalta

1.
2.

vastaa talousarvion valmistelusta ja rahatoimesta osan V Taloudenhoito mukaisesti.
paattda maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja kiireellisesti makset-
tava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen on
viipymatta tehtdva valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottami-
sesta.

paattaa etuosto-oikeuden kayttamisesta, kun kiinteisto sijaitsee alueella, joka on
kaavassa osoitettu kaupungin tarpeisiin tai jolle suunnitelmallinen kaupungin maan-
hankinta kohdistuu seka enklaaveista.

paattaa yli 100 000 euron irtaimen omaisuuden hankkimisesta ja luovuttamisesta.
paattaa yli 50 000 euron vahingonkorvauksista. Jos asia koskee yhteisen toimielimen

asiaa, on toimielinta kuultava.
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6. paattaa yli 30 000 euron vahinkojen kattamisesta vahinkorahastosta sen saantdjen
mukaisesti.

7. paattaa yli 30 000 euron saatavan helpotuksesta, lykkayksesta, vapautuksesta seka
poistosta.

8. paattaa kunnallis- ja kiinteistdveron seka kansaneldke- ja sairausvakuutusmaksun
vapautuksista, jos kaupunki on pitanyt oikeuden.

9. paattaa kaupungille uskotun valtionperinndn, testamentatun tai lahjoitetun omai-
suuden vastaanottamisesta seka antaa ohjeet omaisuuden hoidosta ja kaytdsta.

10. paattaa maksujen perusteet ja maarat.

D. Kaupunginhallitus sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan osalta

1. hyvaksyy ohjeet ja menettelytavat seka valvoo ohjeen toimeenpanoa.

2. valmistelee ja antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhal-
linnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopdatoksista seka merkittavimmista ris-
keista ja epavarmuustekijoista.

3. vastaa sisadisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja yhteensovittamisesta
siten, ettd kaupungin toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan, olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan ja etta riskien toteutumisen vaikutukset, todennakaoi-
syys ja hallinta arvioidaan.

4. hyvaksyy sisaisen valvonnan ja sisdisen tarkastuksen vuosisuunnitelman, johon pe-
rustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tulok-
sellisuutta.

E. Elinvoima- ja konsernipalvelut toimialallaan kaupunginhallitus

1. paattaa yli 100 000 euron hankinnan kilpailutuksesta omana tydna, yhteistydorgani-
saation tyona tai puitesopimuksen mukaisesti. Omana tyona tehtavasta kilpailutuk-
sesta kaupunginhallitus hyvaksyy tarjouspyynnén ja hyvaksyy hankinnan erillisella
paatoksella. Jos kilpailutus annetaan yhteistydorganisaation tehtavaksi tai kaytetaan

puitesopimusta, kaupunginhallitus tekee erillisen paatdéksen.
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9.

paattaa yli 100 000 euron hankinnoista, sopimuksista, suunnitelmista. Paattaa hank-
keista omarahoituksen ollessa yli 100 000 euroa seka harkinnanvaraisten valtion-
avustusten ja erityisavustusten hakemisesta omavastuun ollessa yli 100 000 euroa.
paattaa yli 30 000-100 000 euron irtaimen omaisuuden myynnista ja luovuttami-
sesta.

paattaa yli 5 000-50 000 euron vahingonkorvauksista. Jos asia koskee yhteisen toi-
mielimen asiaa, on toimielinta kuultava.

paattda maksujen perusteet ja maarat.

paattaa avustusmaararahojen jakamisesta.

maaraa sopimusten vastuuhenkilot.

nimeaa kaupungin palveluksessa olevat edustajat toimituksiin, yhteistyoelimiin ja
vastaaviin.

antaa lausuntoja, joihin sisaltyy poliittista harkintaa.

10. kayttaa kaupungin puhevaltaa tuomioistuimessa.

32 § Puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kaupunkistrategian ja kaupunginhallituksen linjausten mukaista poliittista yhteis-

tyota kaymalla keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa.

2. Pitaa yhteytta kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin seka edustaa kaupunkia.

3. vastaa kaupunginjohtajan kanssa kaytavista vuosittaisista tavoite- ja arviointikeskuste-

luista.

Toimivalta henkildstdasioissa on maaritelty osassa IV Henkildstoasiat.

Puheenjohtajan ollessa estynyt ratkaisuvaltaa kayttavat varapuheenjohtajat asemansa mukai-

sessa jarjestyksessa.
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33 § Kokouksen esittelija ja puheenvuorot

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa,
estynyt tai esteellinen esittelijana toimii hallintojohtaja. Molempien ollessa poissa tai esteellisia

esittelijana toimii kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
Kaupunginjohtajan tai hallintojohtajan pyytama puheenvuoro annetaan ennen muita.
34 § Edustajan maaraaminen muihin toimielimiin

Kaupunginhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoi-
keus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myds kaupunginhallituksen vara-

jasen tai kaupunginjohtaja.

Edustajaa ei voi maarata tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valiokuntaan eika vaa-

litoimielimiin.

7  Sivistys- ja hyvinvointilautakunta

35 § Jasenten valinta, maara ja toimikausi
Jasenten valinta on mainittu valtuuston tehtavissa 8§:ssa 15.
36 § Esittelija

Esittelijana toimii toimialajohtaja ja hanen poissa tai estyneena ollessaan hanen sijaisekseen

maaratty viranhaltija.
37 § Tehtavat

Lautakunta vastaa lasten varhaiskasvatuksesta, perus- ja esiopetuksesta, lukiokoulutuksesta,
kirjastopalveluista, kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalveluista, vapaasta sivistystyosta seka tai-

teen perusopetuksesta seka ruokapalveluista.
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Lautakunta osallistuu aktiivisesti toisen asteen ammatillisen koulutuksen kehittamiseen yhteis-

tydssa kaupungin elinkeinotoimen ja -elaman kanssa seka muiden toisen asteen koulutuksen

jarjestdjien kanssa.

A. Lautakunta toimialallaan

1.

10.

edustaa kaupunkia ja kayttaa kaupungin puhevaltaa seka johtaa ja kehittéda toimi-
alaansa.

valmistelee ja panee taytantdoon kaupunginhallituksen asiat.

vastaa strategiatydskentelysta ja toiminnallisten tavoitteiden asettamisesta.

ohjaa toiminnan, resurssien, talouden ja organisaation kehittamistd, suunnittelua ja
toteutusta seka huolehtii tulosten seurannasta.

ohjaa ja valvoo kuntien yhteistoimintaa ja sen taloudellisuutta.

vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja tuloksellisuudesta
seka hyvaksyy riskienhallinnan suunnitelman ja ohjeistuksen seka raportoi kaupun-
ginhallitukselle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista.

huolehtii yhteistydsta viranomaisten, kansalaisryhmien ja muiden vaikuttajaryhmien
kanssa seka asukkaiden osallistamisesta.

paattaa yli 100 000 euron hankinnan kilpailutuksesta omana tyona, yhteistydorgani-
saation tyona tai puitesopimuksen mukaisesti. Omana tyona tehtavasta kilpailutuk-
sesta lautakunta hyvaksyy tarjouspyynnon ja hyvaksyy hankinnan erillisella paatok-
selld. Jos kilpailutus annetaan yhteistyoorganisaation tehtavaksi tai kaytetaan puite-
sopimusta, lautakunta tekee erillisen paatoksen.

paattaa yli 100 000 euron hankinnoista, sopimuksista, suunnitelmista. Paattaa hank-
keista omarahoituksen ollessa yli 100 000 euroa seka harkinnanvaraisten valtion-
avustusten ja erityisavustusten hakemisesta omavastuun ollessa yli 100 000 euroa.
paattaa yli 30 000-100 000 euron irtaimen omaisuuden myynnista ja luovuttami-

sesta.
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11. paattaa yli 5 000-50 000 euron vahingonkorvauksista. Jos asia koskee yhteisen toi-

mielimen asiaa, on toimielintad kuultava.

12. paattaa maksujen perusteet ja maarat.

13. paattaa avustusmaararahojen jakamisesta.

14. maaraa sopimusten vastuuhenkilot.

15. nimeaa edustajansa virallisiin toimituksiin, yhteistydelimiin ja vastaaviin seka hanke-

ja suunnittelutydryhmiin, jotka koskevat lautakunnan toimialaa.

16. antaa lausuntoja, joihin sisaltyy poliittista harkintaa.

17. kayttaa kaupungin puhevaltaa tuomioistuimessa toimialallaan.

B. Lautakunta

1.

N o v kM W DN

8

paattaa toimialansa erityislainsaadanndssa maaratyista tehtdvista, ellei hallinto-
saannossa toisin maarata.

hyvaksyy kasvatuksen ja opetuksen kuntatason suunnitelmat.

vastaa koulutuksen kuntatason arvioinnista.

paattaa esi- ja perusopetuksen oppilasalueista ja oppilaaksi ottamisen perusteista.
paattaa koulujen, oppilaitosten ja esiopetuksen tydajoista.

paattaa perusopetuksen ja lukion oppilaan erottamisesta maaraajaksi.

paattaa varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen, oppilaskuljetusten ja saatto-
avustusten perusteista.

paattaa kirjasto-, kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikatoiminnan jarjestamisen
periaatteista.

myontaa opintorahastosta apurahat syksyisin.

Hyvinvointijaosto

38 § Jasenten nimeaminen, maara ja toimikausi

Jasenten valinta on mainittu valtuuston tehtavissa 8§:ssa 15.
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39 § Esittelija

Esittelijana toimii kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja ja hanen poissa tai estyneena ollessaan hanen

sijaisekseen maaratty viranhaltija.
40 § Tehtavat ja toimivalta
Jaosto

1. edistaa kaupunkilaisten hyvinvoinnin toteutumista kaupungin eri toimialoilla.

2. toimii yhteistydn koordinoijana kaupungin ja jarjestojen valilla seké huolehtii yhteis-
tydsta viranomaisten, kansalaisryhmien ja muiden vaikuttajaryhmien kanssa.

3. valmistelee ja antaa lausuntoja hyvinvointiin liittyen.

4. valmistelee toimialan avustusten ja tunnustusten jakamiset.

9 Tekninen lautakunta

41 § Jasenten valinta, maara ja toimikausi
Jasenten valinta on mainittu valtuuston tehtavissa 8:ssa 15.
42 § Esittelija

Esittelijana toimii toimialajohtaja ja hanen poissa tai estyneena ollessaan hanen sijaisekseen

maaratty viranhaltija.
43 § Tehtavat

Lautakunta suunnittelee, toteuttaa ja yllapitaa viihtyisaa, taloudellista ja turvallista toimitila- ja

elinymparistoa.

A. Lautakunta toimialallaan
1. edustaa kaupunkia ja kayttaa kaupungin puhevaltaa sekd johtaa ja kehittéaa toimi-

alaansa.
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2. valmistelee ja panee taytantoon kaupunginhallituksen asiat.

3. vastaa strategiatyoskentelysta ja toiminnallisten tavoitteiden asettamisesta.

4. ohjaa toiminnan, resurssien, talouden ja organisaation kehittamista, suunnittelua ja to-
teutusta seka huolehtii tulosten seurannasta.

5. ohjaa ja valvoo kuntien yhteistoimintaa ja sen taloudellisuutta.

6. vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja tuloksellisuudesta seka
hyvaksyy riskienhallinnan suunnitelman ja ohjeistuksen seka raportoi kaupunginhalli-
tukselle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaa-
toksista.

7. huolehtii yhteistydsta viranomaisten, kansalaisryhmien ja muiden vaikuttajaryhmien
kanssa seka asukkaiden osallistamisesta.

8. paattaa yli 100 000 euron hankinnan kilpailutuksesta omana tydna, yhteistydorganisaa-
tion tyona tai puitesopimuksen mukaisesti. Omana tyona tehtavasta kilpailutuksesta
lautakunta hyvaksyy tarjouspyynnon ja hyvaksyy hankinnan erillisella paatoksella. Jos
kilpailutus annetaan yhteistyoorganisaation tehtavaksi tai kaytetdan puitesopimusta,
lautakunta tekee erillisen paatéksen.

9. paattaa yli 100 000 euron hankinnoista, sopimuksista, suunnitelmista. Paattaa hank-
keista omarahoituksen ollessa yli 100 000 euroa seka harkinnanvaraisten valtionavus-
tusten ja erityisavustusten hakemisesta omavastuun ollessa yli 100 000 euroa.

10. paattaa hankkeiden suunnittelusta hyvaksytyn hanke- ja kehittamissuunnitelman mu-
kaisesti.

11. paattaa yli 30 000-100 000 euron irtaimen omaisuuden myynnista ja luovuttamisesta.

12. paattaa yli 5 000-50 000 euron vahingonkorvauksista. Jos asia koskee yhteisen toimieli-
men asiaa, on toimielinta kuultava.

13. paattaa maksujen perusteet ja maarat seka hyvaksyy teknisen toimialan alaisen toimin-
nan palveluhinnaston.

14. paattaa avustusmaararahojen jakamisesta.

15. maaraa sopimusten vastuuhenkilot.
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16. nimeaa edustajansa virallisiin toimituksiin, yhteistydelimiin ja hanke- ja suunnittelutyo-
ryhmiin, jotka koskevat lautakunnan toimialaa.

17. antaa lausuntoja, joihin sisaltyy poliittista harkintaa.

18. lunastaa yleis- ja asemakaavan ja tonttijaon seka kunnallistekniikan toteuttamista varten
tarvittavat alueet, rakennukset ja laitteet.

19. antaa ja ottaa vuokralle maa- ja vesialueet, kun vuokra-aika on yli viisi vuotta seka ottaa
vuokralle rakennukset ja tilat, kun vuokra-aika on yli viisi vuotta tai vuokra-arvoltaan yli
30 000 euroa neljan vuoden ajalla. Lautakunta antaa vuokralle rakennukset ja tilat, jos
vuokran maaraytyminen ei iimene palveluhinnastosta ja kohteen edellisen vuokrasopi-
muksen teosta on yli kolme vuotta.

20. myy maa- ja metsataloustuotteet seka maa-ainekset, kun arvo on yli 30 000 euroa.

21. paattaa tontin tai alueen varaamisesta ja varaamisen mukaisesta vuokralle antamisesta
seka vuokrasopimuksen jatkamisesta kaupunginvaltuuston vahvistamien luovutusehto-
jen mukaisesti.

22. paattaa tontin tai alueen myymisesta kaupunginvaltuuston vahvistamien luovutusehto-
jen mukaisesti

23. paattaa luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja sen lakkauttamisesta.

24. kayttaa kaupungin puhevaltaa tuomioistuimessa toimialallaan.

B. Lautakunta vastaa, jos tama ei kuulu muulle toimielimelle tai
viranhaltijalle, kaupungin

1. yhdyskuntarakenteen edellytyksista, kuten yleis- ja asemakaavoituksesta, alueiden han-
kinnasta ja luovutuksesta, kartoituksesta, mittaustoimesta, liikkenneasioista seka muista
vastaavista tehtdvista.

2. toimitilojen ja niihin liittyvien laitteiden suunnittelusta, rakentamisesta ja yllapidosta.

3. yleisten alueiden, maa- ja vesirakenteiden seka niihin liittyvien laitteiden suunnittelusta,
rakentamisesta, hallinnasta ja yllapidosta, vesihuollon yleissuunnittelusta ja vesihuollon
toiminta-alueista.

4. alueiden hallinnasta, luonnonvarojen kaytdsta ja maa- ja metsataloudesta.
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pelastustoimesta.
teista ja kaduista seka kadun ja yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta.

asuntotuotannon ohjauksesta.

n N o ow

Voimassa olevan lainsaadannon mukaisesti lautakunta

1. myodntaa pidennyksen lautakunnan luovuttamien tonttien ja muiden alueiden rakenta-
misvelvollisuuden tayttamisesta enintadan kahdeksi vuodeksi.

2. maaraa ja pidentad maankaytto- rakennuskiellon seka toimenpiderajoituksen.

3. paattaa johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirtopaatoksesta.

4. paattaa asemakaavan muuttamisesta vaikutuksiltaan vahaisissa kaavamuutoksissa.

Kaava on vaikutuksiltaan vahainen, kun kaavan vaikutusarvioinnissa silla ei ole todettu

olevan merkittavia vaikutuksia.

paattaa yleis- ja asemakaavojen nahtavillapidosta.

paattda asemakaavojen ajanmukaisuuden arvioinnista.

o o U

. Katujen ja yleisten alueiden osalta lautakunta

1. hyvaksyy yli 100 000 euron katusuunnitelman.

2. paattaa kadunpidosta, kadun kunnossapitoluokituksesta ja kunnossapitovelvollisuuden
jakautumisesta kaupungin ja kiinteiston omistajan valilla seka katujen ja yleisten aluei-
den maksuista.

3. hyvaksyy yli 500 000 euron muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman.

4. hyvaksyy torin ja sataman jarjestyssaannot ja maksut.

10 Tekninen jaosto

44 § Jasenten nimedminen, maara ja toimikausi

Jasenten valinta on mainittu valtuuston tehtavissa 8:ssa 15.
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458 Es

ittelija

Esittelijana toimii

1.
2.

3.
4,

rakennusvalvonta-asioissa rakennustarkastaja.

poikkeamislupahakemuksissa ja puhtaan siirtyman sijoittamisluvissa kaavoituspaallikko
tai asemakaava-arkkitehti.

yksityistieasioissa katumestari.

kadut ja ymparistd vastuualueen osalta kaupungininsingori.

Esittelijan poissa tai estyneena ollessa esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty viranhal-

tija.

46 8§ Tehtavat

Jaosto toimii kaupungin rakennusvalvontaviranomaisena.

Jaosto osaltaan valvoo, etta rakennukset, liikennevaylat, kadut, torit ja katuaukiot seka puistot

ja yleiset ulkotilat tayttavat hyvan kaupunkikuvan ja viihtyisyyden vaatimukset.

A.
1.

W o U A W N

Voimassa olevan lainsaadannén mukaisesti jaosto

paattaa puhtaan siirtyman sijoittamisluvista ja poikkeamisluvista kaavan mukaisen kayt-
totarkoituksen ja kaavan vaikutusten arvioinnin nakdkulmasta merkittavimmissa poik-
keamislupahankkeissa asemakaava-alueella ja haja-asutusalueella.

paattaa ojitusoikeuksista asemakaava-alueella.

paattda maisematyoluvista.

toimii hulevesien hallinnan valvontaviranomaisena.

ratkaisee hallintopakot ja oikaisuvaatimukset seka niihin liittyvat asiat.

hyvaksyy rakennusvalvontataksan indeksikorotuksiin perustuvat tarkistukset.
Kiinteistonmuodostamislain osalta jaosto

paattaa kunnan suostumuksesta rakennuspaikaksi tarkoitetun maaraalan lohkomiseen
alueella, jolla on rakennuskielto asemakaavan laatimista varten seka ranta-alueella tai

ranta-alueen suunnittelutarvealueella.
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C. Yksityistielain osalta jaosto

1. vastaa yksityistielain mukaisista paatoksista ja lain toteuttamisesta.

2. paattaa yksityistien tienpitoon myodnnettavista avustuksista, avustuksen ehdoista ja kay-
tén valvonnasta samoin kuin tien tekemisen tai kunnossapidon ottamisesta kokonaan

tai osaksi kunnan suoritettavaksi valtuuston paattamien perusteiden mukaisesti.

11 Tarkastuslautakunta

47 § Jasenten valinta, maara ja toimikausi

Jasenten valinta on mainittu valtuuston tehtavissa 8:ssa 15.
48 § Esittelija

Esittelija maaraytyy 86 8 mukaisesti.

49 § Tehtavat

Lakisaateisten tehtavien lisaksi tarkastuslautakunta

1. seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka seuraa tilintarkastajan
tehtavien suorittamista ja tekee esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi.

2. huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat ti-
lintarkastuksen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa.

3. tekee aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuk-
sen tehtavien yhteensovittamisesta.

4. valvoo sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnai-
suusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla. Lautakunta
saattaa sidonnaisuusilmoitukset valtuuston tiedoksi kerran vuodessa. Tarkastuslauta-

kunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Arviointi raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen ar-

viointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle selvityksia.
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Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle muista merkittavista havain-

noista.
50 § Kokoukset
Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.

Tilintarkastajalla, lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasndolo-
velvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa. Kaupunginhallitus ei voi

maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin hallintosdannén maarayksia.

Lautakunnan sihteerina toimii hallintosihteeri.

12 Yla-Savon jatehuoltolautakunta

51 § Jasenten nimedaminen, maara ja toimikausi
Jasenten valinta on mainittu valtuuston tehtavissa 8:ssa 15.
52 § Esittelija

Esittelijana toimii jatehuoltopaallikkd ja hanen poissa tai estyneena ollessaan hanen sijaisek-

seen maaratty viranhaltija.
53 § Tehtavat
Lautakunta toimii jatelain tarkoittamana kunnan jatehuoltoviranomaisena.

Yla-Savon Jatehuolto Oy:n osakaskunnat lisalmen ja Kiuruveden kaupungit, Viereman, Lapin-
lahden, Sonkajarven, Pielaveden ja Keiteleen kunnat ovat 14.2.2013 hyvaksyneet sopimuksen

jatehuoltolautakunnan perustamisesta.
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Lautakunta

-_—

toimii jatehuoltoviranomaisena.

2. paattaa jatehuollon palvelutasosta.

3. valmistelee ja hyvaksyy kunnalliset jatehuoltomaaraykset ja paattaa jatehuoltomaarayk-
sista poikkeamisesta. Jatehuoltomaaraysten muuttamisesta lausunto on pyydettava ym-
paristdlautakunnalta.

4. paattaa kiinteistdkohtaisesta jatteenkuljetusjarjestelmasta.

5. myontaa vapautukset kunnan jarjestamaan jatehuoltoon kuulumisesta.

6. paattaa jatteen vastaanotto- ja kasittelypaikoista seka jatteen hydtykaytosta ja kasitte-
lysta.

7. hyvaksyy jatemaksut.

8. paattaa edellytykset jatehuoltopalvelujen ulkoistamiselle palvelujen tarjonnan puutteen

VvuoKsi.

13 Maaseutuhallinnon yhteislautakunta

54 § Jasenten nimedaminen, maara ja toimikausi
Lautakunnassa on 8 jasentd, jotka valitaan yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.
55 § Esittelija

Esittelijana toimii maaseutujohtaja ja hanen poissa tai estyneena ollessaan hanen sijaisekseen

maaratty viranhaltija.
56 § Tehtavat

Lautakunta toimii maaseutuelinkeinoviranomaisena lisalmen kaupungin seka Lapinlahden,

Sonkajarven ja Viereman kuntien alueilla maaseutuhallinnon jarjestamisesta kunnissa annetun
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lain seka lisalmen kaupungin ja Ruokaviraston solmiman maksajavirastosopimuksen mukai-

sesti. Toiminnasta on sovittu kuntien yhteistoimintasopimuksessa.

Lautakunta

1. huolehtii maaseutuelinkeinojen toimintaedellytysten jarjestamisesta ja kehittamisesta
yhteistydssa neuvontajarjestdjen, yhteisojen ja yrittajien kanssa.

2. seuraa maatilatalouden, maatilojen rakenteen ja maaseutuelinkeinojen kehittamistyota
yhteistoiminta-alueella seka tekee tahan liittyen aloitteita ja esityksia.

3. paattaa toimialansa maksuista seka niiden yksityiskohtaisista perusteista.

4, paattaa kehittamismaararahan kayttoperusteista.

5. antaa toimialaansa koskevia lausuntoja.

14 lisalmen Vesi -liikelaitoksen johtokunta

57 § Jasenten nimeaminen
Jasenten valinta on mainittu valtuuston tehtavissa 8:ssa 15.
58 § Esittelija

Esittelijana toimii liikelaitoksen johtaja ja hanen poissa tai estyneena ollessaan hanen sijaisek-

seen maaratty viranhaltija.
59 § Tehtavat

Liikelaitos vastaa vesihuoltolain mukaisesta vesihuollosta noudattaen liiketaloudellisia periaat-

teita.

A. Johtokunta toimialallaan
1. edustaa kaupunkia ja kayttaa kaupungin puhevaltaa seka johtaa ja kehittaa toimi-

alaansa.
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2. valmistelee ja panee taytantoon kaupunginhallituksen asiat.

3. vastaa strategiatyoskentelysta ja toiminnallisten tavoitteiden asettamisesta.

4. ohjaa toiminnan, resurssien, talouden ja organisaation kehittamista, suunnittelua ja to-
teutusta seka huolehtii tulosten seurannasta.

5. ohjaa ja valvoo kuntien yhteistoimintaa ja sen taloudellisuutta.

6. vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja tuloksellisuudesta seka
hyvaksyy riskienhallinnan suunnitelman ja ohjeistuksen seka raportoi kaupunginhalli-
tukselle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaa-
toksista.

7. huolehtii yhteistydsta viranomaisten, kansalaisryhmien ja muiden vaikuttajaryhmien
kanssa seka asukkaiden osallistamisesta.

8. paattaa yli 100 000 euron hankinnan kilpailutuksesta omana tydna, yhteistydorganisaa-
tion tyona tai puitesopimuksen mukaisesti. Omana tyona tehtavasta kilpailutuksesta
johtokunta hyvaksyy tarjouspyynnon ja hyvaksyy hankinnan erillisella paatéksella. Jos
kilpailutus annetaan yhteistyoorganisaation tehtavaksi tai kaytetdan puitesopimusta,
johtokunta tekee erillisen paatoksen.

9. paattaa yli 100 000 euron hankinnoista, sopimuksista, suunnitelmista. Paattaa hank-
keista omarahoituksen ollessa yli 100 000 euroa seka harkinnanvaraisten valtionavus-
tusten ja erityisavustusten hakemisesta omavastuun ollessa yli 100 000 euroa.

10. paattaa yli 30 000 euron irtaimen omaisuuden myynnista ja luovuttamisesta.

11. paattaa yli 5 000 euron vahingonkorvauksista.

12. paattaa maksujen perusteet ja maarat.

13. paattaa avustusmaararahojen jakamisesta.

14. nimeda edustajansa virallisiin toimituksiin, yhteistydelimiin ja vastaaviin seka hanke- ja
suunnittelutydryhmiin, jotka koskevat lautakunnan toimialaa.

15. antaa lausuntoja, joihin sisaltyy poliittista harkintaa.

16. paattaa tuotteiden ja palveluiden jarjestamistavasta, yksityiskohtaisista perusteista ja

toimitusehdoista seka hinnoittelusta.
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17.paattaa enintdan miljoonan euron investoinneista ja muista pitkavaikutteisista me-
noista.

18. hyvaksyy yli 500 000 euron hanke-, rakennus- ja laitesuunnitelmat seka piirustukset.

19. hyvaksyy vesihuollon sopimus- ja yleiset toimitusehdot.

20. antaa ja ottaa vuokralle maa- ja vesialueet seka ottaa vuokralle rakennukset ja tilat, kun
vuokra-aika on yli viisi vuotta.

21. kayttaa kaupungin puhevaltaa tuomioistuimessa toimialallaan.

15 Yla-Savon musiikkiopiston johtokunta

60 § Jasenten nimedminen ja maara
Jasenten valinta on mainittu valtuuston tehtavissa 8:ssa 15.
61 § Esittelija

Esittelijana toimii musiikkiopiston rehtori ja hanen poissa tai estyneena ollessaan hanen sijai-

sekseen maaratty viranhaltija.
62 § Toiminta-alue

Musiikkiopiston sijainti- ja kotikunta on lisalmen kaupunki ja toiminta-alue on lisalmen ja Kiu-

ruveden kaupungit seka Pielaveden, Sonkajarven ja Viereman kunnat.
63 § Tehtavat
Musiikkiopisto

1. kehittaa musiikkikulttuuria.

2. edistaa asukkaiden musiikkiharrastuksia ja henkista hyvinvointia.

3. huolehtii yhteistydsta viranomaisten, kansalaisryhmien ja muiden vaikuttajaryhmien
kanssa.

4. antaa saveltaiteen ja muiden taidemuotojen perusopetusta.
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5. valmentaa alan ammattiopintoihin.
6. jarjestaa musiikkitapahtumia.

7. voijarjestaa koulutusta ja palveluja myos maksullisena palvelutoimintana.
Johtokunta

1. seuraa ja johtaa musiikkiopiston toimintaa seka musiikkikasvatuksen ja -kulttuurin
yleista kehitysta seka tekee aloitteita ja esityksia musiikkiopiston kehittamiseksi.

2. hyvaksyy toimintasuunnitelman seka opetushallituksen perusteiden mukaisesti laadi-
tun opetussuunnitelman ja valvoo niiden noudattamista.

3. paattaa opintomaksuista.

4. valvoo musiikkiopiston talouden ja omaisuuden hoitamista maaraysten mukaisesti.

16 Yla-Savon ymparistolautakunta

64 § Jasenten nimedaminen ja maara
Jasenten valinta on mainittu valtuuston tehtavissa 8§:ssa 15.
65 § Esittelija

Esittelijoind toimivat ymparistdjohtaja ympadristdsuojelussa ja ymparistdterveydenhuollon
paallikkd ymparistdterveydessa seka heidan poissa tai estyneend ollessaan heidan sijaisekseen

maaratty viranhaltija.
66 § Toiminta-alue

Isantakunta toimii yhteistoimintasopimuksen mukaisesti lisalmen kaupunki ja toiminta-alue on

lisalmen ja Kiuruveden kaupungit seka Sonkajarven ja Viereman kunnat.
67 § Tehtavat

Lautakunta paattaa, ellei toimivaltaa ole annettu viranhaltijoille
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A. Lautakunta tehtavaalueellaan
1. kayttaa puhevaltaa, antaa lausuntoja ja hyvaksyy valvontasuunnitelmat.
ratkaisee hallintopakot ja oikaisuvaatimukset seka niihin liittyvat asiat.

paattaa maksuista seka niiden yksityiskohtaisista perusteista.

A WD

huolehtii toimintaedellytysten jarjestamisesta ja kehittamisesta yhteistydssa neuvonta-

jarjestdjen, viranomaisten, yhteisdjen ja yrittajien kanssa.

B. Ymparisténsuojelu

Ympadristonsuojelulain ja kuntien ympdristénsuojelun hallinnosta annetun lain osalta lau-

takunta

1. toimii viranomaisena ja lupaviranomaisena seka huolehtii lupa- ja valvontatehtavista
seka ilmoitusmenettelysta.

2. vastaa ymparistonsuojelulakien mukaisista tehtavista.

Jdtelain osalta lautakunta
3. toimii valvontaviranomaisena.

4. maaraa siivoamisvelvollisuudesta.

Maa-aineslain osalta lautakunta

5. toimii lupa- ja valvontaviranomaisena.

Maastoliikennelain osalta lautakunta
6. toimii ymparistdnsuojeluviranomaisena.

7. antaa esitykset ja lausunnot kiellosta ja rajoituksesta.

Vesiliikennelain osalta lautakunta

8. antaa esitykset ja lausunnot kiellosta ja rajoituksesta.

Vesilain osalta lautakunta

9. toimii viranomaisena ja valvontaviranomaisena.
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Vesihuoltolain osalta lautakunta
10. toimii viranomaisena ja valvontaviranomaisena.

11. antaa lausunnon vesihuoltolaitoksen toiminta-alueesta.

Merenkulun ympdéristonsuojelulain osalta lautakunta

12. hyvaksyy huvivenesataman jatehuoltosuunnitelman.

Kemikaalilain osalta lautakunta

13. toimii viranomaisena ja valvontaviranomaisena.

C. Ympadristoterveys

Yleisesti lautakunta
1. nimeaa valtioneuvoston asetuksen elintarvikkeiden ja veden valityksella leviavien epide-
mioiden selvittamisesta mukaisen selvitystydoryhman.

2. hyvaksyy ymparistdterveydenhuollon valvontasuunnitelman ja arviointiraportin.

Terveydensuojelulain osalta lautakunta

3. toimii terveydensuojeluviranomaisena ja lupaviranomaisena.

Eldinlddkintdhuoltolain osalta lautakunta

4. huolehtii eldinlaakintahuollon jarjestamisesta.

Elintarvikelain osalta lautakunta

5. toimii lupa- ja valvontaviranomaisena.

Tupakkalain osalta lautakunta

6. toimii lupa- ja valvontaviranomaisena.

Lddkelain osalta lautakunta

7. toimii nikotiinivalmisteiden myynnin lupa ja valvontaviranomaisena.

Ulkoilulain osalta lautakunta

8. toimii leirintdalueviranomaisena.
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17 Yla-Savon tyollisyys- ja yrityspalvelulauta-

kunta

68 § Jasenten nimedminen ja maara
Jasenten valinta on mainittu valtuuston tehtavissa 8:ssa 15.
69 § Esittelija

Esittelijana toimii elinkeinojohtaja, ja hanen poissa tai estyneend ollessaan hanen sijaisekseen

maaratty viranhaltija.
70 8 Toiminta-alue

Yla-Savon tyéllisyysalueen vastuukuntana toimii lisalmen kaupunki, ja toiminta-alue on lisal-

men ja Kiuruveden kaupungit seka Pielaveden, Sonkajarven ja Viereman kunnat.
71 8 Tehtavat
Tyollisyys- ja yrityspalvelulautakunta toimii tyévoimaviranomaisena

1. jarjestad laissa saadetyt julkiset tydvoimapalvelut seka muut yhteistoimintasopimuk-
sessa maaritellyt tehtavat Yla-Savon tyéllisyysalueella.

2. vastaa tyollisyysalueen tyollisyyspolitiikan suuntaviivojen ja tavoitteiden maarittelysta
seka tyollisyyspoliittisesta ohjauksesta.

3. paattaa tyollisyysalueen palvelustrategiasta ja palveluverkosta seka palvelujen tuotta-
mistavasta kuultuaan jasenkuntia.

4. nimedaa tydryhman, joka kasittelee tarvittavat muutos-, oikaisu- ja valitusasiat.

5. tekee esityksen yhteistoimintasopimuksen muuttamisesta.

6. antaa toimialaansa koskevia lausuntoja, joissa tarvitaan poliittista harkintaa.
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7. voi paattaa sille kuuluvan toimivallan siirtamisesta toiselle kunnalle tai kuntayhtymalle
kuntalain 54 8 mukaisesti.

8. seuraa ja valvoo valtakunnallisten ja tydllisyysalueen omien tavoitteiden saavuttamista.

9. toimii yhteistyossa seka kehittaa yhteistyota palveluiden jarjestamisessa, tuottamisessa
ja organisoinnissa muiden tydvoimapalveluiden vastuuviranomaisten, kuntien seka
muiden lain (380/2023) 9 § mainittujen tahojen kanssa.

10. toimii tydvoimapalvelujen ja kotoutumisen edistamisen valtakunnallisen tietovarannon
yhteisrekisterinpitajana noudattaen valtion kehittamis- ja hallintokeskuksen seka lisal-

men kaupungin maarittelemia teknisia ja tietoturvaan liittyvia vaatimuksia.

18 Kokousmenettely

72 § Maaraysten soveltaminen

Tata lukua noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta toimielinten kokouksissa seka soveltuvin
osin neuvostojen seka toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luku on toissijainen hallin-

tosaannén muihin maarayksiin nahden.
73 § Paatoksentekotavat
Lasndolokokous

Varsinaisessa kokouksessa kokoukseen osallistujat ovat Iasna kokouspaikalla. Kokouksessa voi-

daan kayttaa sahkaista asianhallinta- ja aanestysjarjestelmaa.
Sdhkoinen kokous

Sahkdisessa kokouksessa puheenjohtajan ja sihteerin on voitava luotettavasti todentaa osallis-
tujat. Osallistujat ovat paikassa, jossa salassa pidettavat tiedot ja keskustelut eivat ole ulkopuo-

lisen kuultavissa tai nahtavissa.
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Sdhkoinen padtoksentekomenettely

Sahkoisessa paatdoksentekomenettelyssa asia kasitelladan sahkdisesti asianhallintajarjestel-
massa. Asia on kasitelty, kun kaikki jasenet ovat ilmoittaneet kantansa asiaan ja kasittelyn maa-
raaika on paattynyt seka poytakirja on tarkastettu. Asia siirtyy kokoukseen, jos yksikin jasen sita
vaatii tai on jattanyt kantansa ilmaisematta. Varajasen voi osallistua sahkodiseen paatdksente-
komenettelyyn, jos varsinainen jasen on estynyt tai esteellinen ja varsinainen jasen on ilmoitta-
nut asiasta viimeistaan vuorokautta ennen kasittelyn maaraajan paattymista tai este ole muu-

ten toimielimen tiedossa.
74 § Kokousaika- ja paikka

Toimielinten alustava kokousaikataulu seuraavalle vuodelle paatetaan vuosikellossa. Toimielin
paattaa kokouksensa ajan ja paikan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouk-

sen.

Kokous pidetaan myds, jos puheenjohtaja pitaa sita tarpeellisena tai enemmistd toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasitte-

lya varten.
75 §8 Kokouskutsu ja esityslista
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat ja paatoksenteko-

tapa.

Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa, kutsussa mainitaan, mihin men-
nessa asia on kasiteltava seka kokouksen ajankohta, jos asia siirtyy varsinaiseen kokoukseen.

Kokouskutsu on |lahetettava nelja paivaa ennen kokouksen ajankohtaa.

Esityslista sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotuksen paatdkseksi. Salassa pidet-

tavista tiedoista tehdaan merkinnat asiakirjaan.
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Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan sahkodisesti vahintaan nelja paivaa ennen kokousta jase-
nille, varajasenille, kaupunginjohtajalle, kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupungin-

hallituksen edustajalle seka muille, joilla on ldsndolo- ja puheoikeus. Erityisten syiden vuoksi

esityslista voidaan lahettad mydhemmin.

Poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa toimielin kutsutaan koolle valittdmasti ja toi-
mielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna. Talldin saadaan kasi-
telld poikkeusolojen ja normaaliolojen hairidtilanteiden edellyttamia asioita sekéd muita valtta-
mattomia kiireellisia asioita.

76 § Esityslistan ja poytakirjan julkaiseminen yleisessa tietoverkossa seka paatéksen tie-

doksianto kaupungin jasenille

Esityslista ja poytakirja julkaistaan kaupungin verkkosivulla. Esityslista poistetaan verkkosivuilta

sen jalkeen, kun poytakirja on julkaistu.

Henkilotietoja ei julkaista verkkosivuilla. Jos kuntalaisen muutoksenhakuoikeuden toteutta-
miseksi henkilotietojen julkaiseminen verkkosivuilla on valttamatonta, poistetaan poytakirja

verkkosivuilta valittomasti nahtavillaoloajan jalkeen.

Salassa pidettavat tiedot ovat erikseen. Jos paatds on salassa pidettava kokonaan, esityslistalla

ja poytakirjalla julkaistaan asian otsikko seka salassapitoperuste ja -aika.

Esityslistan ja pdytakirjan oheisaineisto julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomi-

oon kuntalaisten tiedonsaanti-intressit.
77 § Jatkokokous

Jos esityslistan asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, ne siirretaan jatkokokoukseen, johon ei
anneta eri kutsua. Kokouksessa poissa olleille |1dhetetdaan sahkdinen ilmoitus jatkokokouksen

ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.
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78 8 Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, jos han ei paase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen tai esteen vuoksi ei voi osallistua yksittaisessa kokousasiassa kasittelyyn, han voi

kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija, toimielimen sihteeri, hallintosihteeri ja muu kokousjarjestelyista

vastaava voi toimittaa kutsun varajasenelle.
79 § Lasnaolo- ja puheoikeus kokouksessa
Toimielimen jasenten, esittelijan ja sihteerin lisdksi kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen kokouksessa.

2. kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla seka kaupunginhallituk-
sen maaraamalla edustajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastus-
lautakunnan, valtuuston tilapdisen valiokunnan eika vaalitoimielinten kokouksissa.

3. lautakunnan puheenjohtajalla alaisensa toimielimen kokouksessa.

4. talousjohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa.

Teknisen toimialan toimialajohtajalla on Iasnaolo- ja puheoikeus Yla-Savon jatehuoltolautakun-
nan, teknisen jaoston, lisalmen Vesi -liikelaitoksen johtokunnan ja Yla-Savon ymparistdlauta-

kunnan kokouksessa.

Sivistys- ja hyvinvointitoimialan toimialajohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus hyvinvointijaoston

ja Yla-Savon musiikkiopiston johtokunnan kokouksessa.

Sopijakuntien kunnanjohtajilla on ldsnaolo- ja puheoikeus maaseutuhallinnon yhteislautakun-
nan, Yla-Savon ympadristélautakunnan seka Yla-Savon tyollisyys- ja yrityspalvelulautakunnan ko-

kouksessa.

www.iisalmi.fi 52/119


http://www.iisalmi.fi/

A
P
f

[HSALMI

Toimielin paattaa vaikuttajaryhmien ja muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta erik-
seen. Esittelijé kutsuu asiantuntijan kokoukseen kuultavaksi yksittaisessa asiassa ja toimielin

paattaa asiasta. Asiantuntija on lasna kuulemisensa ajan.
80 § Kokouksen julkisuus

Kokous on julkinen, jos toimielin niin paattaa eika kokouksessa kasitella salassa pidettavia asi-

oita.

Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa

mainitussa tilassa, jos toimielin pitaa julkisen sahkoisen kokouksen.
81 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja paatos-

valtaisuuden.
82 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat poissa, estyneita tai esteellisia, valitaan ialtaan

vanhimman jasenen johdolla kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
83 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja johtaa kokousta. Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Kaupun-

ginjohtajan puheenvuoro annetaan ennen muita.
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisesti, jollei toimielin toisin paata.
84 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enem-

mistépaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi paattaa asian vain

perustellusta syysta.
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85 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja

sen perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokoushuoneesta.

Puheenjohtaja saattaa tarvittaessa esteellisyyden toimielimen paatettavaksi. Henkilon on tar-
vittaessa annettava selvitysta esteellisyyden perusteesta ennen poistumistaan kokoushuo-
neesta. Henkild saa osallistua esteellisyyttadan koskevan kysymyksen kasittelyyn vain, jos toi-
mielin ei ole ilman hanta paatosvaltainen eika hanen tilalleen ole ilman huomattavaa viivytysta
saatavissa esteetdnta henkilda. Esteellisyyspaatos on perusteltava. Esteellinen henkil6 ei saa

osallistua varsinaisen asian kasittelyyn.
86 § Esittely
Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Keskusvaalilautakunnan esittelijana toimii hallintojohtaja ja muissa vaalitoimielimissa seka tar-

kastuslautakunnassa asiat paatetaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa asian valmistelusta ja tekee paatdsehdotuksen. Esittelijan ehdotus on kasittelyn
pohjana oleva pohjaehdotus. Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut ehdotustaan, muu-
tettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia pois-

tetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattag, etta asia kasitelladan puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on

kasittelyn pohjana.
87 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaa asian kasittelyn, seuraavien

puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata

www.iisalmi.fi 54/119


http://www.iisalmi.fi/

A
P
f

[HSALMI

ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa

asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.
88 § Ehdotukset ja asian paattaminen
Ehdotus annetaan kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun ja selostaa tehdyt eh-

dotukset ja onko niitéd kannatettu.

Jos keskustelussa ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen

toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-

tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos on useampi ehdotus, aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdo-
tusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltadvan asian ulkopuolelle, ei oteta aanes-
tykseen. Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen ehdotuksensa on

rauennut eika sita oteta danestykseen.
Aénestykseen ja vaaleihin sovelletaan, mitd luvussa 5 on maaratty menettelysta valtuustossa.
89 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mielta, pdytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.
Poytakirjan allekirjoittavat puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja. Poytakirjantarkastajia valitaan

kaksi ja varatarkastajia korkeintaan kaksi.

Poytdkirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sahkaisesti viimeistaan kokousta seuraavana paivana.

Sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa hyvaksytyt asiat tarkastetaan heti maaraajan jalkeen.

Jos poytakirjantarkastaja on eri mielta pdytakirjasta, se tarkastetaan seuraavassa kokouksessa

ja tarvittaessa aanestetaan paikkansapitavyydesta.
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A. Poytdkirjaan merkitaan

1. toimielin

kaytetty paatoksentekotapa

alkamis- ja paattymisaika seka keskeytykset

kokouspaikka

lasna- ja poissaolijat ja missa ominaisuudessa kukakin on lasna

puheenjohtajan, sihteerin ja poytakirjantarkastajien allekirjoitukset kasin tai sahkdisesti

nahtavilldolo kaupungin verkkosivuilla

© N o v B~ W N

kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

B. Asian kasittelytietoina merkitaan
1. otsikko ja selostus asiasta
salassapitomerkinnat

paatdksen liitteet ja lisatietoasiakirjat
esittelijan paatésehdotus

tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

o v M W N

aanestykset sisaltden danestystavan, jarjestyksen, esityksen ja tuloksen siten, ettéd kunkin
jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

7. vaalit sisaltaen vaalitavan ja tuloksen

8. paatos

9. esteellisyys perusteluineen

10. eriava mielipide

11. muutoksenhaku

12. toimenpiteet
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111 OSA HENKILOSTOORGANISAATIO

19 Organisaatiorakenne

90 § Kaupunginjohtaja
Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittda kaupungin toimintaa kaupunginhallituksen alaisena.
Kaupunginjohtaja on elinvoima- ja konsernipalvelut -toimialan toimialajohtaja.

Kaupunginjohtajan alaisena toimivat muiden toimialojen johtajat seka elinvoima- ja konserni-
palveluiden vastuualueiden paallikot eli elinkeinojohtaja, hallintojohtaja ja talousjohtaja, lomi-

tuspalvelujohtaja ja maaseutujohtaja.
Kaupunginjohtaja

1. johtaa, valvoo ja kehittaa kaupungin hallintoa, taloutta seka elinkeinotoimintaa ja -poli-
tiikkaa.

2. huolehtii kaupungin edustuksesta yhdessa valtuuston ja kaupunginhallituksen puheen-
johtajan kanssa.

3. johtaa kaupungin strategiatyota.

4. vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta, oh-
jeistaa alaisiaan toimintayksikoita seka raportoi kaupunginhallituksen ohjeen mukai-
sesti.

5. valvoo kaupunginhallitukselle esiteltavien asioiden valmistelua ja paatodsten taytantdoon-
panoa.

6. seuraa toimielinten, luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden toimintaa seka paatdsten
laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta.

7. huolehtii kaupunginhallitukselle saapuvien ilmoitusluontoisten asioiden tiedoksian-
nosta ja taytantédnpanotoimenpiteista.

8. huolehtii maakuntayhteistyosta.
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9. paattaa ne toimialajohtajien paatettavat asiat, jotka koskevat samanaikaisesti useampaa
toimialaa.

10. paattaa haastetiedoksiantoja toimittavat viranhaltijat.

11. nimeaa tiedonhallintavastaavat.

12. paattaa kaupungin vaakunan kaytosta.

13. kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatdsvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoi-
miseksi valttamattoman syyn vuoksi ja raportoi paatosvallan kayttamisesta kaupungin-

hallitukselle.
91 8 Toimialajohtajat ja lisalmen Vesi -liikelaitoksen johtaja seka toimivalta

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa hallinnosta ja palvelusta seka johtavat ja kehittavat toi-
mintaa kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa. Kaikessa kay-

tanndn toiminnassa on otettava huomioon kaupungin saanndt ja ohjeet.

Vesilaitoksen johtaja vastaa liikelaitoksen hallinnosta ja palvelusta lisalmen Vesi -liikelaitoksen

johtokunnan alaisuudessa.
Toimialajohtajat ja lisalmen Vesi -liikelaitoksen johtaja toimialoillaan

1. paattavat palveluiden kaytannon jarjestamisesta, organisoinnista ja henkiléston vas-
tuista.

2. vastaavat kaupunginhallituksen, lautakunnan, jaoston ja johtokunnan paatettavaksi tu-
levien asioiden valmistelusta ja tdytantéonpanosta.

3. Kkiireellisissa asioissa he kayttavat toimielimen puhevaltaa ja saattavat asian tiedoksi toi-
mielimelle.

4. vastaavat strategian toteutuksesta.

5. vastaavat taloudesta, tuloksellisuudesta ja raportoinnista seka sisaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisesta ja tuloksellisuudesta ohjeistaen alaisiaan toimintayksi-

koita.
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6. vastaavat tiedotuksesta ja yhteistydverkostoista seka nimedvat viestintavastaavat.

7. vastaavat toimialansa tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon toteutuksesta seka kesken-
erdisten asioidensa ja sailytettavana olevien asiakirjojen luovuttamisesta ulkopuoliselle
ja tietopalvelusta. He vastaavat julkisuuslain mukaisesta asiakirjan luovutuksesta toi-
mialansa asiakirjojen osalta, kun asiakirjaa ei luovuteta ja siita tehdaan valituskelpoinen
paatds. He toimivat rekisterinpitdjan edustajina.

8. antavat pyydettyja lausuntoja ja selvityksia, joihin ei kuulu poliittista harkintaa.

9. paattavat tilojen kaytodn perusteista.

10. vastaavat varautumissuunnittelusta.

11. maaraavat toimivalta- ja tehtavanjakoepaselvyyksissa ratkaisijan tai ottavat asian rat-
kaistavakseen.

12. nimeavat kaupungin palveluksessa olevan edustajan virallisiin toimituksiin, yhteistydeli-
miin ja vastaaviin.

13. paattavat yli 30 000-100 000 euron hankinnan kilpailutuksesta omana tyéna, yhteistyo-
organisaation tyona tai puitesopimuksen mukaisesti. Omana tyona tehtavasta kilpailu-
tuksesta toimialajohtaja hyvaksyy tarjouspyynndn ja hyvaksyy hankinnan erillisella paa-
toksella. Jos kilpailutus annetaan yhteistydorganisaation tehtavaksi tai kaytetaan puite-
sopimusta, toimialajohtaja tekee erillisen paatéksen.

14. paattavat yli 30 000-100 000 euron hankinnoista, sopimuksista, suunnitelmista. Paatta-
vat hankkeista omarahoituksen ollessa yli 30 000-100 000 euroa seka harkinnanvarais-
ten valtionavustusten ja erityisavustusten hakemisesta omavastuun ollessa yli 30 000-
100 000 euroa.

15. paattavat yli 10 000-30 000 euron irtaimen omaisuuden myynnista ja luovuttamisesta.
92 § Vastuualueen paallikét seka toimivalta

Vastuualueiden paallikdt vastaavat vastuualueensa hallinnosta ja palveluista seka johtavat ja

kehittavat toimintaa toimialajohtajan alaisuudessa.

Vesilaitoksen johtajalla on lisaksi toimialajohtajan paatdsvalta 91 8:n mukaisesti.
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Vastuualueiden paallikot vastuualueillaan

8.
9.
10.

paattavat yli 10 000-30 000 euron hankinnan kilpailutuksesta omana tydna, yhteistyo-
organisaation tyona tai puitesopimuksen mukaisesti. Omana tyona tehtavasta kilpailu-
tuksesta paallikkdé hyvaksyy tarjouspyynnon ja hyvaksyy hankinnan erilliselld paatok-
selld. Jos kilpailutus annetaan yhteistydorganisaation tehtavaksi tai kaytetaan puitesopi-
musta, paallikko tekee erillisen paatdksen.

paattavat yli 10 000-30 000 euron hankinnoista, sopimuksista ja suunnitelmista. Paatta-
vat hankkeista omarahoituksen ollessa yli 10 000-30 000 euroa seka harkinnanvaraisten
valtionavustusten ja erityisavustusten hakemisesta omavastuun ollessa yli 10 000-30
000 euroa.

paattavat tehtaviensa mukaisista maksuista.

paattavat ja vastaavat toimintayksikdiden tarkemmasta organisoinnista ja vastuista, vas-
tuualueen toimintaohjeesta ja muista ohjeista ja suunnitelmista seka varautumissuun-
nitelmista.

vastaavat asioiden kirjaamisesta asianhallintajarjestelmaan ja tiedonkasittelysta seka
tiedonohjaussuunnitelman yllapidosta, kuten myos tietosuojasta, tietoturvasta ja salas-
sapidosta. He vastaavat hallussaan ja asianhallintajarjestelmissa olevien maaraajan sai-
lytettavien asiakirjojen sailytyksesta ja havittamisesta seka arkistoitavien asiakirjojen toi-
mittamisesta paatearkistoon. He vastaavat asiakirjojen tietopalvelusta ennen arkistoin-
tia.

vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta,
ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kaupunginhallituksen ohjeistuk-
sen mukaisesti.

vastaavat varhaisesta tiedotuksesta valmistelussa olevista merkittavista asioista ja kun-
talaisten osallistamisesta valmisteluun.

ratkaisevat useampaa kuin yhta toimintayksikkoa koskevan asian.

mydntavat tutkimusluvat.

vastaavat varautumissuunnitelman mukaisten toimenpiteiden toteuttamisesta.
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93 § Toimintayksikoiden esihenkilot seka toimivalta

Toimintayksikoiden esihenkilot vastaavat toimintayksikdidensa toiminnasta seka johtavat ja ke-

hittavat toimintaa vastuualueen paallikdon alaisuudessa.
Toimintayksikoén esihenkil6t toimintayksikdissaan

1. paattavat organisoinnista, henkildstdn tehtavista, tydjaosta ja vastuista seka toiminta- ja
muiden ohjeiden ja suunnitelmien toteutuksesta.

2. paattavat enintaan 10 000 euron hankinnan kilpailutuksesta omana tyéna, yhteistyoor-
ganisaation tyona tai puitesopimuksen mukaisesti. Omana tyona tehtavasta kilpailutuk-
sesta esihenkild hyvaksyy tarjouspyynnon ja hyvaksyy hankinnan erilliselld paatodksella.
Jos kilpailutus annetaan yhteistydorganisaation tehtavaksi tai kaytetaan puitesopimusta,
esihenkild tekee erillisen paatoksen.

3. paattavat enintaan 10 000 euron hankinnoista, sopimuksista ja suunnitelmista. Paatta-
vat hankkeista omarahoituksen ollessa enintaan 10 000 euroa seka harkinnanvaraisten
valtionavustusten ja erityisavustusten hakemisesta omavastuun ollessa enintaan 10 000
euroa.

4, paattavat tehtaviensa mukaisista maksuista.

5. vastaavat asioiden kirjaamisesta asianhallintajarjestelmaan ja tiedonkasittelysta seka
tiedonohjaussuunnitelman yllapidosta, kuten my0@s tietosuojasta, tietoturvasta ja salas-
sapidosta. He vastaavat hallussaan ja asianhallintajarjestelmissa olevien maaraajan sai-
lytettavien asiakirjojen sailytyksesta ja havittamisesta seka arkistoitavien asiakirjojen toi-
mittamisesta paatearkistoon. He vastaavat asiakirjojen tietopalvelusta ennen arkistoin-
tia.

6. vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden
toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen ohjeistuksen mu-
kaisesti.

7. paattavat toimintayksikkonsa tilojen lyhytaikaisesta luovuttamisesta tai vuokraamisesta

ulkopuolisten kayttoon, voimassa olevien hinnastojen mukaisesti.
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8. vastaavat varautumissuunnitelman mukaisten toimenpiteiden toteuttamisesta.
94 § Viranhaltijat

Toimialajohtajat, vastuualueiden paallikdt ja toimintayksikdéiden esihenkildét ovat virkasuh-

teessa, koska he kayttavat julkista valtaa.
Toimivalta henkildstdasioissa on luvussa IV.

lisalmen kaupungin viranhaltijat on lueteltu virkanimikkeittain luvuissa 20-22 ja samalla on mai-

nittu julkisen vallan kayton sisalté.
Viranhaltija vastaa

1. asioidensa kirjaamisesta viipymatta asianhallintajarjestelmaan ohjeiden mukaisesti.

2. asioidensa sailytysajoista, tietosuojasta ja tietoturvasta ohjeiden mukaisesti. Han vastaa
keskeneraisten asioidensa asiakirjojen luovuttamisesta ulkopuoliselle.

3. paatdstensa asianmukaisuudesta, julkisuudesta, julkaisusta, tiedoksiannosta ja muutok-
senhausta.

4. hyvan hallintotavan mukaisesta menettelysta.

5. neuvostojen varhaisesta kuulemisesta niita koskevista merkittavista asioista.

6. puhevallan kayttamisesta seka kaupungin esityksista ja lausunnoista asian periaatteelli-
sen ja taloudellisen merkityksen ollessa vahainen.

7. tutkintapyynnon tekemisesta poliisille ja sovittelusta yhteistydssa hallintojohtajan

kanssa.
Toimivallan siirtaminen

Viranhaltija voi siirtaa hanelle maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle
toimivalta on edelleen siirretty, ei voi siirtaa toimivaltaa edelleen. Henkilostoasioiden osalta siir-

tdminen on luvussa IV.
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Ottokelpoisesta paatéksesta ilmoittaminen

Viranhaltijat ilmoittavat ottokelpoisista paatoksistaan kaupunginhallitukselle, lautakunnalle, li-
salmen Vesi -liikelaitoksen johtokunnalle tai tekniselle jaostolle kukin oman toimielimensa
osalta. llmoitusvelvollisuutta ei ole asioista, joista toimielin on paattanyt, ettei se kayta otto-

oikeuttaan.

lImoitus tehdaan sahkoisesti luottamushenkildportaaliin neljan paivan kuluessa paatoksen tie-

doksiannosta.
Viranhaltijapaatésten julkaiseminen

Viranhaltijapaatdkset julkaistaan kaupungin verkkosivulla ottaen huomioon kuntalaisen muu-
toksenhakuoikeus, paatoksen tiedottamisintressi ja salassapito. Paasaantoisesti nahtavilldolo-

aika on kaksi vuotta.

Henkildtietoja ei julkaista verkkosivuilla. Jos kuntalaisen muutoksenhakuoikeuden toteutta-
miseksi henkildtietojen julkaiseminen verkkosivuilla on valttématonta, poistetaan henkildtiedot

verkkosivuilta valittomasti muutoksenhakuajan jalkeen.
95 § Tydsuhteiset ja muut palvelusuhteessa olevat seka toimivalta

lisalmen kaupungilla on tydsuhteisia ja muissa palvelusuhteessa olevia, jotka toimivat tehta-

vankuvausten ja sopimusten mukaisissa tehtavissa.
Tyonjohtajat ja tiiminvetdjat kayttavat heille annettua tydjohdollista toimivaltaa.
96 § Nimenkirjoitusoikeus

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan

ja vastuullaan olevissa asioissa. Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa valmistelija.

Asianhallintavastaava, asianhallintasihteeri, johdon sihteeri ja hallintosihteerit todistavat oike-

aksi otteet ja jaljenndkset asiakirjoista.
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20

Elinvoima- ja konsernipalvelut

97 § Organisaatio ja tehtavat

Elinvoima- ja konsernipalvelut toimialaa johtaa kaupunginjohtaja.

Silta osin kuin hallintosaanndssa ei ole maaratty toimialan organisaatiosta tai tehtavista, paat-

taa niista kaupunginhallitus ja oman tehtavansa osalta maaseutuhallinnon yhteislautakunta.

Elinvoima- ja konsernipalvelut toimiala jakaantuu viiteen vastuualueeseen.

98 § Vastuualueet

Elinvoima- ja konsernipalvelut vastuualueella on viisi vastuualuetta.

1.

2
3.
4
5

Elinvoima- ja tydllisyyspalvelut
Hallintopalvelut

Talous- ja henkildstopalvelut
Lomituspalvelut

Maaseutupalvelut

99 § Elinvoima- ja tyollisyyspalvelut -vastuualue

Elinvoimapalveluita johtaa vastuualueen paallikkd, elinkeinojohtaja.

Elinvoima- ja tydllisyyspalvelut -vastuualue jakaantuu kolmeen toimintayksikkdon.

1.

Elinvoimapalvelut toimintayksikkda, jota johtaa elinkeinojohtaja, vastaa yritysneuvon-
nasta, viestinnasta ja markkinoinnista, matkailusta ja tapahtumista seka hanke- ja pro-
jektipalveluista.

Tyollisyys- ja kansainvalisyyspalvelut toimintayksikkda johtaa tydllisyys- ja kansainvali-
syyspaallikkd. Se vastaa lisalmen kaupungin omista tyodllisyyspalveluista ja kansainvali-
syyspalveluista.

Yla-Savon tydllisyysalueen johtavana viranhaltijana toimii elinkeinojohtaja ja toimintayk-

sikdn paallikkona tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd. Toimintayksikkd toimii Yla-
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Savon tyollisyys- ja yrityspalvelulautakunnan alaisuudessa ja vastaa tyollisyydenhoidon

jarjestamisesta toimialueellaan.
Elinkeinojohtaja

1. paattaa hankkeista omavastuuosuuden ollessa enintaan 60 000 euroa seka yritystoimin-
nan ja markkinoinnin asiantuntijapalveluiden ostoista enintaan 60 000 euroon.

2. allekirjoittaa elinvoima- ja konsernipalveluiden toteuttamia kehittamishankkeita koske-
vat muutos- ja maksatushakemukset, hankintasopimukset seka muut toteutukseen liit-
tyvat asiakirjat.

3. paattaa enintaan 100 000 euron tyollisyyspalvelujen hankinnoista.

4. myontaa tyollisyyspalveluiden tuet ja avustukset 100 000 euroon saakka.
Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

1. paattaa tyollisyysmaararahojen kaytosta.
palkkaa lisalmen kaupungin tyollistetyt.

vastaa maahanmuuton viranomaisvelvoitteista.

2

3

4. paattaa vastaanotettavien kiintiopakolaisten kansalaisuuden valinnasta.

5. paattaa enintaan 30 000 euron tydllisyys- ja kansainvalisyyspalvelujen hankinnoista.
6

mydntaa tydllisyyspalveluiden tuet ja avustukset 30 000 euroon saakka.
Palvelupaallikké

1. paattaa enintaan 10 000 euron tydllisyyspalvelujen hankinnoista.

2. myontaa tyollisyyspalveluiden tuet ja avustukset 10 000 euroon saakka.
Psykologi

1. mydntaa tyodllisyyspalveluiden tuet ja avustukset 5 000 euroon saakka.
Tyéllisyysasiantuntija

1. mydntaa tyodllisyyspalveluiden tuet ja avustukset 5 000 euroon saakka.
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Tyéllisyyskoordinaattori/TYM-johtaja

1. myontaa tyollisyyspalveluiden tuet ja avustukset 5 000 euroon saakka.
2. vastaa lakisaateisen TYM-verkoston palvelumallin toiminnasta, kehittymisesta ja sopi-

musvelvoitteiden toteutumisesta.
Kansainvalisyyskoordinaattori

1. vastaa asuntojen vuokrauksesta asiakkailleen.

2. vastaa palvelu- ja kotoutumissuunnitelmista asiakkaille, jotka eivat ole tydnhakijoita.
100 § Hallintopalvelut vastuualue
Hallintopalveluja johtaa vastuualueen paallikkd, hallintojohtaja.

Hallintopalvelut muodostaa yhden toimintayksikdn. Se vastaa kaupungintalon asiakaspalve-
lusta, kirjaamosta, tietohallinnosta ja tiedonhallinnasta, tietoturvasta ja tietosuojasta seka py-
sakdinninvalvonnasta. Se tuottaa paatoksenteon tukipalvelut ja sihteeripalvelut. Hallintopalve-

lut vastaavat vaaleista, lakipalveluista ja varautumisen koordinoinnista.
Hallintojohtaja

1. vastaa valtuuston ja kaupunginhallituksen paatdsten hallinnollisesta taytantdonpanosta
ja tiedotuksesta.

2. kayttaa kaupungin puhevaltaa kaupunginjohtajan ollessa estynyt.

3. paattaa enintdaan 5000 euron vahingonkorvauksista sovintoineen sovittelutoimiston
seka karaja- ja hovioikeuden sovittelussa.

4. avustaa lakiasioissa kaupungin organisaatiota.
Tietohallintokoordinaattori

e vastaa kaupungin tietohallinnon strategisesta ja operatiivisesta kokonaisuudesta seka

toimii tietoturva- ja tietohallintovastaavana
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e paattaa enintaan 100 000 euron arvoiset tietohallinnon ICT-hankinnat ja niihin liittyvat
sopimukset kaupungin hankintaperiaatteiden mukaisesti

e vastaa tiedonhallintamallin mukaisesti kaupungin tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojar-
jestelmien ja tietovarantojen toimivuudesta ja yhteentoimivuudesta

e vastaa tietojarjestelmien elinkaaren hallinnasta seka niiden kaytén yhteensovittami-
sesta kaupungin eri toimialojen ja yksikdiden tarpeisiin

e vastaa tiedonhallintalain mukaisten kuvausten (tiedonhallintayksikon kuvaus, palvelu-
kuvaukset) koostamisesta, ajantasaisuudesta ja yllapidosta

e vastaa tietoaineistojen sailyttamisen ja hallinnan jarjestamisesta palveluiden tuottami-
sessa, huomioiden tietoturvallisuus- ja tietosuojavaatimukset

e koordinoi kaupungin digitaalisten palvelujen kehittamista kokonaisvaltaisesti ja pitka-
janteisesti osana kaupungin strategista kehittamistyota

e toimii kaupungin ja ulkoisen IT-palveluntuottajan valisena yhteyshenkiléna ja valvoo pal-
velusopimusten toteutumista seka laatuvaatimusten tayttymista

e toimii asiantuntijana kaupungin digitaalisissa kehittdmishankkeissa seka yhteistyossa
tiedonhallinnan, asianhallinnan, tietosuojan ja muiden keskeisten toimintojen kanssa

e seuraa aktiivisesti lainsaadantoa ja kehittaa kaupungin tietohallintoa ennakoivasti vas-
taamaan muuttuvia toimintaympadriston vaatimuksia

o tukee henkildstoa tietojarjestelmien ja tietoaineistojen kaytossa, tuottaen ohjeistusta ja

koulutusta tarpeen mukaan

Asianhallintavastaava
Asiakirjahallinnon osalta

1. asiakirjahallinnon johtava viranhaltija ja toimii kaupungin asiakirjahallinnon ja tiedon-
hallinnan asiantuntijana
2. huolehtii asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantédnpanosta

3. hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman ja vastaa sen ajantasaisuudesta
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4. ohjaa, neuvoo ja kouluttaa kaupungin henkildstéa asiakirjahallinnan ja asianhallinnan
kaytanndissa

5. laatii asiakirjahallinnon ohjeen, vastaa sen ylldpidosta ja valvoo sen noudattamista

6. vastaa asianhallintajarjestelman yllapidosta ja kehittamisesta seka siihen liittyvasta kayt-
tajatuesta

7. toimii asiakirjahallinnon kehittamistydn koordinoijana kaupungin eri toimialojen valilla

8. seuraa asiakirjahallintaan liittyvaa lainsaadantda ja kehittaa kaupungin kaytantdja oma-
aloitteisesti vastaamaan muuttuvia vaatimuksia

9. vastaa asiakirjojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta, tietoaineistojen saavutettavuu-
desta ja sailytyksen ohjeistuksesta osana tiedonhallintaa

10. tukee metatietojen ja luokittelun yhdenmukaisuutta asiakirjahallinnan jarjestelmalli-
sessa toteuttamisessa

11. koostaa ja toimittaa asiakirjapyyntdihin ja tiedonsaantipyyntdihin vastauksia yhteis-
tydssa yksikoiden kanssa, varmistaen maaraaikojen ja julkisuusperiaatteen toteutumi-
sen
Tietosuojan osalta

12. on tietosuojavastaava vastuuneineen ja valtuuksineen

13. ohjaa ja kehittaa tietosuojaa
Arkistotoimen osalta

14. kaupungin arkistoinnin vastuuhenkil®d

15. vastaa paatearkistosta, arkistoiduista asiakirjoista ja niihin kohdistuvien tietopyyntojen
kasittelysta

16. koostaa ja vastaa useampaan toimialaan kohdistuvat tietopyynnot yhteistydssa asian-
omaisten yksikdiden kanssa

17. paattaa yksityisarkistojen ja asiakirjojen vastaanottamisesta, ottaen huomioon niiden
merkitys kaupungin toiminnalle

18. laatii sopimukset lahjaksi saaduista ja talletettavaksi luovutetuista asiakirjoista

19. mydntaa tutkimusluvat yksityisarkistoihin, mikali niihin kohdistuu kayttorajoituksia
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20. ohjaa ja kehittaa arkistointikdytantodja osana kaupungin tiedonhallintaa seka tukee toi-

mialoja arkistointiin liittyvassa suunnittelussa ja toimeenpanossa
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Pysakoéinnintarkastaja

1.

maaraa pysakointivirhemaksut.

Toimistosihteeri

1.

tekee paatokset varhaiskasvatuksesta perittavista maksuista varhaiskasvatuksen asia-

kasmaksulain mukaisesti.

101 8 Talous- ja henkildstépalvelut vastuualue

Talous- ja henkilostdpalveluita johtaa vastuualueen paallikkd, talousjohtaja.

Talous- ja henkilostdpalvelut vastuualue muodostaa kaksi toimintayksikkoa

1.

2.

Talouspalvelut, jota johtaa talousjohtaja. Siihen kuuluvat talousarvio ja tilinpaatos, ta-
louden tukipalvelut, sisdinen tarkastus, logistiikka, henkilo- ja joukkoliikenne seka han-
kinnat.

Henkildstopalvelut, jota johtaa henkilostopaallikko. Siihen kuuluvat palkanlaskenta, hen-
kildstd- ja luottamushenkildhallinto, rekrytointipalvelut, yhteistoiminta, tydsuojelu ja

henkiloston kehittaminen.

Talousjohtaja

1.
2.

paattaa lyhytaikaisen lainan ottamisesta ja kuntatodistusten kayttamisesta.

paattaa kaupungin saatavien tai takausten vakuutena tai vastavakuutena olevien kiinni-
tysten etuoikeuden muuttamisesta.

paattaa kaupungin mydntamien lainojen ja takausten vakuutena tai vastavakuutena ole-
vien vakuuksien palauttamisesta seka vakuuksien muutoksista.

paattaa enintaan 10 000 euron irtaimen omaisuuden myynnista ja luovuttamisesta.
paattaa enintdan 30 000 euron saatavan perinnasta, saatavan lykkayksesta, vapautuk-
sesta seka poistosta.

paattaa enintaan 30 000 euron vahinkojen kattamisesta vahinkorahastosta sen saanto-

jen mukaisesti.
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7. paattaa valtionosuuspaatoksiin tyytymisesta tai asian viemisesta kaupunginhallituksen
ratkaistavaksi.

8. paattaa enintaan 30 000 euron vakuuksissa tapahtuvista muutoksista.

9. perustaa ja lakkauttaa kaupungin kassat.

10. paattaa lainojen korkoriskeiltd suojautumista koskevista sopimuksista kaupunginhalli-
tuksen maarittamissa rajoissa.

11. paattaa enintaan 30 000 euron maksuliikenne- ja pankkipalveluista.

12. paattaa kassavarojen lyhytaikaisesta sijoittamisesta.
Kaikki talouspaallikot

1. hyvaksyvat laskut, jos sita ei ole muille maaratty.
paattavat enintaan 10 000 euron irtaimen omaisuuden myynnista ja luovuttamisesta.

paattavat alle 5 000 euron vahingonkorvauksista.

W

paattavat enintaan 10 000 euron saatavan perinnastd, saatavan lykkayksestd, vapautuk-

sesta seka poistosta.
Lisaksi talouspaallikko elinvoima- ja konsernipalvelut toimialalla
1. vastaa tilinpaatoksen ja konsernitilinpaatéksen laatimisesta.
Hankinta- ja logistiikka-asiantuntija

1. paattaa koulujen oppilaskuljetuksista ja saattoavustuksista sivistys- hyvinvointilautakun-
nan vahvistamien perusteiden mukaisesti.

2. paattaa esiopetuksen ja varhaiserityiskasvatuksen kuljetuksista.

3. paattaa enintaan 100 000 euron logistiikka- seka henkil®- ja joukkoliikennehankinnoista
seka muista hanelle siirretyista hankinnoista.

4. toteuttaa hanelle siirretyt hankinnat.
Talousasiantuntija, tyollisyyspalvelut

1. vastaa tuki- ja avustuspaatosten maksatuksesta.
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2. myodntaa tyollisyyspalveluiden tuet ja avustukset 10 000 euroon saakka.
Taloussihteeri, reskontranhoitaja

1. paattaa enintaan 1 000 euron saatavan perinnastd, saatavan lykkayksesta, vapautuk-

sesta seka poistosta.
102 § Pohjois-Savon lomituspalvelut vastuualue
Pohjois-Savon lomituspalvelut vastuualuetta johtaa vastuualueen paallikkd, lomituspalvelujoh-
taja.
Lomituspalvelut tuottaa kotieldinyrittajille vuosilomalomitusta, sijaisapua ja maksullista lomit-
taja-apua Heinaveden kunnassa ja Pohjois-Savon maakunnassa lukuun ottamatta Joroinen.

Lomituspalvelujohtaja

1. paattaa vahingonkorvauksista vastuuvahinkovakuutuksen omavastuun ylarajaan
saakka.
2. paattaa vuosiloma-, maksullisen- seka sijaisapulomituksen mydntamisesta maatalous-

yrittdjille seka paattaa itsejarjestetyn lomituksen korvauksista.
Lomituspalvelupaallikké

1. paattaa vahingonkorvauksista vastuuvahinkovakuutuksen omavastuun ylarajaan
saakka.
2. paattaa vuosiloma-, maksullisen- seka sijaisapulomituksen myodntamisesta maatalous-

yrittdjille seka paattaa itsejarjestetyn lomituksen korvauksista.
Lomituspalveluiden asiakkuuspaallikké

1. paattaa vahingonkorvauksista vastuuvahinkovakuutuksen omavastuun ylarajaan
saakka.
2. paattaa vuosiloma-, maksullisen- seka sijaisapulomituksen myoéntamisesta maatalous-

yrittdjille seka paattaa itsejarjestetyn lomituksen korvauksista.
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103 § Yla-Savon maaseutupalvelut vastuualue
Yla-Savon maaseutupalvelut vastuualuetta johtaa vastuualueen paallikkd, maaseutujohtaja.

Yl&-Savon maaseutupalvelut huolehtii viljelijatukihallinnosta yhteistoiminta-alueella Ruokavi-
raston kanssa tehdyn maksajavirastosopimuksen mukaisesti, eldintenpitdjien ja eldinten pito-

paikkojen rekisterdinnista, hukkakauravalvonnasta seka muista lakisaateisista tehtavista.
Maaseutujohtaja

1. paattaa tietojarjestelmien kayttooikeuksista maksajavirastosopimuksen mukaisesti.
2. julkisuuslain mukaisesta asiakirjan luovutuksesta maaseutuhallinnon yhteislautakun-
nan osalta, kun asiakirjaa ei luovuteta ja siita tehdaan valituskelpoinen paatos.

3. paattaa kehittamisavustuksista lautakunnan kayttéperusteiden mukaisesti.
Maaseutujohtaja ja maaseutuasiamiehet

1. paattavat EU:n ja kansallisista varoista maksettavista maataloustukien ja korvausten
mydntamisesta ja takaisinperimisesta seka niihin liittyvista sitoumuksista.

2. ratkaisevat tukihakemus-, takaisinperinta- ja sitoumusasioita.

3. suorittavat maaseutuelinkeinojen hallintoon ja tuotannon ohjaamiseen kuuluvat katsel-
mukset ja valvonnan seka erilaisten vahinkojen arvioinnit seka antavat lausunnot muille
viranomaisille.

4. paattavat hukkakauralain mukaisesta teettamisuhan asettamisesta ja sen taytantoon-

panosta seka torjuntasuunnitelmasta.
Palvelusihteeri

1. ratkaisee tukihakemus-, takaisinperinta- ja sitoumusasioita.
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21 Sivistys- ja hyvinvointitoimiala
104 § Organisaatio ja tehtavat

Sivistys- ja hyvinvointi toimialaa johtaa toimialajohtaja.

Silta osin kuin hallintosaanndssa ei ole maaratty toimialan organisaatiosta tai tehtavista, paat-
taa niista sivistys- ja hyvinvointilautakunta, hyvinvointijaosto ja Yla-Savon musiikkiopisto kukin

oman tehtavansa osalta.
105 § Vastuualueet
Toimiala jakaantuu kolmeen vastuualueeseen.

1. Perusopetus ja lukiokoulutus
2. Varhaiskasvatus

3. Kulttuuri- ja vapaa-aika
106 § Perusopetus ja lukiokoulutus vastuualue
Perusopetus ja lukiokoulutus vastuualuetta johtaa toimialajohtaja.
Vastuualue vastaa perusopetuksesta, lukiokoulutuksesta ja ruokapalvelusta.

Perusopetus vastaa lasten perusopetuksesta.
Lukiokoulutus vastaa lukiokoulutuksesta.

Ruokapalvelut valmistavat ruokaa kouluihin ja paivakoteihin.
Vastuualue jakaantuu toimintayksikkaihin.

1. Perusopetus toimintayksikkoja johtavat koulujen rehtorit ja luokanopettajarehtorit.
2. Lukiokoulutus toimintayksikkda johtaa lukion rehtori.

3. Ruokapalvelut toimintayksikkoa johtaa ruokapalvelupaallikkd.
Vastuualueen paallikké

1. osoittaa oppivelvolliselle Idhikoulun.
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2. paattaa oppilaalle annettavista oppilaskohtaisista tukitoimista.

3. paattaa perusopetuksen oppimaarasta tai opetussuunnitelman tavoitteista poikkeami-
sesta.

4. paattaa varhennetusta oppivelvollisuudesta seka ottaa oppilaan perusopetuksen val-
mistavan opetuksen oppilaaksi.

5. myontaa luvan koulunkdynnin aloittamiseen yhta vuotta saadettya aikaisemmin tai

myohemmin.

paattaa vieraassa kunnassa koulua kayvalle oppilaalle mydnnettavista etuuksista.

myontaa vieraan kunnan oppilaalle koulunkayntioikeuden lisalmen peruskoulussa.

jakaa tuntikehyksen eri koulujen valilla.

w ® N o

hyvaksyy opetussuunnitelmaan perustuvan koulun lukuvuosittaisen opetuksen ja tyo-

aikojen suunnitelman.

10. paattaa virkaehtosopimuksen mukaisten opettajatydpaivien eli vesojen ajankohdista.

11. paattaa siirtymisesta poikkeuksellisiin opetusjarjestelyihin.

12. paattaa perusopetuksen jarjestamisesta muille kuin oppivelvollisille.

13. maaraa kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymista tutkivan opettajan ja valvon-
nan jarjestelyt.

14. osoittaa oppivelvolliselle opiskelupaikan tutkintokoulutukseen valmentavassa koulutuk-
sessa tai tydhon ja itsendiseen elamaan valmentavassa koulutuksessa, jos oppivelvolli-
nen ei ole aloittanut muussa koulutuksessa.

15. antaa koulukiinteistojen iltakaytén saannot.

16. paattaa perusopetuksen jarjestyssaannot.

17. maaraa rehtorin ja vararehtorin tehtavat opettajalle.

18. paattaa kevaalla rehtorin opetusvelvollisuudesta ennen seuraavan lukuvuoden alkua.

19. osoittaa vuosittain stipendirahastosta seka opintorahaston stipendeista ja tunnustuk-

sista jaettavat varat kouluille opettajakuntien jaettavaksi.
Rehtori, peruskoulu

1. paattaa valinnaisaineen muuttamisesta toiseksi.
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2. jarjestaa oppilaskohtaiset tukitoimet paatoksen mukaisesti.

3.

10.
11.
12.
13.

Apulai

paattda oppilaan ottamisesta joustavan perusopetuksen toimintaan opetussuunnitel-
man mukaisesti.

myontaa vapautuksen opetukseen osallistumisesta yli viideksi paivaksi.

antaa kirjallisen varoituksen varattuaan oppilaalle ja hanen huoltajilleen mahdollisuu-
den tulla kuulluksi.

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.

vahvistaa oppilaskunnan saannot.

epaa oppilaan osallistumisen opetukseen jdljella olevan tydpaivan ja tarvittaessa seu-
raavan tyopaivan ajaksi.

laatii koulun opetussuunnitelman ja lukuvuosisuunnitelman seka paattaa lukuvuosi-
suunnitelman muutoksista.

valitsee lapset koululaisten iltapaivatoimintaan.

kohdentaa avustajaresurssit.

paattaa koululle mydnnetyn tuntikehyksen kaytosta.

antaa paatto- ja erotodistuksen seka oppimaaran suorittamisesta annettavan todistuk-

sen.

srehtori, peruskoulu

toimii rehtorin sijaisena 8:n 139 mukaisesti.

Rehtori, lukio

paattaa opiskelijaksi ottamisesta.

hankkii koulutuspalvelut ulkopuolelta.

paattaa muualla suoritettujen opintojen tai muuten hankitun osaamisen hyvaksi luke-
misesta.

paattaa opiskelun poikkeavasta jarjestamisesta ja opiskelijalle annettavasta erityisope-
tuksesta.

paattda muun kuin oppivelvollisen opiskeluoikeuden valiaikaisesta keskeyttamisesta.
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6. myontaa opiskelijalle luvan suorittaa opintoja itsenaisesti.

7. mydntaa opiskelijalle lisdajan lukion suoritusaikaan.

8. antaa opiskeluoikeuden paattymisesta erillisen paatéksen.

9. antaa opiskelijalle kirjallisen varoituksen.

10. pidattaa oikeuden opiskeluun, jos opiskelija on tutkimuksen alaisena rikoksesta.
11. paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.

12.vahvistaa opiskelijakunnan ja kerhojen saannét.

13. hoitaa koulukohtaisia stipendi- ja lahjarahastoja.

14. evaa opiskelijan osallistumisen opetukseen enintdan kolmen tydpaivan ajaksi.

15. paattaa lukion jarjestyssaannoista.
Peruskoulun oppilaanohjaaja

1. ohjaajavalvoo, etta perusopetuksen oppivelvollinen tayttaa oppivelvollisuuslain mukai-
sen hakeutumisvelvollisuutensa.
2. selvittda vuosittain opetus- ja kulttuuriministerion asettamaan maaraaikaan mennessg,

ovatko oppivelvolliset aloittaneet oppivelvollisuuslain mukaisessa koulutuksessa.
Koulujen lehtorit, opettajat
1. kayttavat oppilaisiin kasvatuksellisia ja kurinpidollisia toimia.
Ruokapalvelupaallikko

1. luovuttaa keittiot ulkopuolisille tilapaiseen kayttoon.

2. paattaa ulkopuolisille myytavista ruokapalveluista.
107 8§ Varhaiskasvatus -vastuualue
Varhaiskasvatus vastuualuetta johtaa vastuualueen paallikkd, varhaiskasvatusjohtaja.

Varhaiskasvatuksen vastuualueeseen kuuluvat paivakotihoito, perhepaivahoito, esiopetus ja

lastenhoidon tuet, joita on kotihoidon tuki.

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksuja hoitavat kaksi toimistosihteeria, § 100.
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Varhaiskasvatus jakaantuu neljaan toimintayksikkoon.

1.

2
3.
4

Pohjoista paivakotihoidon toimintayksikkoa johtaa paivakodin johtaja.
Etelaista paivakotihoidon toimintayksikkda johtaa paivakodin johtaja.
Esiopetuksen toimintayksikkda johtaa esiopetuksen toimintayksikon johtaja.

Perhepaivahoidon toimintayksikkda johtaa paivakodin apulaisjohtaja.

Varhaiskasvatusjohtaja

LA

10.

11

hyvaksyy yksikdiden varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmat.

osoittaa esikoulupaikat.

paattaa varhaiserityiskasvatuksesta.

mydntaa palvelusetelit.

paattaa varhaiskasvatuksen maksujen perimatta jattamisesta ja alentamisesta, maksu-
lykkayksesta seka lausuntojen antamisesta.

paattaa kuntien valisista paivahoidon osto- ja myyntisopimuksista.

paattaa paivakotikiinteistdjen ulkopuolisesta kaytosta, ellei niistd ole muulla tavoin
sovittu.

paattaa varhaiskasvatuksessa lapsen erityisesta tuesta ja esiopetuksessa lapsikohtai-
sesta tuesta.

paattaa yksityisessa varhaiskasvatuksessa olevan lapsen tehostetusta tuesta ja yleisen
tuen tukipalvelusta.

ottaa esioppilaan perusopetukseen valmistavan opetuksen oppilaaksi.

.toimii valvontaviranomaisena yksityisen palveluntuottajan jarjestaman ja tuottaman

varhaiskasvatuksen osalta.

Palveluohjaaja, varhaiskasvatus vastuualue

1.
2.

sijoittaa lapset varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen.

mydntaa yksityisen varhaiskasvatuksen palvelusetelit.
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Varhaiskasvatuksen toimintayksikén johtajat

1. paattavat lapsen tehostetusta tuesta ja yleisen tuen tukipalvelusta.
108 § Kulttuuri ja vapaa-aika vastuualue
Kulttuuri- ja vapaa-aika vastuualuetta johtaa kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja.

lisalmen kansalaisopisto tarjoaa vapaan sivistystyon opetusta.

Yla-Savon musiikkiopisto tarjoaa laajan oppimaaran mukaista taiteen perusopetusta musiikissa
toiminta-alueellaan.

lisalmen kaupunginkirjasto tarjoaa monipuolista ja verkottuneita tieto- ja kirjastopalveluja.
Kulttuuripalvelut edistavat, tukevat ja jarjestavat kulttuuritoimintaa.

Liikuntapalvelut edistavat liikkunnallista elamantapaa ja terveytta.

Nuorisopalvelut ehkaisevat syrjaytymista ja lisaavat nuorten osallisuus- ja vaikuttamismahdol-

lisuuksia.
Vastuualue jakaantuu kolmeen toimintayksikkdon.

1. Liikunta- ja nuorisopalvelut toimintayksikkda johtaa kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja.
2. Kansalais- ja musiikkiopisto toimintayksikkda johtaa rehtori.
3. Kirjasto- ja kulttuuripalvelut toimintayksikkda johtaa kirjasto- ja kulttuuripalvelupaal-

likkd.
Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja

1. paattaa lilkkunta- ja nuorisotilojen, koulujen liikuntasalien seka -alueiden ohjauksesta ja
kaytdsta lautakunnan linjausten mukaisesti.

2. jakaa liikunta- ja nuorisopalvelujen kohdeavustukset avustusten mydntamisperusteiden
ja lautakunnan linjausten mukaisesti.

3. jakaa koulutussavustukset lautakunnan linjausten mukaisesti.

4. vastaa etsivasta nuorisotydsta ja ohjaamotoiminnasta.
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Kirjasto- ja kulttuuripalvelupaallikko

1.
2.

paattaa kulttuurikeskuksen, kirjaston ja museoiden kaytosta ja aukioloajoista.

paattaa taideteosten ostosta ja sijoittamisesta lautakunnan linjausten mukaisesti.
jakaa kulttuuritoimen kohdeavustukset avustusten myéntamisperusteiden ja lautakun-
nan linjausten mukaisesti.

paattaa kirjastoaineiston hankinnan kayttésuunnitelman seka kirjaston hankintojen ja
poistojen periaatteista.

paattaa maaraaikaisesta kirjaston kayttokiellosta.

Rehtori, kansalais- ja musiikkiopisto

0

22

vahvistaa kansalaisopiston opetusohjelman.

hyvaksyy kurssikohtaiset opiskelijamaarat ja valitsee oppilaat.

paattaa opiskelijoiden valintaperusteista.

paattaa kurssikohtaiset kurssimaksut.

antaa opiskelijalle varoituksen, erottaa maaraajaksi ja epaa opiskeluoikeuden.

antaa todistukset.

vuokraa soittimet.

paattaa julkisuuslain mukaisesta asiakirjan luovutuksesta Yla-Savon musiikkiopiston
johtokunnan osalta, kun asiakirjaa ei luovuteta ja siita tehdaan valituskelpoinen paatos.

paattaa vapaaoppilaspaikoista.

Tekninen ja ymparistotoimiala

109 § Organisaatio ja tehtavat

Teknista ja ympadristdotoimialaa johtaa toimialajohtaja.

WWW. i
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Silta osin kuin hallintosdanndssa ei ole maaratty toimialan organisaatiosta tai tehtavista, paat-

taa niista tekninen lautakunta, tekninen jaosto, lisalmen Vesi -liikelaitoksen johtokunta, Yla-Sa-

von jatehuoltolautakunta ja Yla-Savon ymparistdlautakunta kukin oman tehtavansa osalta.

Tekninen ja ympadristétoimiala jakaantuu seitsemaan vastuualueeseen.

110 § Toimialajohtajan toimivalta

Toimialajohtaja

0.
10.

paattaa enintaan 100 000 euron kiintean omaisuuden hankkimisesta ja luovutuksesta.
paattaa kaupungin yleisten alueiden ja kiintean omaisuuden suunnittelusta ja rakennut-
tamisesta seka tyoohjelmien hyvaksymisesta ja omana tydna tehtavista rakennuskoh-
teista.

paattaa enintdan 500 000 euron rakennusten seka muiden rakenteiden ja laitteiden, tek-
nisten verkostojen, puistojen, ymparistorakentamisen jne. padpiirustuksista ja vastaa-
vista seka enintaan 150 000 euron muista suunnitelmista.

paattaa enintaan 30 000 euron yleis- ja asemakaavan toteuttamiseen liittyvista sopimuk-
sista ja korvauksista.

paattaa enintaan 30 000 euron asemakaavan ja tonttijaon toteuttamista varten tarvitta-
vien alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamisesta, myynnistd, vaihtamisesta ja lunas-
tamisesta.

antaa ja ottaa vuokralle maa- ja vesialueet, kun vuokra-aika on enintaan viisi vuotta.
ottaa vuokralle rakennukset ja tilat, kun vuokra-aika on enintaan viisi vuotta tai vuokra-
arvoltaan enintaan 30 000 euroa 4 vuoden aikana.

paattaa harkinnanvaraisesta 6 kuukauden jatkoajan myontamisesta liike- ja teollisuus-
tonttien seka kerros- ja rivitalotonttien varaukselle.

sopii kiinteistdinsindorin tehtavien hoitamisesta hanen esteen tai esteellisyyden vuoksi.

hakee lisalmen kaupungin maanmittaustoimitukset.
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111 8 Vastuualueet
Tekninen ja ympadristdtoimiala jakaantuu seitsemaan vastuualueeseen.

1. Toimitilat

Maankayttd ja asuminen
Kadut ja ymparistd
Jatehuolto

lisalmen Vesi -liikelaitos

Ymparistonsuojelu

N o v M W N

Ymparistoterveys
112 § Toimitilat vastuualue

Toimitilat vastuualuetta johtaa vastuualueen paallikko, teknisen toimialan toimialajohtaja. Vas-

tuualue toimii teknisen lautakunnan alaisuudessa.

Vastuualue vastaa kaupungin omistamien toimitilojen hallinnosta, yllapidosta ja vuokraami-
sesta seka naiden suunnittelu- ja rakennuttamistehtavista seka toimitilojen jarjestamisesta kau-

pungin yksikoille.
Toimitilat vastuualue jakaantuu kolmeen toimintayksikkoon.

1. Tilahallinta ja rakentaminen toimintayksikkda johtaa LVI-insindori.
2. Kiinteistdjen kunnossapito toimintayksikkda johtaa kunnossapitopaallikko.

3. Kiinteistonhoito toimintayksikkda johtaa kiinteistonhoitopaallikko.
Vastuualueen paallikké

1. paattaa enintaan 150 000 euron rakennusten hanke- ja muista suunnitelmista, paapii-
rustuksista, piirustuksista ja vastaavista.
2. paattaa enintaan 100 000 euron kaupungin rakennusten suunnittelusta, rakennuttami-

sesta ja purkamisesta.
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3. paattaa kaupungin rakennusten ja rakennettujen tonttien osalta johtojen ja muiden vas-
taavien laitteiden, ilmoitusten, tiedonantojen ja mainosten maaraaikaisesta sijoituslu-

vasta.
Isannéitsija, tilahallinta ja rakentaminen toimintayksikko

1. antaa vuokralle rakennukset ja tilat teknisen toimialan palveluhinnaston mukaisesti
seka irtisanoo ja purkaa vuokrasopimukset. Tekninen lautakunta paattaa asian, jos
vuokran maaraytyminen ei ilmene palveluhinnastosta ja kohteen edellisen vuokrasopi-
muksen teosta on yli kolme vuotta.

2. antaa vuokralle rakennukset ja tilat tarjouskilpailun perusteella.

3. paattaa kaytosta poistettujen rakennusten, rakennelmien ja niihin liittyvien irtaimistojen
ja tarpeiston myynnistd, purettavaksi antamisesta tai muusta luovuttamisesta.

4. paattaa kaupungin omistamien rakennusten pysakointi- ja piha-alueiden hallinnasta ja

autopaikkojen vuokrauksesta.
113 § Maankadytto ja asuminen vastuualue
Maankayttd ja asuminen vastuualuetta johtaa vastuualueen paallikko.
Vastuualue toimii teknisen lautakunnan alaisuudessa.

Vastuualue vastaa maaomaisuuden hallinnosta, maankaytdn suunnittelusta, paikkatietohallin-
nasta ja kiinteistorekisterin pitamisesta seka rakennusvalvonnasta. Vastuualue kehittaa yhdys-

kuntarakennetta seka asumisen ja elinkeinoelaman toimintaymparistoja.
Maankaytto ja asuminen vastuualue jakaantuu neljaan toimintayksikkoon.

1. Tonttipalvelut toimintayksikkd johtaa kiinteistoinsindori.
2. Kaavoitus toimintayksikkda johtaa kaavoituspaallikko.
3. Kaupunkimittaus toimintayksikkda johtaa paikkatietopaallikko.

4. Rakennusvalvonta toimintayksikkda johtaa rakennustarkastaja.
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Kiintei

IS S

Toimit

stoinsinoori

paattaa vuokratontin myynnista ja vuokrasopimuksen jatkamisesta aluekohtaisten luo-
vutusehtojen mukaisesti.

paattaa etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta kaupunkistrategian mukaisesti. Kiin-
teistokaupan etuosto-oikeuden kayttamisesta paattaa kaupunginhallitus, kun kiinteisto
sijaitsee alueella, joka on kaavassa osoitettu kaupungin tarpeisiin tai jolle suunnitelmal-
linen kaupungin maanhankinta kohdistuu.

paattaa omakotitontin myynnista ja vuokrauksesta, jos tontilla on yksi hakija.

toimii kiinteistorekisterin pitajana.

hyvaksyy erillisen tonttijaon.

maaraa kaupungin palveluksessa virkasuhteessa olevan insinddérin tai teknikon suorit-
tamaan kiinteistotoimituksia.

paattaa osoitenumeroinnista ja asemakaava-alueen ulkopuolella olevien teiden nimea-
misesta.

antaa lausunnon, kun kaupunkia kuullaan rajanaapurina rakennuslupa-asioissa.

usinsindori, tonttipalvelut toimintayksikko

toimii kiinteistonmuodostuslain mukaisena toimitusinsinoorina.

Kaavoituspaallikko ja asemakaava-arkkitehti, kaavoitus toimintayksikko

Valmistelemiensa asioiden osalta

1.

2.
3.

antavat esitykset ja lausunnot lupahakemuksista, joissa poiketaan kaavan tai rakennus-
jarjestyksen mukaista lupaedellytyksista.

paattavat puhtaan siirtyman sijoittamisluvasta ja suunnittelutarvealueista.

paattavat poikkeamisluvista kaavan vaikutusten arvioinnin nakdkulmasta vaikutuksil-
taan vahaisimmissa hankkeissa asemakaava-alueella ja rantavydhykkeen ulkopuolella

haja-asutusalueella, esim. puistomuuntamo alle 20 k-m2.
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4, paattavat kaavan laatimiskustannuksista yksityisessa omistuksessa olevien kaavoitetta-
vien kohteiden osalta teknisen toimialan palveluhinnaston mukaisesti.

5. paattavat kaupungin omistamien tonttien ja tilojen osalta suostumuksista ja naihin maa-
alueisiin liittyvista sopimuksista seka johtojen ja muiden vastaavien laitteiden, ilmoitus-

ten, tiedonantojen ja mainosten sijoitusluvista.
Paikkatietopaallikko

1. valvoo kaavoitusmittauksia ja hyvaksyy asemakaavan pohjakartan.

2. paattaa kartan kayttooikeuksista ja -luvista.
Rakennustarkastaja

1. paattaa rakentamisluvista seka rakennuksen purkamisluvista ja -ilmoituksista.

2. antaa lausunnot lupaharkintaan liittyvista lausuntopyynnaista.

3. antaalupapaatoksessa rakennuskohdetta, rakennustydn tai toimenpiteen suorittamista
ja niista mahdollisesti aiheutuvien haittojen rajoittamista koskevia maarayksia.

4. antaa suostumuksen poiketa lupapaatdksessa hyvaksytyista suunnitelmista.

5. myontaa oikeuden poiketa vahaisessa maarin rakentamista koskevasta maarayksesta,
kiellosta tai muusta rajoituksesta rakentamisluvan yhteydessa.

6. paattaa hakijan pyynnosta sijoittamisen edellytyksista (sijoittamislupa) pl. puhtaan siir-
tyman sijoittamisluvat kaavoitusyksikkoa kuultuaan.

7. kuulee naapurit ja pyytaa edellytettavat lausunnot sijoittamis-, purkamis- ja rakentamis-
luvan osalta.

8. paattaa luvan tai viranomaishyvaksynnan voimassaolon jatkamisesta.

9. tarkistaa ja toteaa vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan tydnjohtajan.

10. tarkistaa ja toteaa suunnittelijan kelpoisuuden.

11. paattaa lupaviranomaisen toimivaltaan kuuluvan rakennustyon tai muun toimenpiteen
aloittamisoikeudesta.

12. mydntaa hakemuksesta luvan naapurin alueen kayttamiseen hakijalle valttamattomaan

rakennustydhon tai muuhun rakentamiseen liittyvaan toimenpiteeseen.
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13. paattaa rakennusvalvontaviranomaisen maksuista valtuuston paatéksen mukaisesti.

14. hyvaksyy rakennuttajavalvonnan ja asiantuntijatarkastuksen seka paattaa rakennus-
hankkeen arvioimiseksi tarpeellisen ulkopuolisen tarkastuksen tai erityismenettelyn
edellyttamisesta.

15. paattaa kokoontumistilan henkildmaarasta muutoinkin kuin rakentamisluvan yhtey-
dessa.

16. paattaa vaestonsuojan rakentamisvelvoitteesta vapauttamisesta seka myontaa poik-
keuksen vaestdnsuojan teknisista vaatimuksista tai koko- ja sijaintivaatimuksesta.

17.seuraa rakennustuotteiden kayttamista ja ilmoittaa havaitsemistaan rakennustuottei-
siin liittyvista epakohdista Turvallisuus- ja kemikaalivirastolle.

18. paattaa alaisensa viranhaltijan kayttamaan rakennustarkastajalle osoitettua toimivaltaa
erikseen osoitettujen tehtavien osalta.

19. padattaa rakennusrasitteen ja asemakaavan edellyttaman rasitteen perustamisesta,

muuttamisesta ja poistamisesta.
Rakennusvalvontainsin6ori, rakennusvalvonta toimintayksikko

Enintdan suunnittelutehtavaltdaan tavanomaisen vaativuusluokan rakentamishankkeiden

osalta:

1. paattaa rakentamisluvista seka rakennuksen purkamisluvista ja -ilmoituksista.

2. antaalupapaatdksessa rakennuskohdetta, rakennustydn tai toimenpiteen suorittamista
ja niista mahdollisesti aiheutuvien haittojen rajoittamista koskevia maarayksia.

3. antaa suostumuksen poiketa lupapaatoksessa hyvaksytyista suunnitelmista.

4. myontaa oikeuden poiketa vahaisessa maarin rakentamista koskevasta maarayksesta,

kiellosta tai muusta rajoituksesta rakentamisluvan yhteydessa.

kuulee naapurit ja pyytaa edellytettavat lausunnot rakentamis- ja purkamisluvan osalta.

paattaa luvan tai viranomaishyvaksynnan voimassaolon jatkamisesta.

tarkistaa ja toteaa vastaavan tydnjohtajan ja erityisalan tyénjohtajan.

© N o w

tarkistaa ja toteaa suunnittelijan kelpoisuuden.
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9. paattaa lupaviranomaisen toimivaltaan kuuluvan rakennusty6n tai muun toimenpiteen

aloittamisoikeudesta.

10. seuraa rakennustuotteiden kayttamista ja ilmoittaa havaitsemistaan rakennustuottei-

siin liittyvista epakohdista Turvallisuus- ja kemikaalivirastolle.
114 § Kadut ja ympadristo vastuualue
Kadut ja ymparistd vastuualuetta johtaa vastuualueen paallikko.
Vastuualue toimii teknisen lautakunnan alaisuudessa.

Vastuualue vastaa julkiseen kayttoon tarkoitettujen kaupungin omistamien alueiden hallin-
nosta, suunnittelusta, rakentamisesta ja yllapidosta. Vastuualue toimeenpanee asema- ja ylei-

sen alueen suunnitelmia yhdyskuntarakenteen toiminnoille, asumiselle ja elinkeinoelamalle.
Kadut ja ymparistd vastuualue jakaantuu kolmeen toimintayksikkoon.

1. Suunnittelu, yleiset alueet toimintayksikkda johtaa kaupungininsindori.
2. Rakentaminen ja liikennealueet toimintayksikkda johtaa tyopaallikko.

3. Viher- ja liilkunta-alueet toimintayksikkda johtaa viher- ja liikunta-aluepaallikkd.
Kaupungininsinoori

1. paattaa enintaan 100 000 euron yleisten alueiden hanke- ja muista suunnitelmista.

2. paattaa enintaan 100 000 euron yleisten alueiden rakenteiden ja laitteiden, teknisten
verkostojen, puistojen, ymparistérakentamisen ym. piirustuksista ja vastaavista.

3. tekee sopimukset ja maaraa korvaukset vapaa-ajan reittien, johtojen, teknisten ym. lait-
teiden ja rakennelmien sijoittamisesta yksityisten alueelle.

4. paattaa kaupungin yleisten alueiden johtojen ja muiden vastaavien laitteiden, ilmoitus-
ten, tiedonantojen ja mainosten sijoitusluvista ja naihin alueisiin liittyvista sopimuksista

ja suostumuksista.
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5. paattaa liikenteenohjauslaitteiden asettamisesta ja liikennevalojen toiminnasta lauta-

kunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti seka tilapaisista lilkkenne- ja pysakainti-

jarjestelyista.

6. paattaa tonttiliittymien sijoitusluvista.

7. paattaa tieliikennelain edellyttamasta tienpitajan suostumuksesta erikoiskuljetuksiin

kaupungin katuverkolla.

8. paattaa asemakaavan mukaisten yleisten alueiden tilapdisesta luovuttamisesta enin-

taan yhdeksi vuodeksi seka korvauksesta teknisen toimialan palveluhinnaston mukai-

sesti.

9. mydntaa kotihoidon pysakdintitunnukset ja huoltopysakointiluvat.

10. hyvaksyy enintdan 100 000 euron katusuunnitelmat seka vahaiset muutokset lautakun-

nan hyvaksymista suunnitelmista.
Tyopaallikké
paattaa ajoneuvojen siirtamisesta ja romuajoneuvojen havittamisesta.
Katumestari, rakentaminen ja liikennealueet toimintayksikko

1. toimii esittelijana yksityistieasioissa teknisessa jaostossa.

2. myodntaa yleisten alueiden kaivuluvat.

Viher- ja liikunta-aluepaallikko

1. paattaa enintdan 30 000 euron maa- ja metsataloustuotteiden myynnista.

2. paattaa vaikutuksiltaan vahaisista puunkaatoluvista asemakaava-alueella.

115 § Jatehuolto vastuualue

Jatehuolto vastuualuetta johtaa vastuualueen paallikko, jatehuoltopaallikko.

Jatehuolto vastuualue toimii Yla-Savon jatehuoltolautakunnan alaisuudessa ja se vastaa jate-

huollon viranomaistehtavista.
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Jatehuollon vastuualueella on yksi toimintayksikko eli jatehuollon viranomaistehtavat toimin-

tayksikkd, jota johtaa jatehuoltopaallikkd.
Jatehuoltopaallikko

1. paattaa kiinteistojen liittymisesta kunnan jatehuoltojarjestelmaan jatehuoltomaarays-
ten mukaisesti.

2. tekee jatehuollon vapautuspaatokset kayttokelvottomille kiinteistéille todisteellisen sel-
vityksen tai asiantuntijoiden lausuntojen perusteella.

3. paattaa jatehuoltomaaraysten mukaisista jateastian tyhjennysten keskeytyksista.

4. ratkaisee poikkeamishakemukset jatehuoltomaarayksista.

5. ratkaisee kiinteistokohtaisen jateastian tai kimppajateasian kayttéa, omatoimista kasit-
telya ja hyodyntamistg, jatteiden keraamista kiinteistolla, jatteen kerayspaikkaa, saos-
tus- ja umpisailidlietteita koskevat ilmoitukset.

6. antaa lausuntoja, kannanottoja ja esittaa selvityspyyntoja asioissa, joihin ei kuulu poliit-
tista harkintaa.

7. edustaa viranomaisyhteistydssa.

8. vastaa julkisuuslain mukaisesta asiakirjan luovutuksesta Yla-Savon jatehuoltolautakun-
nan osalta, kun asiakirjaa ei luovuteta ja siita tehdaan valituskelpoinen paatos.

9. paattaa jatemaksujen maksuunpanon madraamisesta jatetaksan mukaisesti seka jate-
maksujen kohtuullistamisesta.

10. vastaa jatemaksua koskevien muistutusten kasittelysta ja ulosottoon hakemisesta.
116 8 lisalmen Vesi -liikelaitos vastuualue
lisalmen Vesi -liikelaitos vastuualuetta johtaa vastuualueen paallikkd, vesilaitoksen johtaja.

lisalmen Vesi -liikelaitos vastuualue toimii lisalmen Vesi -liikelaitoksen johtokunnan alaisuu-

dessa ja se on kunnallinen liikelaitos.

Liikelaitos vastaa vesihuollon palveluista, kehittémisesta seka verkostojen ja laitosten kunnos-

sapitamisesta ja uudisrakentamisesta.
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Liikelaitos jakaantuu kahteen toimintayksikkoon.

1. Hallinto ja verkostot toimintayksikkoa johtaa vesilaitoksen johtaja.

2. Laitokset toimintayksikkda johtaa kayttopaallikko.
Vesilaitoksen johtaja
Vesilaitoksen johtajan yleinen paatodsvalta on 8:ssa 91 ja 92.
Kayttépaallikko
toimii vesilaitoksen johtajan sijaisena 8:n 139 mukaisesti.
117 8 Ympadristonsuojelu vastuualue

Ymparistdnsuojelu vastuualuetta johtaa vastuualueen paallikkd, ymparistdjohtaja. Vastuualue

toimii Yla-Savon ymparistolautakunnan alaisuudessa. Se vastaa ymparistonsuojelusta.
Vastuualueella on yksi toimintayksikkd.
Ymparistdjohtaja

1. tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus jatelain 122 § ja 123 § mukaan.

2. tekee maa-aineslain mukaisia tarkastuksia, suorittaa mittauksia ja ottaa naytteita seka
keskeyttaa ainesten ottamisen.

3. antaa voimassa olevan lainsaadannon mukaiset lausunnot kaavaluonnoksista ja raken-
nuslupahakemuksista.

4. rajoittaa vesilain 4 luvun 2 8 mukaisesti vesialueen veden ottamista. Hanella on 14 luvun
3 8 mukainen tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus seka 11 8 mukainen oikeus keskeyttaa
toiminta.

5. hyvaksyy ymparistonsuojelulain 168 § mukaisen valvontaohjelman. Hanellda on 172 §
mukainen tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus. Han antaa 182 § mukaiset valiaikaiset maa-

raykset.
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Ymparisténsuojelutarkastajat

1. vastaavat ilmoituksista kerdystoiminnasta jatehuoltorekisteriin.

2. tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus jatelain 122 & ja 123 8 mukaan.

3. tekevat maa-aineslain mukaisia tarkastuksia, suorittavat mittauksia ja ottavat naytteita
seka keskeyttavat ainesten ottamisen seka antavat suostumukset poiketa vahaisesti ot-
tamissuunnitelmasta tai lupamaarayksista, antavat lausuntoja viranomaisille maa-aine-
sasioissa ja valvovat 12 8 mukaisia vakuuksia.

4. antavat rakentamislain mukaiset lausunnot rakennuslupahakemuksista.

5. myodntavat maastoliikennelain ja vesilikennelain mukaisen luvan kilpailuihin ja harjoi-
tuksiin.

6. vesilain 14 luvun 3 § mukainen tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus seka 11 8 mukainen oi-
keus keskeyttaa toiminta.

7. antavat ymparistonsuojelulain 42 8 mukaiset lausunnot eldinsuojien ymparistélupaha-
kemuksista seka vastaavat 116 8 mukaisesta toiminnan rekisterdinnista tadydennyspyyn-
tdineen, paattavat 118 8 mukaisista melu- ja tarinailmoituksista ja 119 § mukaisesta koe-
luonteisesta toiminnasta. He hyvaksyvat 122 8 mukaisen valttamattdman lyhytaikaisen
poikkeaman ymparistdsuojelulain tai jatelain velvollisuudesta. He antavat 136 8 mukai-
sen lausunnon pilaantuneen maaperan puhdistamisilmoituksesta. He paattavat 156d §
mukaisesti talousjatevesien kasittelyvaatimuksista poikkeamiseen. Heilld on 172 § mu-
kainen tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus. He antavat 182 § mukaiset valiaikaiset maarayk-
set. He mydntavat 202 § mukaisen poikkeuksen ymparistonsuojelumaarayksista koskien
talousjatevesien kasittelyvaatimuksia ja asuinrakennusten kiinteiden 6ljysailididen pois-
tamista ja purkamista. He valvovat ymparisténsuojelulain (59 8 - 61 B § ja 199 8) mukaisia
vakuuksia.

8. hyvaksyvat huvivenesataman jatehuoltosuunnitelman merenkulun ymparistonsuojelu-
lain 9 luvun 6 § mukaisesti.

9. mydntavat vapautuksen vesihuoltolain 11 § mukaisesta kiinteiston liittamisvelvollisuu-

desta.
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10. kasittelevat ilmoitukset lannan aumauksesta ja jalkikompostoinnista seka ilmoitukset
lannan levityksesta poikkeustilanteessa valtioneuvoston asetuksen eraiden maa- ja puu-

tarhataloudesta peraisin olevien paastdjen rajoittamisesta mukaisesti.
118 8§ Ympadristoterveys vastuualue

Ymparistoterveys vastuualuetta johtaa vastuualueen paallikkd, ymparistéterveydenhuollon
paadllikkd. Vastuualue toimii Yla-Savon ymparistélautakunnan alaisuudessa. Se vastaa ymparis-

téterveydenhuollosta eli terveysvalvonnasta ja eldinladkintahuollosta.
Vastuualueella on yksi toimintayksikko.
Ymparistoterveydenhuollon paallikko ja ymparistéterveystarkastajat

1. kayttavat Yla-Savon ymparistdlautakunnan maaraamaa toimivaltaa elintarvike-, tervey-

densuojelu-, tupakka-, ladke-, sateily- ja ulkoilulain mukaisissa asioissa.
Kunnaneldinlaakarit ja valvontaelainlaakarit

1. kayttavat EU:n ja Suomen erityslainsaadanndssa kunnaneldinlaakareille maarattya toi-
mivaltaa koskien eldinsuojelua, eldinten tunnistamista ja rekisterdintia, elaintauteja,
eldinten laakitsemistd, eldinten kuljettamista, eldaimista saatavia sivutuotteita ja elai-
mista saatavia elintarvikkeita.

2. kayttavat Yla-Savon ymparistélautakunnan maaraamaa toimivaltaa elintarvikelain mu-

kaisissa asioissa.
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IV OSA HENKILOSTOASIAT

23 Toimivalta

119 § Hallintosaannon toissijaisuus

Hallintosaant® on toissijainen kunnallisesta viranhaltijasta annettuun lakiin, tyésopimuslakiin

ja muihin lakeihin seka virka- ja tydehtosopimukseen nahden.
120 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta

Kaupunginhallitus kasittelee tydnantajana henkilostdasiat, jos ne eivat kuulu saaddsten ja hal-

lintosaanndn mukaan muille.
121 8 Otto-oikeus

Rutiiniluonteisista henkildstopaatoksista ei ilmoiteta otto-oikeutetuille toimielimille. Harkinnan-

varaisten henkildstopaatdsten myéntamisissa noudatetaan henkildstboppaan maarayksia.
122 § Tyontekijéiden terveystietojen kasittely

Tyontekijoiden terveystietoja saavat kasitella ne henkilot ja-toimielimet, jotka naiden tietojen
perusteella valmistelevat tai tekevat palvelussuhdetta koskevia paatdksia tai panevat niita toi-
meen. Naita henkiloitd ovat tydntekijan esihenkilot, tydkykykoordinaattori ja henkildstopaal-
likko. Lisaksi tydntekijoiden terveystietoja saavat kasitella tyontekijat, jotka tallentavat terveys-

tietoja tietojarjestelmiin tai jotka tarvitsevat niita valttamattomien tyotehtdviensa hoitamiseen.
123 § Muu toimivalta henkiléstoasioissa
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. paattaa kaupunginjohtajan lakisaateiset virka- ja tydehtosopimukseen perustuvat asiat.

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta.
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Kaupunginjohtaja

1. paattaa ne toimialajohtajien paatettavat asiat, jotka koskevat samanaikaisesti useampaa

toimialaa.
Vastuualueen paallikét vastuualueellaan
1. maaraavat henkilokunnan toimipaikat.
Henkiléstopaallikko

1. hoitaa kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten mukaiset paikalliset neuvottelut, neu-
vottelee paikallisten virka- ja tydehtosopimusten tekemisesta ja hyvaksyy lisalmen kau-
pungin edustajana paikalliset virka- ja tydehtosopimukset.

2. huolehtii virka- ja tydehtosopimusten seka paikallisten virka- ja tydehtosopimusten tay-
tantdédnpanosta ja valvoo niiden noudattamista.

3. ratkaisee virka- ja tydehtosopimusten paikallista soveltamista koskevat asiat ja asiat, joi-
hin tydnantajalla on virka- ja tydehtosopimusten mukaan harkintaoikeus.

4. yllapitaa virka- ja tydehtosopimusten mukaisia paikallisia palkkausjarjestelmia

5. myodntaa sairauslomat harkinnanvaraisissa tapauksissa.

6. paattada ammattijarjestdjen luottamusmiesten osallistumisesta tydmarkkinakoulutuk-
seen.

7. paattaa luottamusmieskorvauksista ja tydsuojeluvaltuutetuille maksettavista korvauk-
sista.

8. ohjeistaa henkilostda ja ratkaisee ohjeistuksiin liittyvat soveltamiskysymykset.

9. hyvaksyy valtuuston ja kaupunginhallituksen tekemat henkilostopaatdkset palkkausjar-

jestelmassa.
Henkildostdasiantuntija

1. paattaa henkildkunnan tyokyvyn yllapitamiseen varatun maararahan kaytosta.

2. paattaa henkildston keskitetyn koulutusmaararahan kaytosta.
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3. paattaa luottamushenkildéiden ansionmenetyskorvauksista, palkkioista ja korvauksista
palkkio-ohjeen mukaisesti.

4., paattaa viranhaltijoiden ja tyontekijoiden kokouspalkkioista.

5. hakee keskitetysti lisalmen kaupungille tulevat kesatyontekijoiden kesatyotuet.

6. toimii henkilostopaallikon sijaisena.
Tyo6suojelupaallikké / tyékykykoordinaattori

1. paattaa henkilostoa koskevasta keskitetyn tydnohjausmaararahan kaytosta.
124 § Kaupungin yhteistyoryhma

Kaupungin yhteistydryhma on tydnantajan ja henkildston virallinen yhteistoimintaelin, joka ka-
sittelee kaupungin sisaiseen toimintaan ja kaupungin yhteistydryhman tehtaviin kuuluvat hen-
kilostdoa koskevat merkitykselliset asiat. lisalmen kaupungin ja sen henkildston valinen yhteis-

toiminta on kuvattu kaupunginhallituksen hyvaksymassa yhteistoimintasopimuksessa.

Esittelijana toimii henkilostopaallikkd ja hanen poissa tai estyneena ollessaan hanen sijaisek-
seen maaratty henkild. Tydsuojeluasioiden osalta esittelijana toimii tydsuojelupaallikko / tyoky-

kykoordinaattori.

Kaupunginhallitus nimeaa kaksi edustajaa valtuustokaudeksi ryhmaan.

24 Palvelussuhteeseen ottaminen ja sen paat-

taminen

125 § Palvelussuhteen perustaminen ja lakkauttaminen sekad nimikkeen muuttaminen

Virat ja tydsuhteiset tehtavat perustaa ja lakkauttaa valtuusto. Virka- ja tehtavanimikkeen muut-

taa kaupunginhallitus.

Virkasuhteen muuttaa tyosuhteeksi ja tydsuhteen muuttaa viraksi kaupunginhallitus.
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126 § Kelpoisuusvaatimukset
Valtuusto paattaa palvelussuhteen kelpoisuusehdoista paattaessaan sen perustamisesta.
Kelpoisuusehdoista pidetaan luetteloa henkildstdhallinnossa.

Jos henkild otetaan palvelussuhteeseen ilman viran tai tehtdvan perustamista, paattaa kelpoi-
suusvaatimuksista palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Jos viran tai tehtavan kelpoisuus-

vaatimuksista on maaratty kelpoisuusluettelossa, noudatetaan tata.
127 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Palvelussuhteen julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita henkild palvelussuhteeseen

seka han paattaa koeajasta.

Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi kaupunginhallitus. Viran, johon
kaupunginhallitus valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi joko kaupunginhallitus tai lauta-

kunta sen mukaan kenen toimialaan virka kuuluu.

Virkaa hakenut voidaan ottaa ilman uutta hakumenettelya virkaan, jos virkaan valittu ei ole ot-

tanut virkaa vastaan tai valittu irtisanoutuu virasta ennen virantoimituksen alkamista.
1. Toistaiseksi voimassa olevaan palvelusuhteeseen ottaminen

Virkojen ja tehtavien tayttamisesta paattaa vuosittain valtuusto hyvaksymalla talous- ja toimin-
tasuunnitelmassa olevat palkkausmaararahat toimialojen laatimien henkilostosuunnitelmien

mukaan.
Valtuusto valitsee toimialajohtajat.
lisalmen Vesi liikelaitoksen johtokunta valitsee vesilaitoksen johtajan.

Kaupunginhallitus valitsee elinvoima- ja konsernipalveluiden vastuualueiden paallikét, pl. maa-

seutuhallinnon vastuualueen paallikon.
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta, tekninen lautakunta, Yla-Savon jatehuoltolautakunta, maa-
seutuhallinnon yhteislautakunta ja Yla-Savon ymparistdlautakunta valitsevat vastuualueidensa

paallikot,

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja lisalmen Vesi -liikelaitoksen johtokunta valitsevat toimintayk-

sikdidensa esihenkilot. Opettajarehtorit maaraytyvat 8 106 kohdan 17 mukaan.

Toimialajohtajat ja vesilaitoksen johtaja valitsevat toimialansa muut viranhaltijat haastattelu-
ryhman esityksesta. Kaupunginhallituksella, lautakunnalla ja johtokunnalla on oikeus nimeta 1-

2 edustajaa tehtavaalueensa haastatteluryhmaan.

Toimialajohtajat, vesilaitoksen johtaja, jatehuoltopaallikkd, maaseutujohtaja, ymparistojohtaja

ja ymparistonterveydenhuollon paallikkd valitsevat tehtavaalueensa henkiloston tydsuhteisiin.
Lomituspalvelupaallikkd valitsee maatalouslomittajat.
2. Sijaisten ja maaraaikaisten ottaminen

Valtuuston valitsemien viranhaltijoiden viransijaiset ottaa enintdan vuodeksi kaupunginhallitus

ja yli vuodeksi valtuusto.

Kaupunginhallituksen valitsemien viranhaltijoiden viransijaiset ottaa enintaan vuodeksi toimi-

alajohtaja.

Lautakunnan valitsemien viranhaltijoiden viransijaiset ottaa enintaan vuodeksi toimialajohtaja

ja yli vuodeksi lautakunta.

lisalmen Vesi -liikelaitoksen johtokunnan valitsemien viranhaltijoiden viransijaiset ottaa enin-

taan vuodeksi vesilaitoksen johtaja ja yli vuodeksi johtokunta.

Muut viran- tai tehtavansijaiset seka maaraaikaisen henkiloston ja tydharjoittelijat ottaa toimi-
alajohtaja, vastuualueen paallikké tai toimintayksikdn esihenkildt kukin omien alaistensa

osalta.

Keskusvaalilautakunta voi delegoida vaalitoimitsijoiden maaraamisen sihteerilleen.
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Lomituspalvelupaallikkdé ottaa maaraaikaiset maatalouslomittajat. Lomituspalveluohjaajat ot-

tavat enintaan kolmen kuukauden maaraaikaiset maatalouslomittajat.
128 § Palkkauksesta paattaminen

Palkkauksesta paattaa valinnasta vastaava viranomainen.

Valtuusto

paattaa henkildston palkkauksen strategisista linjoista.
Kaupunginhallitus

1. paattaa tulospalkkioista.

2. paattaa johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvien viranhaltijoiden tehtavien vaativuudesta
seka palkan suuruudesta. Johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvat kaupunginjohtaja, sivis-
tys- ja hyvinvointitoimialan seka teknisen ja ymparistotoimialan toimialajohtajat, talous-,

hallinto- ja elinkeinojohtajat seka henkildstopaallikko.
Kaupunginjohtaja
paattaa johdon henkilokohtaisista palkanosista seka rekrytointilisista.
Talousjohtaja
paattaa henkilostdopaallikon henkilokohtaisista palkanosista seka rekrytointilisasta.
Henkilostopaallikko

1. paattaa muun henkildston sijoittamisesta virka- ja tydehtosopimusten mukaisiin palkkaryh-
miin/ palkkahinnoitteluryhmiin ja paikallisesti sovittuihin osaamisen ja vastuun tasoille/
tyonvaativuusryhmiin

2. paattaa tasopalkoista.

3. paattaa tehtavakohtaisista palkoista toimialajohtajan esityksesta.

4., paattaa tasolisista ja erillislisista.
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5. paattaa virka- ja tydehtosopimusten mukaisista henkildkohtaisista lisista arviointijarjestel-
mien mukaisesti.

6. paattaa virka- ja tydehtosopimusten mukaisista valttamattomista palkantarkistuksista, rek-
rytointilisista ja jarjestelyerien kaytosta.

7. paattaa oman viran tai toimen ohella tehdysta tydsta maksettavista korvauksista.
Palkkahallintovastaava

1. paattaa OVTES:n alaisen henkildston henkilokohtaisista vuosisidonnaisista lisista.
2. paattaa KVTES:n ja TS:n alaisen henkiloston tydkokemus- ja ammattialalisistéd seka TTES:n

alaisen henkildoston tydkokemuslisista.
129 § Muista palvelussuhteen ehdoista paattaminen

Muista palvelussuhteen ehdoista paattaa palvelussuhteen alkaessa valinnasta vastaava viran-

omainen.

Palvelussuhteen ehtojen muuttamisesta paattaa toimialajohtaja, vastuualueen paallikko ja toi-
mintayksikdn esihenkild kukin osaltaan seka lomituspalveluiden osalta lomituspalvelupaal-

likko.
130 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Viranhaltijan virkasuhteeseen ottaminen suoritetaan ehdollisena, jos terveydellisia edellytyksia
koskevat tiedot tai tietyilta viranhaltijoilta vaadittava rikosrekisteriote eivat ole kaytettavissa vir-

kasuhteeseen otettaessa.

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa ja raukeamisen toteaa viranhaltijan ottaneen toimialan

toimialajohtaja seka valtuuston paatoksen osalta kaupunginhallitus.
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131 8§ Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alka-

mista

Jos virkaan valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketaan,
voidaan viranhaltija valita niiden virkaa hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa

olevan edelleen voimassa.
132 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen paattaa se viranomainen, jolla on toimivalta
molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, paattaa siirtami-

sesta kaupunginhallitus.
Toimialajohtajan siirrosta toiseen virkaan paattaa valtuusto.
133 § Palvelussuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Palvelussuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomai-

nen.
134 § Lomauttaminen
Kaupunginhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien lomautta-

misesta kaupunginhallituksen periaatepaatoksen mukaisesti.

Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa toimialajohtaja
ja vesilaitoksen johtaja kukin osaltaan, ellei paatdsvaltaa ole muille osoitettu. Toimivaltaa viran-

haltijan lomauttamisesta ei saa delegoida muulle kuin viranhaltijalle.
135 § Palvelussuhteen paattyminen

Eron kaupunginjohtajalle mydntaa valtuusto ja muille toimialajohtajille kaupunginjohtaja.
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Muille viranhaltijoille ja tydsuhteisille eron myodntaa toimialajohtaja, vastuualueen paallikko tai
toimintayksikon esihenkild kukin omien alaistensa osalta seka lomituksen osalta lomituspalve-

lupaallikko.

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pita-
misesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Toimialajohtajien osalta naista paat-

taa kaupunginhallitus.

25 Toimivalta palvelussuhteen aikana

136 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontamisessa, keskeyttamisessa ja peruuttami-

sessa noudatetaan kaupungin ohjeita.

Kaupunginjohtajan enintdan kuuden kuukauden virkavapaasta paattaa kaupunginhallituksen

puheenjohtaja ja muiden toimialajohtajien osalta kaupunginjohtaja.

Toimialajohtajan yli kuuden kuukauden virkavapaasta paattaa kaupunginhallitus. Muun henki-
|6stén osalta harkinnanvaraisista virka- ja tydvapaista paattaa toimialajohtaja, vastuualueen

paallikko, toimintayksikon esihenkild ja lomituspalvelupaallikkd. Toimivaltaa ei saa delegoida.

Ulkomaanmatkat rinnastetaan harkinnanvaraisiin virka- ja tyévapaisiin. Kaupunginjohtajan ul-
komaanmatkoista paattaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupungin johtoryhman ja-
senten ulkomaanmatkoista kaupunginjohtaja. Muun henkildston ulkomaanmatkoista paattaa

toimialajohtaja.
137 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat

Virka- ja tydvapaat, joihin viranhaltijalla tai tydntekijalléd on lain tai virka- ja tydehtosopimuksen

mukaan ehdoton oikeus, paattaa
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1. kaupunginhallituksen puheenjohtaja kaupunginjohtajan osalta.

2. kaupunginjohtaja muiden toimialajohtajien osalta.

3. toimialajohtaja, vastuualueen paallikkd ja toimintayksikdn esihenkild seka lomituspalve-
lupaallikko ja lomituspalveluohjaajat muun henkildston osalta kukin osaltaan, ellei paa-

tdsvaltaa ole muille osoitettu.
138 § Virka- ja tybehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten soveltaminen

Henkilostopaallikkod paattaa virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maardysten sovel-

tamisesta.
139 § Sijaiset

Kaupunginjohtajan ollessa estynyt tai viran ollessa avoinna hoitaa hanen tehtaviaan hallinto-

johtaja. Hallintojohtajan sijaisena toimii talousjohtaja.

Teknisen toimialajohtajan sijaisena toimii kaupungininsindoéri ja toimitilat vastuualueen osalta

paallikdn sijaisena toimii kunnossapitopaallikko.

Sivistys- ja hyvinvointitoimialan toimialajohtajan sijaisena toimii kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja
seka perusopetus- ja lukiokoulutus vastuualueen osalta paallikdn sijaisena toimii ylakoulun reh-

tori.

Vesilaitoksen johtajan sijaisena toimii kayttopaallikkd.

Talousjohtajan sijaisena toimii talouspaallikko.

Henkilostopaallikon sijaisena toimii henkildstdasiantuntija.

Lomituspalvelujohtajan sijaisena toimii ensisijaisesti lomituspalvelujen asiakkuuspaallikko ja
toissijaisesti lomituspalvelupaallikko.

Peruskoulun rehtorin sijaisena toimii apulais- tai vararehtori.

Kiinteistdinsindorin sijaisena toimii toimitusinsinoori.

Muussa tapauksessa, edella mainitun sijaisen ollessa estynyt tai erityisesta syysta
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- toimialajohtaja ja vesilaitoksen johtaja maaraavat sijaisensa ja oman toimialansa vas-
tuupaallikdiden sijaiset.
- vastuualueen paallikdt maaraavat toimintayksikoidensa esihenkildiden sijaiset.

- muista sijaisuuksista paattavat toimintayksikodiden esihenkilot.
140 § Sivutoimet

Toimialajohtajien sivutoimista paattaa kaupunginhallitus ja muiden tydntekijoiden osalta toimi-

alajohtajat.
141 8§ Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kaupunginjohtajan terveydentilatietojen pyyta-

misesta seka kaupunginjohtajan maaraamisesta terveydentilatarkastuksiin ja -tutkimuksiin.

Muun henkildstdn osalta toimialajohtaja, vastuualueen paallikko ja toimintayksikdn esihenkild

paattavat asiasta kukin osaltaan.

142 § Huomautuksen ja kirjallisen varoituksen antaminen

Esihenkild antaa kirjallisen huomautuksen tai kirjallisen varoituksen alaiselleen.
143 § Virantoimituksesta pidattaminen ja kurinpitomenettely

Valtuusto paattaa kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheen-
johtaja voi paattaa ennen valtuuston kokousta kaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoimituk-

sesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat alaistensa viranhaltijoiden virantoimituksesta pi-

dattamisesta.

Kaupunginjohtaja voi paattaa valiaikaisesti ennen kaupunginhallituksen kokousta kaupungin-
hallituksen alaisten viranhaltijoiden virantoimituksesta pidattamisesta seka muut toimialajoh-

tajat ja vesilaitoksen johtaja vastaavasti ennen oman toimielimen kokousta.
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144 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijan menetettyjen ansioiden korvaamisesta paattaa henkilostopaallikko.
145 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden ta-

kaisinperinnasta paattaa henkildstdépaallikkd.

Palvelussuhteen paatyttya palkkasaatavan ja muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen

etuuden perinnasta luopumisesta paattaa talousjohtaja.
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V OSA KONSERNIOHJAUS

146 § Kaupunkikonserni ja konsernijohto

lisalmen kaupunkikonserniin kuuluvat tytaryhteisot, kuntayhtymat ja osakkuusyhteisot seka

kuntayhtymatytaryhteiso ja ndista kaytetdan nimitysta konserniyhteisot.

lisalmen kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja, toimiala-

johtajat, hallintojohtaja, talousjohtaja ja elinkeinojohtaja.
lisalmen kaupungin konserniohjeessa annetaan tarkemmat ohjeet konserniohjauksesta.
147 § Konsernijohdon tehtavat

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka niiden sisdisen valvonnan ja riskien-

hallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
148 § Kaupunginvaltuuston tehtavat

Kaupunginvaltuusto paattda konserniohjeesta sisaltden omistajaohjauksen periaatteet seka

kaupunkikonsernia koskevat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet.
149 § Kaupunginhallituksen tehtavat

Kaupunginhallitus

_—

vastaa kaupungin omistajaohjauksen kehittamisesta ja toteuttamisesta.
maaraa viranhaltijoiden konserniyhteisékohtaisen tydjaon.

nimeda ehdokkaat tytaryhteisdjen hallintoelimiin ja tilintarkastajiksi.

A woN

valitsee kaupungin edustajat kuntayhtymien yhtymakokouksiin, ellei paatdsvalta kuulu

toiselle toimielimelle.

5. valitsee itse tai maaraa toisen tahon valitsemaan kaupungin edustajat tytaryhtididen yh-
tiokokouksiin.

6. huolehtii konserniyhteisojen toiminnallisten ja tuottotavoitteiden valmistelusta seka nii-

den kehittamisesta ja edistaa konsernijohdon ja toimialojen keskindista yhteistyota.
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7. valvoo, etta konserniyhteisot toimivat valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudel-
listen tavoitteiden ja omistajapolitiikan mukaisesti ja etta niiden toimintapolitiikat ovat
kaupungin tavoitteiden mukaiset.

8. tekee osakeyhtion perustamispaatokset sen jalkeen, kun valtuusto on tehnyt periaate-
paatoksen.

9. vastaa siita, etta konserniyhteisot raportoivat toiminnastaan ja taloudestaan kaksi ker-
taa vuodessa konsernijohdon ohjeiden mukaisesti.

10. antaa konsernitilinpaatoksen yhteydessa tiedot valtuustolle konserniyhteisdjen toimin-
nasta ja taloudesta seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista

ja epavarmuustekijoista.
Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa ohjeet

1. kaupunkia kaupunkikonserneissa edustaville henkildille kokouksissa kasiteltavina ole-
viin asioihin.

2. konserniyhtion hallituksessa oleville kaupungin edustajille merkittavista taloudellisista
ja toiminnallisista linjaratkaisuista.

3. konserniohjeen mukaisesta hyvan hallintotavan ja riskienhallintapolitiikan ja -menette-
lyiden noudattamisesta.

4. konserniyhteis6on nimitettavan tilintarkastajan valinnasta. Tilintarkastajista yhden tulee
olla, ellei erityisesta syysta muuta johdu, sama tilintarkastaja tai saman tilintarkastusyh-

tion nimeama, minka valtuusto on valinnut kaupungin tilintarkastajaksi.
150 § Kaupunginjohtajan tehtavat
Kaupunginjohtaja

1. vastaa kaupunkikonsernin omistajapolitiikan toteutuksesta ja huolehtii omistajaohjauk-
sen kaytannon toteutuksesta seka konsernivalvontaan kuuluvasta esittelysta ja rapor-
toinnista kaupunginhallitukselle.

2. vastaa kaupunkikonsernin operatiivisesta johtamisesta.
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3. seuraa konserniyhteisdjen toimintaa.

4. ilmoittaa huomioistaan kaupunginhallitukselle.
Kaupunginjohtajalla on oikeus kayttaa puhevaltaa kaupunginhallituksen puolesta.

Kaupunginjohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus kaupungin maardysvallassa olevan tytaryhtei-
son hallituksen ja vastaavien toimielinten kokouksissa kyseisen toimielimen niin paattaessa ja

talldin toimielimen on toimitettava etukateen kaupunginjohtajalle tiedoksi kokouksessa kasitel-

tavat asiat.
151 8§ Muiden viranhaltijoiden tehtavat

Toimialajohtajat, hallintojohtaja ja talousjohtaja vastaavat toimialallaan toimivien tytaryhteiso-

jen toiminnan seurannasta ja ilmoittavat huomioistaan kaupunginjohtajalle.
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VI OSA TALOUDENHOITO

26 Taloudenhoito

152 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kaupunginhallitus hyvaksyy talousarvioraamin ja talousarvion laadintaohjeen.

Lautakunnat, johtokunnat ja kaupunginhallitus huolehtivat talousarvion, taloussuunnitelman

ja toimintakertomuksen valmistelusta.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat
erat ja liilkelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaa-
raisena.

153 § Talousarvion taytanté6npano

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kaytto-
suunnitelmansa. Toimielin voi siirtaa kayttdsuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa

alaiselleen viranhaltijalle. Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy valtuuston hyvaksymaan talous-

arvioon perustuvan liikelaitoksen talousarvion.

Kaupunginhallitus voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantéonpano-

ohjeet.
154 8§ Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kaupunginhallituksen, lautakunnan tai johto-
kunnan maaraamalla tavalla. Kaupunginhallitus raportoi talousarvion toteutumisesta valtuus-
tolle valtuuston maaraamalla tavalla. Raportointiohjeet ja -aikataulu tarkennetaan vuosittain

talousarvion taytantédnpano-ohjeissa.
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155 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset siita, miten talous-
arvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia. Talousarvion sitovuudesta noudatetaan,

mita talousarviossa ja talousarvion taytantédnpano-ohjeissa maarataan.

Toimialat ja lautakunnat laativat toimielinkohtaiset kayttésuunnitelmat. Kayttdsuunnitelmassa
lautakunta paattaa valtuuston hyvaksyman talousarviomaararahan jakamisesta toimintayksik-

kotasoisesti. Talouspalvelut antaa vuosittain kayttésuunnitelman hyvaksymisaikataulun.
156 § Talousarvion muutokset

Talousarviomuutokset on esitettava valtuustolle heti, kun muutostarve on tiedossa ja siten, etta

valtuusto ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia kasitelldan vain poikkeustapauksissa. Tilin-

paatdksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa

on selvitettava muutoksen vaikutus maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos organisaatiota

muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden muu-

toksista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.
157 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Kaupunginhallitus hyvaksyy hyddyke- tai

hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
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Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa vahvistetaan poistolaskennan pohjana kaytettava pien-

hankintaraja.
158 § Taloudenhoito

Taloudenhoidon tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainara-

hoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa sijoitussuunnitelmasta seka lainan ottamisen ja antamisen periaatteet. Ta-
lousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muu-

tokset.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta valtuuston paatéksen mu-
kaisesti. Kaupungin taloudenhoidosta vastaa kaupunginhallitus. Taloudenhoidon kaytannén

hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

Talousohjeessa on maaraykset taloudenhoidosta.

27 Ulkoinen ja sisainen valvonta

159 § Ulkoisen ja sisaisen valvonnan jarjestaminen

Ulkoinen valvonta on rippumaton toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta ja sen tarkein
osa on hallinnon ja talouden tarkastus eli tilintarkastus. Tilintarkastus toteuttaa jarjestelmal-
lista, asiantuntevaa, riippumatonta ja eri intressitahojen edut huomioon ottavaa ulkoista val-

vontaa.

Ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa muodostavat kaupungin hallinnon ja talouden valvonnan

eli kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta

vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastajat.
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Sisainen valvonta on johtamisen apuvaline. Kaupunginhallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjes-

tamisesta.
Tarkastuslautakunnan tehtavat on mainittu 8:ssa 49.

Sisadisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeessa annetaan tarkemmat maaraykset ulkoisesta ja

sisaisesta valvonnasta.
160 § Tilintarkastusyhteisén / tilintarkastajan valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta hallinnon ja talouden tarkastamista varten
tilintarkastusyhteison, jonka tulee olla julkishallinnon ja -talouden tilintarkastuslautakunnan hy-
vaksyma yhteisd eli JHT-yhteisd. Yhteison on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi jul-
kishallinnon ja -talouden hyvaksytty tilintarkastaja eli JHT-tilintarkastaja. Tilintarkastajat toimi-

vat tehtavissaan virkavastuulla.

Kaupungin tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteisd, jollei tasta
poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta. Tilintarkastusyh-
teiso voidaan valita kerrallaan enintadan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista

varten.

Jos tilintarkastajia valitaan useampi kuin yksi, tilintarkastajat vastaavat kaupungille tilintarkas-

tuksesta yhteisvastuullisesti.
161 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioi-
den valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole

ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.
162 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupunginhalli-
tukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi

tarkastuslautakunnalle.
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Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tar-

kastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
163 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdisen tarkastuksen tehtavat on maaratty sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeessa.
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Talousasioiden toimivallat liite

1. VAHINGONKORVAUKSET

Vahinkorahastosta 8

kattaminen

Talousjohtaja 0-30 000 101

Kaupunginhallitus yli 30 000 31c

Vahingonkorvaukset 8

sovintoineen

Lomituspalvelupaallikkd Vakuutuksen omavastuuosuuden ylarajaan 102
saakka.

Hallintojohtaja 0-5 000 euroa karajaoikeuden ja sovittelutoi- 100
miston sovittelussa

Talouspaallikot 0-5 000 100

Lautakunnat, lisalmen Vesi, | Yli 5000-50 000 KH31e

kh omalla toimialalla. Yhtei- SIVLA 37

sia lautakuntia on kuultava, TEKLA 43

jos asia koskee heita. [ISVES 59

Kaupunginhallitus ja lisal- Yli 50 000 KH 31 c

men Vesi. Yhteisia lautakun- [ISVES 59

tia on kuultava, jos asia kos-
kee heita.

2. KIINTEAN OMAISUUDEN HANKKIMINEN JA LUOVUTUS

sopimuksen jatkamisesta aluekohtaisten
luovutusehtojen mukaisesti

2. paattaa omakotitontin myynnista ja vuok-
rauksesta, jos tontilla on yksi hakija.

Toimialajohtaja, tekninen toi- | 0-100 000 110
miala

Kaupunginvaltuusto yli 700 000 14
KH Etuosto-oikeuden kayttaminen ja enklaavit. 31c
Kiinteistdinsindori 1. paattaa vuokratontin myynnista ja vuokra- 113
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3. IRTAIMEN OMAISUUDEN MYYNTI JA MUU LUOVUTTAMINEN

Isannaitsija Kaytosta poistettujen rakennusten ym. irtaimis- | 112
ton ja tarpeiston myynti ja luovuttaminen.

Talouspaallikot ja talousjoh- | 0-10 000 101

taja

Toimialajohtajat yli 10 000-30 000 91

Lautakunnat ja lisalmen Vesi, | yli 30 000-100 000 KH31e

kh omalla toimialalla SIVLA 37
TEKLA 43
[ISVES 59

Kaupunginhallitus ja yli 100 000 KH 31c¢

lisalmen Vesi [ISVES 59

4. MAA- JA METSATALOUSTUOTTEIDEN SEKA MAA-AINESTEN MYYNTI

Viher- ja liilkunta-aluepaal- 0-30 000 114
likkd
Tekninen lautakunta yli 30 000 43 a

5. HANKINNAT, SOPIMUKSET JA SUUNNITELMAT

HANKINNAN KILPAILUTUS OMANA TYONA, YHTEISTYOORGANISAATION TYONA TAI PUI-

TESOPIMUKSEN MUKAISESTI

HANKKEET OMARAHOITUKSEN OLLESSA SEKA HARKINNANVARAISTEN VALTIONAVUSTUS-

TEN JA ERITYISAVUSTUSTEN HAKEMINEN OMAVASTUUN OLLESSA

Valtuusto Hanke- ja kehittamissuunnitelmat. 14

Toimintayksikon esihenkil® 0-10 000 93

Vastuualueen paallikkd yli 10 000-30 000 92

Toimialajohtajat Yli 30 000-100 000 91

Lautakunnat, lisalmen Vesi ja | Yli 100 000 KH31e

kh omalla toimialallaan SIVLA 37
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TEKLA 43
a

[ISVES 59
Tekninen lautakunta Paattaa hankkeiden suunnittelusta hyvaksytyn | 43
hanke- ja kehittamissuunnitelman mukaisesti.

Hyvaksyy yli 100 000 euron katusuunnitelman.
Hyvaksyy yli 500 000 euron muun yleisen alu-
een kuin kadun toteuttamissuunnitelman.

Lunastaa yleis- ja asemakaavan ja tonttijaon
seka kunnallistekniikan toteuttamista varten
tarvittavat alueet, rakennukset ja laitteet.

Paattaa tontin tai alueen varaamisesta ja varaa-
misen mukaisesta vuokralle antamisesta seka
vuokrasopimuksen jatkamisesta kaupunginval-
tuuston vahvistamien luovutusehtojen mukai-
sesti.

lisalmen Vesi -johtokunta Paattaa enintdan miljoonan euron investoin- 59
neista ja muista pitkavaikutteisista menoista.

Hyvaksyy yli 500 000 euron hanke-, rakennus- ja
laitesuunnitelmat seka piirustukset.
Elinkeinojohtaja Paattaa yritystoiminnan ja markkinoinnin asian- | 99
tuntijapalveluiden ostoista seka hankkeista
omavastuuosuuden ollessa enintaan 60 000 eu-
roa.

Kaupungininsindori Paattaa enintaan 100 000 euron yleisten aluei- | 114
den hanke- ja muista suunnitelmista.

Paattaa enintaan 100 000 euron yleisten aluei-
den rakenteiden ja laitteiden, teknisten verkos-
tojen, puistojen, ympadristdrakentamisen ym.
piirustuksista ja vastaavista.

Tekee sopimukset ja maaraa korvaukset vapaa-
ajan reittien, johtojen, teknisten ym. rakennel-
mien sijoittamisesta yksityisten alueelle.
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Hyvaksyy enintaan 100 000 euron katusuunni-
telmat seka vahaiset muutokset lautakunnan
hyvaksymiin suunnitelmiin.

Toimitilat -vastuualueen
paallikko

Paattaa enintaan 150 000 euron rakennusten
hanke- ja muista suunnitelmista.

Paattaa enintaan 150 000 euron paapiirustuk-
sista, piirustuksista ja vastaavista.

Paattaa enintdan 100 000 euron rakennusten
suunnittelusta, rakennuttamisesta ja purkami-
sesta.

112

Toimialajohtaja, tekninen toi-
miala

Paattaa enintaan 500 000 euron rakennusten ja
muiden rakenteiden, teknisten verkostojen,
puistojen, ymparistdrakentamisen ym. paapii-
rustuksista ja vastaavista seka enintaan 150 000
euron muista suunnitelmista.

Paattaa enintdan 30 000 euron yleis- ja asema-
kaavan toteuttamiseen liittyvista sopimuksista
ja korvauksista.

Paattaa enintdan 30 000 euron asemakaavan ja
tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alu-
eiden, rakennusten ja laitteiden ostamisesta,
myynnista, vaihtamisesta ja lunastamisesta.

110

Hankinta- ja logistiikka-asian-
tuntija

Paattaa enintaan 100 000 euron logistiikka-
seka henkil6- ja joukkoliikennehankinnat.

101

Tietohallintokoordinaattori

Paattaa enintdaan 100 000 euron tietohallinnon
ICT-hankinnat ja sopimukset

100

Kirjasto- ja kulttuuripalvelu-
paallikko

Paattaa kirjaston hankintojen ja poistojen peri-
aatteet.

108

6. VUOKRAUS JA VARAAMINEN

Valtuusto Merkittavat maanvuokrasopimukset. 14
Tekninen lautakunta Hyvaksyy teknisen toimialan palveluhinnaston. | 43
Antaa ja ottaa vuokralle maa- ja vesialueet, kun
vuokra-aika onyli 5 v.
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Ottaa vuokralle rakennukset ja tilat, kun vuokra-
aika onyli 5 v tai arvoltaan yli 30 000 euroa.

Antaa vuokralle rakennukset ja tilat, jos vuokran
maaraytyminen ei ilmene palveluhinnastosta ja
kohteen edellisen vuokrasopimuksen teosta on
yli 3 v.

lisalmen Vesi

Antaa ja ottaa vuokralle maa- ja vesialueet, kun
vuokra-aika onyli 5 v.

Ottaa vuokralle rakennukset ja tilat, kun vuokra-
aikaonyli 5v.

59

Toimialajohtaja, tekninen toi-
miala

Antaa ja ottaa vuokralle maa- ja vesialueet, kun
vuokra-aika on enintaan 5 v.

Ottaa vuokralle rakennukset ja tilat, kun vuokra-
aika on enintaan 5 v.

110

[sannoitsija

Antaa vuokralle rakennukset ja tilat teknisen toi-
mialan palveluhinnaston mukaisesti seka paat-
taa vuokrasopimukset.

Tekla paattaa, jos ei palveluhinnastossa ja edel-
lisesta vuokrasopimuksesta yli 3 v.

Antaa vuokralle rakennukset ja tilat tarjouskil-
pailun perusteella.

112

Kansainvalisyyskoordinaat-
tori

Vastaa asuntojen vuokrauksesta asiakkailleen.

99

Kiinteistdinsindori

Paattaa vuokratontien myynnista ja vuokrasopi-
musten jatkamisesta aluekohtaisten luovutus-
ehtojen mukaisesti.

Paattaa omakotitontin vuokrauksesta, jos ton-
tilla on yksi hakija.

113

Kaupungininsinoori

Paattaa asemakaavan mukaisten yleisten aluei-
den tilapaisesta luovuttamisesta enintaan yh-
deksi vuodeksi seka korvauksesta teknisen toi-
mialan palveluhinnaston mukaisesti.

114
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7. AVUSTUKSET

taja

koulutusavustukset.

KH toimialallaan Paattaa avustusmaararahojen jakamisesta. KH31e
SIVLA Paattaa avustusmaararahojen jakamisesta. SIVLA 37
TEKLA TEKLA 43
[ISVES [ISVES 59
Maaseutujohtaja Paattaa kehittamisavustuksista. 103
Kirjasto- ja kulttuuripalvelu- | Jakaa kulttuurin kohdeavustukset. 108
paallikko

Kulttuuri- ja vapaa-aikajoh- | Jakaa liikunta- ja nuorisopalveluiden kohde- ja 108

8. MAKSUT

Valtuusto Paattaa maksujen yleiset perusteet. 14
Kaupunginhallitus Kaupunkia sitova kiireellinen maksu ilman maa- | 31 c¢
rarahaa ja ilmoitus valtuustolle.
Lautakunnat, lisalmen Vesi ja | Paattavat maksujen perusteet ja maarat. KH31e
KH toimialoillaan sekd maa- SIVLA 37
seutuhallinnon yhteisltk ja TEKLA 43
ymparistoltk [ISVES 59
MAASLTK
56
YMPLTK
67 a
Yla-Savon jatehuoltolauta- Hyvaksyy jatemaksut. 53
kunta
Vastuualueiden paallikét ja Paattavat tehtaviensa mukaisista maksuista. 92ja93
toimintayksikoiden esihenki-
o]
Kaavoituspaallikko ja asema- | Paattavat kaavan laatimiskustannuksista yksityi- | 113
kaava-arkkitehti sessa omistuksessa olevien kohteiden osalta
teknisen toimialan palveluhinnaston mukaisesti.
Rakennustarkastaja Paattaa rakennusvalvonnan maksuista valtuus- | 113
ton paatoksen mukaisesti.
Talousjohtaja ja talouspaalli- | Ks. kohta 9. Saatavat. 101

kot.
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9. SAATAVAT

Kaupunginhallitus ja lisal- Paattaa helpotuksesta, lykkayksesta, vapautuk- | KH 31 ¢

men Vesi sesta seka poistosta yli 30 000 euron saata- [ISVES 59
vasta.

Talousjohtaja Paattaa yli 10 000-30 000 euron saatavan hel- 101
potuksesta, lykkayksestd, vapautuksesta seka
poistosta.

Talouspaallikot Paattavat enintaan 10 000 euron saatavan pe- 101

rinnasta, helpotuksesta, lykkayksesta, vapautuk-
sesta seka poistosta.

Hallintojohtaja paattaa enintaan 1 000 euron pysakaointivirhe- 100
maksujen helpotuksesta, lykkayksesta, vapau-
tuksesta seka poistosta.

10. LAINAT, TAKAUKSET JA VAKUUDET

Valtuusto Paattaa sijoitussuunnitelmasta seka lainan an- | 158 ja 14
tamisen ja ottamisen periaatteet.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa val-
tuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman
muutokset.

Paattaa takaussitoumuksen ja vakuuden anta-
misesta toisen velasta.

Kaupunginhallitus Paattaa lainan antamisesta ja ottamisesta val- 158
tuuston paatoksen mukaisesti.
Talousjohtaja Paattaa lyhytaikaisen lainan ottamisesta ja kun- | 101

tatodistusten kayttamisesta.

Paattaa kaupungin saatavien vakuudeksi vahvis-
tettujen kiinnitysten etuoikeuden muuttami-
sesta.

Paattaa kaupungin myéntamien lainojen ja ta-
kausten ylivakuutena olevien vakuuksien pa-
lauttamisesta seka vakuuksien muutoksista.
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