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Hallintosaantomuutokset 2025

Kaupunginhallitus 15.9.2025 § 260

Asianro 11S/374/00.01.01.00/2024

Kaupunginjohtajan paatosehdotus

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettad se hyvaksyy taulukossa
esitetyt muutokset hallintosaantéon. Muutokset tulevat voimaan 1.11.2025
alkaen.

Kaupunginhallitus valtuuttaa hallintojohtajan ja hallintosihteerin tekemaan
tarvittaessa teknisia korjauksia hallintosaantoon.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Valmistelu

hallintojohtaja Niina Puumalainen, p. 0400 771 092
talousjohtaja Eeva Suomalainen, p. 040 652 4002
henkilostopaallikko Eija Lyyra, p. 040 703 3811

Vuoden 2025 aikana on tullut esiin muutostarpeita hallintosaantéon.
Keskeisimmat muutostarpeet johtuvat esi- ja perusopetuksen seka
lukiokoulutuksen oppimisen tuen muutoksista. Lisaksi muutostarpeita on
havaittu Yla-Savon tyoéllisyysalueen kdynnistymisen ja KVTES:n
tasopalkkajarjestelman myota.

Keskeiset muutosesitykset

VValtuutetut istuvat kokouksessa
valtuustoryhmittdin puheenjohtajan
hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti

Valtuustoryhmat istuvat
kokouksessa valtuustoryhmittadin
puheenjohtajan hyviaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

§13

Sivistys- ja hyvinvointiautakunta:

37
5 paattaa erityisopetuksen ja _ o
B, poistettu kokonaan, erityisopetus

kielenopetuksen ja s
koht| e itermina poistuu
G kielenopetuksen jarjestamisen

perusteista

§ 37[Sivistys- ja hyvinvointilautakunta:
B, |paattaa oppilaan ottamisesta ja
kohtlsiirtamisesta erityisopetukseen

a 8 [silloin, kun huoltaja vastustaa

poistettu em. syysta
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asiaa
lisatty kohta 22: paattaa tontin tai
43 alueen myymisesta
5 Tekninen lautakunta: tehtavat ‘yy . .
A kaupunginvaltuuston vahvistamien
luovutusehtojen mukaisesti
lisatty kohta 6: hyvaksyy
§ 46 i ) e rakennusvalvontataksan
Tekninen jaosto: tehtavat i . N
A indeksikorotuksiin perustuvat
ttarkistukset
s . lisdtty kohta 4: nimeaa tyoryhman,
Tyollisyys- ja i . )
§71] . . ... lioka kasittelee tarvittavat muutos-,
yrityspalvelulautakunnan tehtavat:[ . . . ) )
oikaisu- ja valitusasiat.
[Elinvoima- ja tyollisyyspalvelut -
vastuualue
Talousasiantuntija,
tyollisyyspalvelut: ..
YOTISYYSP . e Siirretty § 101 alle
§ 99]1. vastaa tuki- ja avustuspaatosten .
muutosneuvotteluiden seurauksena.
maksatuksesta
2. myontaa tyollisyyspalveluiden
tuet ja avustukset 5 000 euroon
saakka.
Tyollisyys- ja
yolisyys=ja llisstty tehtdvaan: tysllisyys- ja
5 99 kansainvalisyyspaallikko: paattaa kansainvalisvvspalveluien
enintédn 30 000 2 Invalisyyspalveld)
- . L hankinnoista
tyollisyyspalvelujen hankinnoista
lisatty:
Tyollisyyskoordinaattori/TYM-
iohtaja
1. myontaa tyollisyyspalveluiden tuet
§ 99 ja avustukset 5 000 euroon saakka.
2. vastaa lakisdaateisen TYM-
verkoston palvelumallin toiminnasta,
kehittymisesta ja sopi-
musvelvoitteiden toteutumisesta.
lisatty:
Kansainvilisyyskoordinaattori
1. vastaa asuntojen
5 99 vuokrauksesta asiakkailleen.
2. vastaa palvelu- ja
kotoutumissuunnitelmista
asiakkaille, jotka eivat ole
tyonhakijoita.
§ [Tietohallintokoordinaattorin ja Itehtéviin lisatty:
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100

asianhallintavastaavan tehtavat

kokonaiskoordinaation, kehittamisen
sekd valmistelun tehtavat

101

Talous- ja henkilostépalvelut -
vastuualue

[Henkilostopalvelut, jota johtaa
henkil6stopaallikkd. Siihen
kuuluvat palkanlaskenta,
henkil6sto- ja
luottamushenkil6hallinto,
rekrytointipalvelut ja henkilostén
kehittaminen.

Henkildstopalvelut, jota johtaa
henkilostopaallikko. Siihen kuuluvat
palkanlaskenta, henkilosto- ja
luottamushenkil6hallinto, rek-
rytointipalvelut, yhteistoiminta,
ityosuojelu ja henkiloston
kehittaminen.

101

lisatty: Talousasiantuntija,
ityollisyyspalvelut

106

Vastuualueen paallikdn toimivalta:
2. paattaa oppilaan ottamisesta
erityiseen tukeen ja erityisen tuen
jatkamisesta tai paattamisesta

3. paattaa oppilaan pidennetysta
oppivelvollisuudesta ja
varhennetusta esiopetuksesta
seka ottaa oppilaan
perusopetuksen valmistavan
opetuksen oppilaaksi.

Muutettu:

2. paattaa oppilalle annettavista
oppilaskohtaisista tukitoimista,
paattdaa perusopetuksen
oppimaarasta tai
opetussuunnitelman tavoitteista
poikkeamisesta

3. paattaa varhennetusta
oppivelvollisuudesta seka ottaa
oppilaan perusopetuksen
valmistavan opetuksen oppilaaksi.

106

|IPerusopetuksen rehtorin
toimivalta

1. vapauttaa oppilaan aineen
opiskelusta

3. paattaa oppilaan erityisista
opetusjarjestelyista

14. paattaa oppilaan siirtymisesta
vuosiluokkiin sitomattomaan
opiskeluun

1. Poistettu. Sisaltyy vastuualueen
paallikdon toimivaltaan.

3. Muutettu: jarjestaa
oppilaskohtaiset tukitoimet
paatoksen mukaisesti

14. Poistettu, sisdltyy vastuualueen
paallikon toimivaltaan kohta 3

106

IRehtori, lukio:

4. paattaa opiskelijan erityisista
opetusjarjestelyista

5. paattaa opiskeluoikeuden
valiaikaisesta keskeyttamiseta

Muutetaan:

4. paattaa opiskelun poikkeavasta
jarjestamisesta ja opiskelijalle
annettavasta erityisopetuksesta

5. paattaa muun kuin oppivelvollisen
opiskeluoikeuden valiaikaisesta
keskeyttamisesta

107

Varhaiskasvatusjohtaja:
8. paattda varhaiskasvatuksessa
lapsen ja esiopetuksessa oppilaan

Muutetaan:
8. paattaa varhaiskasvatuksessa
lapsen erityisesta tuesta ja
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erityisesta tuesta.

esiopetuksessa lapsikohtaisesta
ftuesta.

106

4. paattaa opiskelijan erityisista
opetusjarjestelyista.

5. paattaa opiskeluoikeuden
valiaikaisesta keskeyttamisesta.

paattaa opiskelun poikkeavasta
jarjestamisesta

paattaa muun kuin oppivelvollisen
opiskelu-oikeuden viliaikaisesta
keskeyttamisesta.

Listatdaan kohta 16. paattaa
opiskelijalle annettavasta erityis-

112

llsénnoitsija, tilahallinta ja
rakentaminen toimintayksikko

Lisatdaan kohta 4:

paattdaa kaupungin omistamien
rakennusten pysakdinti- ja piha-
alueiden hallinnasta ja autopaikkojen
vuokrauksesta.

113

IRakennusvalvontainsindori,
rakennusvalvonta toimintayksikko:
|[Enintdan suunnittelutehtavaltaan
tavanomaisen vaativuusluokan ja
pintaalaltaan alle 300 nelibmetrin
rakentamishankkeiden osalta:

Poistetaan "ja pinta-alaltaan alle 300
neliometrin rakentamishankkeiden
osalta"

115

Jatehuoltopaallikko:

2. tekee jatehuollon
vapautuspadatokset
kayttokelvottomille kiinteistoille
asiantuntijoiden lausuntojen
perusteella.

Muutetaan:

2.tekee jatehuollon
vapautuspadatokset
kayttokelvottomille kiinteistoille
ttodisteellisen selvityksen tai
asiantuntijoiden lausuntojen
perusteella.

117

Ymparistonsuojelutarkastajat:

7. antavat ymparistonsuojelulain
42 § mukaiset lausunnot
eldinsuojien
ymparistélupahakemuksista seka
vastaavat 116 § mukaisesta
toiminnan rekisterdinnista
tadydennyspyyntdineen, paattavat
118 § mukaisista melu- ja
tarindilmoituksista ja 119 §
mukaisesta koeluonteisesta
toiminnasta. He hyvaksyvat 122 §
mukaisen valttamattéman
lyhytaikaisen poikkeaman
ymparistosuojelulain tai jatelain
velvollisuudesta. He antavat 136 §

Lisataan:

7. He valvovat ymparistonsuojelulain
(59 § - 61 B §ja 199 §) mukaisia
vakuuksia.
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mukaisen lausunnon pilaantuneen
maaperan
puhdistamisilmoituksesta. He
paattdavat 156d § mukaisesti
talousjatevesien
kasittelyvaatimuksista
poikkeamiseen. Heilld on 172 §
mukainen tiedonsaanti- ja
tarkastusoikeus. He antavat 182 §
mukaiset valiaikaiset maaraykset.
|He myontavat 202 § mukaisen
poikkeuksen
ymparistonsuojelumaarayksista
koskien talousjatevesien
kasittelyvaatimuksia ja
asuinrakennusten kiinteiden
Oljysailididen poistamista ja
purkamista.

122

Tyontekijan terveystietojen
kasittely: Naita henkil6ita ovat
viranhaltijat, tydnjohtajat ja
tiiminvetdjat seka toimielinten
luottamushenkilot

Muutetaan:

Naita henkil6ita ovat tyontekijan
esihenkilot, tyokykykoordinaattori ja
henkilostopaallikko.

123

Muu toimivalta henkiléstdasioissa:
|Henkilostojohtaja:

1. hoitaa kunnallisten virka- ja
tyoehtosopimusten mukaiset
paikalliset neuvottelut ja
neuvottelee paikallisten virka- ja
tyoehtosopimusten tekemisesta ja
pyytaa tarvittaessa valtuutuksen
IKT Kuntatyonantajalta paikalliseen
sopimiseen, huolehtii sopimusten
taytantoonpanosta ja valvoo
niiden noudattamista. Lisdksi han
a. hyvaksyy lisalmen kaupungin
edustajana paikalliset virka- ja
tyoehtosopimukset.

b. ratkaisee virka- ja
tyoehtosopimusten paikallista
soveltamista koskevat asiat ja
asiat, joihin tydnantajalla on virka-

Muutetaan:

1. hoitaa kunnallisten virka- ja
ityoehtosopimusten mukaiset
paikalliset neuvottelut, neuvottelee
paikallisten virka- ja
ityoehtosopimusten tekemisesta ja
hyvaksyy lisalmen kaupungin
edustajana paikalliset virka- ja
ityoehtosopimukset.

2. huolehtii virka- ja
ityoehtosopimusten seka paikallisten
virka- ja tydbehtosopimusten
itaytantéonpanosta ja valvoo niiden
noudattamista.

3. ratkaisee virka- ja
ityoehtosopimusten paikallista
soveltamista koskevat asiat ja asiat,

joihin tyonantajalla on virka- ja
yoehtosopimusten mukaan
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ja tydoehtosopimusten mukaan
harkintaoikeus.

2. myontaa sairauslomat
harkinnanvaraisissa tapauksissa.
3. paattaa ammattijarjestojen

tyomarkkinakoulutukseen.

4. paattaa
luottamusmieskorvauksista ja
tyosuojeluvaltuutetuille
maksettavista korvauksista.

5. ohjeistaa henkilost6a ja
ratkaisee ohjeistuksiin liittyvat
soveltamiskysymykset.
hyvaksyy valtuuston ja
kaupunginhallituksen tekemat
henkilostopaatokset
palkkausjarjestelmassa

luottamusmiesten osallistumisesta

harkintaoikeus.

4. yllapitaa virka- ja
ityoehtosopimusten mukaisia
paikallisia palkkausjarjestelmia

5. myontda sairauslomat
harkinnanvaraisissa tapauksissa.
6. paattaa ammattijarjestojen
luottamusmiesten osallistumisesta
ityomarkkinakoulutukseen.

7. paattaa

luottamusmieskorvauksista ja
ityosuojeluvaltuutetuille
maksettavista korvauksista.

8. ohjeistaa henkilostoa ja ratkaisee
ohjeistuksiin liittyvat
soveltamiskysymykset.

9. hyvaksyy valtuuston ja
kaupunginhallituksen tekemat
henkilostopaatokset
palkkausjarjestelmassa.

123

|Henki|<'jst6asiantuntija

Lisataan:
6. toimii henkilostopaallikdn sijaisena

128

Palkkauksesta paattaminen:
Kaupunginhallitus

1. paattaa palkanmaarittelyn ja
palkkausjarjestelmien yleisista
linjauksista ja periaatteista seka
tulospalkkioista

2. paattaa johdon
palkkausjarjestelmasta ja johdon
palkkausjarjestelmaan kuuluvien
viranhaltijoiden tehtavien
vaativuudesta seka palkan
suuruudesta. Johdon
palkkausjarjestelmaan kuuluvat
sivistys- ja hyvinvointitoimialan
seka teknisen toimialan
toimialajohtajat seka talous-,
hallinto- ja elinkeinojohtajat.

3. paattaa muista kuin virka- ja
tyoehtosopimuksen mukaisista
harkinnanvaraisista

Muutetaan:

Kaupunginhallitus:

1. paattaa tulospalkkioista.

2. paattaa johdon
palkkausjarjestelmaan kuuluvien
viranhaltijoiden tehtadvien
vaativuudesta seka palkan
suuruudesta. Johdon
palkkausjarjestelmaan kuuluvat
kaupunginjohtaja, sivistys- ja
hyvinvointitoimialan seka teknisen ja
ymparistétoimialan toimialajohtajat,
italous-, hallinto- ja elinkeinojohtajat
seka henkilostopaallikko.

Kaupunginjohtaja
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palkankorotuksista, palkanlisista ja
vastuulisista isoissa erillisissa
projekteissa.

4. paattad kaupunginjohtajan
palkasta.

|[Kaupunginjohtaja

paattaa johdon
palkkausjarjestelmdan kuuluvien
viranhaltijoiden virka- ja
tydehtosopimusten mukaisista
palkantarkistuksista ja paikallisista
jarjestelyerista seka
henkilokohtaisista palkanosista
seka rekrytointilisista.

Talousjohtaja

paattdaa henkilostopaallikon
sijoittamisesta
palkkausjarjestelman mukaiseen
tyonvaativuusryhmaan, virka- ja
tyoehtosopimuksen mukaisista
palkantarkistuksista seka
henkilokohtaisista palkanosista
seka rekrytointilisasta.

[Henkilostopaallikko

1. paattda muun henkiloston
sijoittamisesta virka- ja
tyoehtosopimusten mukaisiin
palkkahinnoitteluryhmiin ja
paikallisesti sovittuihin
tyonvaativuusryhmiin seka paattaa
virka- ja tydehtosopimusten
mukaisista henkilokohtaisista
lisistd arviointijarjestelmien
mukaisesti.

2. paattaa virka- ja
tyoehtosopimusten mukaisista
valttamattomista
palkantarkistuksista,
rekrytointilisista ja jarjestelyerien

paattda johdon henkilokohtaisista
palkanosista seka rekrytointilisista.

Talousjohtaja

paattdaa henkilostopaallikon
henkilokohtaisista palkanosista seka
rekrytointilisasta.

Henkilostopaallikko

1. paattda muun henkiloston
sijoittamisesta virka- ja
ityoehtosopimusten mukaisiin
palkkaryhmiin/
palkkahinnoitteluryhmiin ja
paikallisesti sovittuihin osaamisen ja
vastuun tasoille/
ityonvaativuusryhmiin

2. paattaa tasolisista ja erillislisista.
3. paattaa virka- ja
ityoehtosopimusten mukaisista
henkilokohtaisista lisista
arviointijarjestelmien mukaisesti.

4. paattaa virka- ja
ityoehtosopimusten mukaisista
valttamattomista
palkantarkistuksista, rekrytointilisista
ja jarjestelyerien kadytosta.

5. paattaa oman viran tai toimen
ohella tehdysta tyosta maksettavista
korvauksista.

6. tekee palkkauspaatokset
itasopalkoista/ tehtavakohtaisista
palkoista toimialajohtajan
esityksesta.
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kaytosta.

3. paattda oman viran tai toimen
ohella tehdysta tyosta
maksettavista korvauksista.

4. tekee palkkauspaatokset
tehtdavakohtaisista palkoista
toimialajohtajan esityksesta.

5 Lisataan:

139 Sijaiset Henkilostopaallikon sijaisena toimii
henkilostdasiantuntija.

Muutoksenhaku

1A. Pastoksesta ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta, koska paatos
koskee valmistelua tai tdytantéonpanoa, kuntalaki 136 §.
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Otto-oikeus
Ei otto-oikeutta.

Toimenpiteet, otteet
kaupunginvaltuusto

Liitteet
lisalmen kaupungin hallintosaantd, voimaan 1.11.2025
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