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1 Käyttösuunnitelman sitovuustaso 

Tällä käyttösuunnitelmalla Ylä-Savon jätehuoltolautakunta on jakanut vastuualueta-

son määrärahat (tuotot/kulut/toimintakate) toimintayksikölle. Lautakuntaan nähden 

viranhaltijoita sitova taso on toimintayksikkö.  

Toimintayksiköt jakaantuvat kustannuspaikkoihin. Toimintayksiköiden esimiehet 

ovat jakaneet toimielimen vahvistamat osamäärärahat, osatuloarviot ja tavoitteet 

edelleen kustannuspaikoille. 

Tilivelvolliset on määritelty talous- ja toimintasuunnitelmassa. 

2 Talousarvion toteutumisen seuranta 

Iisalmen kaupungin talousohjeen (19.12.2022) mukaisesti raportointiaikataulu tar-

kennetaan vuosittain talousarvion täytäntöönpano-ohjeissa. Talousarvion 2025 to-

teumaraportti annetaan tiedoksi kaupunginhallitukselle neljännesvuosittain. Osa-

vuosikatsaus raportoidaan valtuustolle kesäkuun toteutumien mukaan. Lautakunnat 

käsittelevät oman osavuosikatsauksensa. Käyttösuunnitelma raportoidaan lautakun-

nalle puolivuosittain kesä- ja joulukuun toteutumien mukaan. 

3 Käyttösuunnitelman toteutuminen 

30.6.2025 / Ylä-Savon jätehuoltolautakunta 

/ toimintayksikkötaso  

 

Lautakunnan toiminnasta aiheutuneet kulut katetaan kokonaisuudessaan jätemak-

suilla ja kulut ja tulos tasataan vuosittain siten, että toiminnan tulos on 0 €. 

7010 Jätehuolto TA 2025

TA2025 

muutos

TA+muutos 

2025

Toteutunut 

2025

Jäljellä 

2025

Tot 

%

Tuotot 187 600 0 187 600 125 066 62 534 66,7

Kulut -178 100 0 -178 100 -82 469 -95 631 46,3

Netto 9 500 0 9 500 42 597 -33 097 448
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4 Jätehuolto – vastuualue 

Strategiset tavoitteet 

Toteutui 

Toteutui osittain 

Ei toteutunut 

 

Inspiroiva kunta 

Tavoite Toimenpide Mittarit Tot. 30.6. 

Olemme hyvinvointia 

ja osaamista aktiivi-

sesti kehittävä kau-

punki, jossa toimintaa 

uudistetaan rohkeasti 

kouluttamalla henki-

löstöä, tarjoamalla 

uusia palveluja sekä 

olemalla mukana ko-

keiluissa. 

Henkilöstön osal-

listaminen ja 

koulutuksiin 

osallistuminen 

Koulutuspäivien 

lukumäärä 

Henkilöstö on osallistu-

nut jätehuollon kokoeko-

seminaariin paikan 

päällä ja etänä jätehuol-

lon ajankohtaispäivään. 

Osallistamme käyttä-

järyhmät ja kolman-

nen sektorin mukaan 

palveluiden suunnit-

teluun ja viestimme 

palvelutarjonnas-

tamme aktiivisesti ja 

monikanavaisesti 

Vuorovaikutus 

kuntalaisten, 

elinkeinoelämän 

ja muiden sidos-

ryhmien kanssa 

Järjestetyt vuoro-

vaikutustilaisuu-

det kuntalaisten 

ja sidosryhmien 

kanssa. 

Pielavedellä on järjes-

tetty kolmesti yhdessä 

Ylä-Savon jätehuollon 

kanssa infopisteitä liit-

tyen sekajätteiden ke-

räyksen muutokseen.  

Lisäksi osallistuttu yh-

dessä Ylä-Savon jäte-

huollon kanssa Ylä-Sa-

von Expo -messuille ja 

Pielaveden Muikkuvesti-

vaaleille. 

Jätehuoltomääräyksistä 

ja jätetaksasta on kuulu-

tettu alueen lehdissä. 

Sidosryhmien kuten jä-

teyhtiön ja ympäristön-

suojelutarkastajien 

kanssa yhteyttä pidetään 

säännöllisesti. 
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Ihana kunta 

Tavoite Toimenpide Mittarit Tot. 30.6. 

Huolehdimme kau-

pungin siisteydestä ja 

kannustamme myös 

kuntalaisia huolehti-

maan ympäristöstään 

Asiakasrekisterin 

päivittäminen ja 

ylläpito 

Samat tiedot löy-

tyvät eri tieto-

kannoista, kaikki 

tieto löytyy säh-

köisessä muo-

dossa ja rekiste-

ritiedot ajan ta-

salla. 

Rekisteritiedot ovat ajan 

tasalla ja rekisteriä päivi-

tetään säännöllisesti. 

Huolehdimme kau-

pungin siisteydestä ja 

kannustamme myös 

kuntalaisia huolehti-

maan ympäristöstään 

Jätehuoltoon liit-

tymättömien 

kiinteistöjen seu-

raaminen ja ke-

hottaminen 

Lähetettyjen ke-

hotuskirjeiden 

määrä (kpl); liitty-

mättömiä keho-

tetaan kaksi ker-

taa kirjeitse. 

Tavoite kahden 

kehotuskirjeen 

jälkeen: 100 % 

kehotetuista on 

liittynyt jätehuol-

lon piiriin. 

Kiuruveden kehotuksia 

jatkettu ja toinen kirje on 

lähetetty 133 kiinteis-

tölle. Näistä jouduttiin 

siirtämään ympäristövi-

ranomaiselle 57 kappa-

letta. Toisen kehotus-

kierroksen jälkeen n. 80 

% Kiuruveden kehote-

tuista on liittynyt jäte-

huoltoon. Iisalmen taaja-

massa sijaitsevia kiinteis-

töjä on kehotettu liitty-

mään sekajätteen sekä 

biojätteen erilliskeräyk-

seen. Kirjeitä on lähetty 

116 kappaletta. Iisalmen 

osalta kehotusprosessi 

on kesken. 

Huolehdimme kau-

pungin siisteydestä ja 

kannustamme myös 

kuntalaisia huolehti-

maan ympäristöstään 

Hakemusten kä-

sittely ja viran-

haltijapäätösten 

tekeminen 

Hakemusten ja 

päätösten määrä 

(kpl) ja käsittely-

aika (4 viikkoa). 

Kompostointi-ilmoituksia 

on saapunut noin 850 

kpl ja muita hakemuk-

sia/ilmoituksia yhteensä 

noin 200 kpl. Viranhalti-

japäätöksiä on tehty 38 

kpl. Kaikki hakemukset 

ja ilmoitukset on käsi-

telty tavoiteajassa. 
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Hyvinvoiva henkilöstö 

Tavoite Toimenpide Mittarit Tot. 30.6. 

Henkilöstö tietää, 

mitä heiltä odotetaan 

ja työtä tehdään in-

nostuneesti 

Yhteiset kehit-

tämistilaisuudet, 

yksikköpalaverit 

ja keskustelevan 

ilmapiirin ylläpi-

täminen 

Yhteiset kehit-

tämistilaisuudet, 

työhyvinvointiky-

selyn tulokset ja 

kehityskeskuste-

lujen käynti 

Kehityskeskustelut käy-

dään syksyllä ja yksikkö-

palavereja on pidetty 

tarvittaessa. 

Digitalisaatio, tiedonhallinta ja tiedolla johtaminen 

Tavoite Toimenpide Mittarit Tot. 30.6. 

Kehitämme palveluita 

ja työmenetelmiä digi-

taalisuuden mahdolli-

suudet hyödyntäen 

Sähköisten lo-

makkeiden kehit-

täminen 

Hakemuksia vas-

taanotetaan säh-

köisesti. 

Suurin osa hakemuksista 

ja ilmoituksista vastaan-

otetaan sähköisesti. 
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