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1 Kayttosuunnitelman sitovuustaso

Talous- ja toimintasuunnitelmassa on hyvaksytty strategiset ja taloudelliset
tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot. Kdyttdsuunnitelmissa
kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat voivat tarkentaa strategisia
tavoitteita.

Yla-Savon tydllisyys- ja yrityspalvelulautakunta sijoittuu elinvoima- ja
tyollisyyspalvelut - vastuualueelle omana toimintayksikkonaan. Lautakunnan
toimintatuotot, toimintakulut ja suunnitelmapoistot ovat sitovia
kaupunginvaltuustoon nahden.

Lautakuntaan nahden viranhaltijoita sitova taso on toimintayksikko.
Maararahamuutoksista paattaa tilivelvollisena viranhaltijana vastuualueen paallikko.

Toimintayksikot jakaantuvat kustannuspaikkoihin. Toimintayksikdiden esihenkil6t
jakavat toimielimen vahvistamat osamaararahat, osatuloarviot ja tavoitteet edelleen
kustannuspaikoille.

2 Talousarvion toteutumisen seuranta

Lautakuntien kayttésuunnitelman toteumaraportti laaditaan kaksi kertaa vuodessa
tilanteista 30.6. ja 31.12. Tassa raportissa on esitetty toteutuma ajalta 1.1.-30.6.2025

3 Kayttosuunnitelma 2025

KAYTTOSUUNNITELMA KS 2025

1520 YLA-SAVON TYOLLISYYSALUE/LTK

TOIMINTATUOTOT 2 020 900
TOIMINTAKULUT -4721 700
TOIMINTAKATE -2700 800
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TALOUSARVIO

TOTEUMA 01 - 06.2025 2025 TOTEUTUNUT 2025
TOIMINTATUOTOT 2 052 900 1022 996 49,8
TOIMINTAKULUT -4 765 500 -1 585 096 33,3
TOIMINTAKATE -2712 600 -562 100 20,7

Palkkatukipaatdsten tekeminen vuodelle 2025 on keskeytetty Yla-Savon tydllisyysalueella
toistaiseksi maararahojen loppumisen vuoksi. Tyéllisyysalueen talousarvioon vuodelle 2025
on varattu palkkatukijaksoja varten 1 240 000 €. Vuoden vaihteessa kaynnissa olleissa
palkkatukijakoissa oli sidottuna noin 540 000 € palkkatukea. Taman lisaksi huomioiden
vuoden 2025 tehdyt paatokset, sidontavaraus on yhteensa noin 1 450 000 €. Yhteensa
palkkatukea on paatdksilla sidottu jo yli kdytossa olevien maararahojen verran. Taman vuoksi
palkkatukien mydntaminen on jouduttu keskeyttamaan.

*Sidontavarauksella tarkoitetaan summaa, minka Yla-Savon tydllisyysalue on mydnnetyilla
paatoksilla sitoutunut maksamaan.

Starttirahan osalta talousarvioon oli varattu 300 000 €. Maararahan sidontaa starttirahojen
osalta vuodelle 2025 on kaytetty n 156 000 €.

4 Strategiset tavoitteet

lhmeiden lisalmi ‘

Tavoite Toimenpide Mittarit Toteuma 30.6.
Panostamme Yhteisty6 Alueella asuvien maahan |Y|&-Savon

osaavan paikallisten muuttaneiden tyollisyysalueella on
tyévoiman ty6nantajien kaTssa tyéttémyxslukemat tydttdmia
saatgvugte?n m.a.aalhapn”nluuttajlen pienenevat maahanmuuttajia
yhteistydssa tydllistdmiseen “n kui .
yritysten ja liittyvissa asioissa enemman kuin vuos
oppilaitosten sitten 6/25: 168 hloa
kanssa (§/24. 132 hl6a). Lukua
kehittamalla el voi verrata
koulutusta seka maahanmuuttajien
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ty6llisyydenhoidon

ja ty6peraisen
maahanmuuton
palveluja

maaraan alueellamme,
koska ne tilastot ovat
saatavissa 31.12.2025.
Ennakointina kylla
tiedamme, etta
maahanmuuttajien
maara on kasvanut eli
tyottdmyyden maara
tulenee olemaan
laskusuuntainen.

Ty6nhakijoiden Tyottomyysjaksojen Tyottomyysjaksojen

siirtyma keskimaarainen kesto kesto 43,2 vkoa (taso

tyomarkkinoille lyhenee lahes sama kuin vuoden

tehostuu 2024 keskimaarainen
kesto)

Laadukkaat ja Asiakastyytyvaisyyskyselyn Toteutetaan syksylla

helposti tulokset

saavutettavat

palvelut seka

tyonhakija-

asiakkaille etta
tybnantajille.
Panostamme
[&hipalveluun ja
kasvokkain
kohtaamiseen.

Toiminnan
kaynnistaminen ja
vakiinnuttaminen
osana kaupungin
organisaatiota ja
peruspalveluita.
Henkildkunta viihtyy
tyossaan ja jokaisen
tehtavankuva on
selkea

Henkildstokyselyn tulokset

Toteutetaan syksylla
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Kehitdamme uusia Uusien toimintamallien Raportoidaan
toimintamalleja Ikm 31.12.2025
ketterdan tyévoiman

liikkuvuuteen.

Tavoite Toimenpide Mittarit

Panostamme Alueemme KV-tyévoiman maara ja Eures- palvelut ovat

osaavan hyddyntaa Eures- liikkuvuus kaytossa.

tyévoiman palveluita

saatavuuteen kansainvalisissa KV- tyévoiman maara

yhteistydssa rekrytoinneissa. alueellamme saatavissa
ritysten ja oo .

yriysten) 31.12.2025 eli mittari

oppilaitosten toid q

kanssa raportoidaan vuoden

kehittamalla lopussa.
koulutusta seka
ty6llisyydenhoidon
ja tybperaisen

maahanmuuton
palveluja
Koko Tyottdmyysprosentti Yla- Savon
tyollisyysalueen tyollisyysalueella
tyottdémyysprosentin keskimaarainen
keskiarvo alle 10 % tyottdmyysprosentti 11.1%
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